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h EDITORIAL

EIN KLICK, UND DIE FIRMA STEHT STILL. Es beginnt harmlos: eine E-
Mail, ein Anhang, ein einziger Klick. Sekunden spéter sind Systeme verschliisselt,
Auftrige blockiert, der Betrieb steht. Was wie ein Ausnahmefall klingt, ist langst
Alltag geworden — gerade im Mittelstand, dem Riickgrat der deutschen Wirtschaft,
der zunehmend ins Visier von Angreifern gerit. Wie ernst die Lage ist, weif3 Tors-
ten Wahle, Geschiftsfiithrer im Bereich accompio Security sowie der r-tec IT Secu-
rity GmbH. Im Titelinterview raumt er mit einem gefahrlichen Irrtum auf: Viele
Unternehmen hielten sich fiir zu klein, um interessant zu sein — dabei suchten
Angreifer nicht das prominenteste Ziel, sondern das schwdchste. Cybersicher-
heit sei deshalb keine reine IT-Frage, sondern gehore in die Fithrungsetage. Es gehe
um Privention, um klare Prozesse und vor allem um Menschen, die im Ernstfall
wissen, was zu tun ist. Technik allein, so Wahle, schiitze niemanden.

Dass Fortschritt den Menschen entlastet, statt ihn zu ersetzen, zeigt ein Blick
in die Gebdudereinigung. Reinigungskrifte im gewerblichen Bereich erhalten
dort Unterstiitzung, auf die sie lange gewartet haben: einen Saugroboter, der
zuverldssig die Flache iibernimmt. Was das Profisystem von Nexaro alles kann,
berichtet Dr. Henning Hayn, General Manager des gleichnamigen Technologie-
Startups innerhalb der Vorwerk Gruppe. Sein System nehme den Teams die

monotone Arbeit ab, damit sie sich auf das konzentrieren kénnten, was wirk-
lich Kénnen erfordere. So kommen Mensch und Maschine gemeinsam zu sau-
berer Leistung — effizient, ergonomisch und nachvollziehbar.

Zum Schluss ein Ort der Ruhe: die Insel Juist, autofrei, siebzehn Kilometer
lang und ganz den Gezeiten unterlegen. Hier zahlt kein Alarm und kein Sys-
tem, nur Wind, Watt und Weite. Manchmal muss man eben abschalten, um
wieder klar zu sehen und neue Kraft fiir den Alltag zu schopfen.

Ich wiinsche Thnen eine anregende Lektiire.
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% s CREDITREFORM.
DOCH GEBROCHEN E‘Eﬁ MIT SICHERHEIT MEHR WERT.
Der Kauf auf Rechnung ist ein Zahlungsversprechen lhres Kunden. Leider
werden diese Versprechen viel zu hdufig gebrochen. Wir sorgen dafir, dass

Sie schneller an Ihr Geld kommen — serids und zuverldssig. So schonen wir
dabei noch Ihre Kundenbeziehung und sichern lhnen ein werthaltiges

Creditreform Wuppertal Geschaft. Sprechen Sie mit uns.
Werth 91493 « 42275 Wuppertal

Telefon 0202/25566-0 « Telefax: 0202/594020 C d - f C
info@wuppertal.creditreform.de * www.creditreform.de/wuppertal re Itre orm -
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Der Arbeitsmarkt im August

Saisonal und konjunkturell bedingt leichter Anstieg der Arbeitslosigkeit.

Nathalie Schondorf,
Vorsitzende der Ge-
schéaftsfiihrung der
Agentur fiir Arbeit

Solingen-Wuppertal.

Die Arbeitslosigkeit ist im August

gegeniiber dem Vormonat saisonal

und konjunkturell leicht gestiegen.
Trotz der Herausforderungen am Arbeits-
markt hat sich die Arbeitslosigkeit im Ver-
gleich zum August 2025 mit 1,4 Prozent
oder 484 Personen verringert.
Aktuell ist es schwieriger, aus der Arbeits-
losigkeit heraus schnell eine neue berufli-
che Perspektive zu entwickeln. Fiir eine
gute Anschlussperspektive ist es umso
wichtiger, flexibel und mobil zu bleiben
und die Beratungsangebote zu nutzen.
Wir setzen weiterhin auf Beratung, Quali-
fizierung und enge Zusammenarbeit mit
den Arbeitsmarktpartnern und Unterneh-
men, um den Fach-/Arbeitskraftebedarf zu
sichern. Angesichts von Demografie,
Strukturwandel, Digitalisierung und
Kiinstlicher Intelligenz kommt es jetzt da-
rauf an, gemeinsam mit unseren Markt-
partnern die Beschéftigten und Arbeitslo-
sen fiir die Anforderungen von morgen fit
zu machen und so die Wettbewerbsféhig-
keit unserer Region zu sichern®, betont
Nathalie Schondorf, Vorsitzende der Ge-
schiftsfithrung der Agentur fiir Arbeit So-
lingen-Wuppertal.

Die Agentur fiir Arbeit unterstiitzt
Beschiftigte und Unternehmen mit um-
fassenden Angeboten. Beratungs- und
Forderangebote, einschlielich Berufsbe-
ratung und Férderprogramme, helfen da-
bei, die Chancen am Arbeitsmarkt zu
nutzen und Hiirden zu iiberwinden.

ENTWICKLUNG DER

ARBEITSLOSIGKEIT IM

STADTEDREIECK

Die Arbeitslosigkeit ist im Bezirk der
Agentur fiir Arbeit Solingen-Wuppertal
im August 2026 gestiegen. 33.228 Men-
schen waren arbeitslos gemeldet, 487 Per-
sonen mehr (1,5 Prozent) als im Juli, aber
484 Personen bzw. 1,4 Prozent weniger als
vor einem Jahr. Die Arbeitslosenquote be-
trug 9,8 Prozent und lag mit 0,1 Prozent-
punkten {iber dem Vormonatsniveau. Vor
einem Jahr lag sie bei 10 Prozent.

Aktuell erhalten 10.356 Personen (188 Per-
sonen mehr als im Vormonat und 854 Per-
sonen mehr als vor einem Jahr) Leistun-
gen aus der Arbeitslosenversicherung.
Grundsicherung haben 22.872 Personen
(299 Personen mehr als im Vormonat und
1.338 Personen weniger als im Vorjahr)
bezogen.

0 STELLENANGEBOTE

Die Unternehmen suchen weiterhin Mit-
arbeitende: Verkauf | Metallbearbei-
tung | Biro-, Sekretariatskrafte | Lager-
wirtschaft

Aktuell befinden sich 2.900 freie Stel-

len im Bestand der Arbeitsagentur. Sie
bieten Arbeits- und Fachkraften weiter-
hin gute Beschéftigungsperspektiven.

Der Anstieg ist ein erfreuliches Ergeb-

nis der intensivierten Zusammenarbeit
zwischen dem Arbeitgeber-Service der
Agentur fiir Arbeit und den regionalen

Unternehmen.
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73 junge Menschen beginnen ihre Karriere

Bayer heif3t neue Auszubildende in Wuppertal willkommen.

73 junge Menschen star-
ten heute bei Bayer in
Wuppertal ins Berufsle-
ben. Zum Auftakt begriif3-
te das Unternehmen die
neuen Auszubildenden am
Dienstagmorgen mit ei-
nem abwechslungsreichen
Programm am Standort.

ie 57 Auszubildenden beginnen in
D diesem Jahr ihre berufliche Lauf-

bahn bei Bayer — in den Bereichen
Biologie, Chemie, Elektrotechnik, Fachin-
formatik, Industriemechanik und Tierpfle-
ge. ,,Wir freuen uns, so viele talentierte
junge Menschen an unserem Standort
willkommen zu heiflen und sie auf ihrem
Weg ins Berufsleben zu begleiten. Ich
wiinsche ihnen einen erfolgreichen Start
und eine spannende Ausbildungszeit bei
Bayer in Wuppertal®, sagt Andreas Marjo-

ram, Leiter des Standortmanagements in
Wuppertal. Zusitzlich starten 16 junge
Menschen mit dem Programm ,,Start in
den Beruf®, das sie ein Jahr lang praxis-
nah auf eine Ausbildung in produktions-,
naturwissenschaftlichen oder technisch-
handwerklichen Berufen vorbereitet.

,,Jch freue mich darauf, viele neue Erfah-
rungen zu sammeln und Schritt fiir Schritt
in meinen Beruf hineinzuwachsen. Beson-
ders gespannt bin ich auf die praktische
Arbeit und den Austausch mit den anderen
Auszubildenden®, sagt Anastasiia Knokke,
Auszubildende zur Fachinformatikerin fiir
Systemintegration.

,Die enge Verbindung von Forschung,
Entwicklung und Produktion bietet unse-
ren Auszubildenden vielféltige Einblicke
und beste Voraussetzungen fiir einen er-
folgreichen Start ins Berufsleben. Auf die-
se Vielfalt und die hohe Qualitit unserer
Ausbildung sind wir besonders stolz*, sagt
Ausbilderin Alina Wolnik.

ﬂ Bewerbungen fiir eine Ausbildung
oder ein duales Studium bei Bayer
im kommenden Jahr sind bereits
jetzt Uiber das Bayer-Karriereportal
unter www.ausbildung.bayer.de
maoglich.

Handelsblatt Handelsblatt

BERATUNG MIT HERZ. STEUERN MIT VERSTAND.
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»Wer die Pflicht hat,
Steuern zu zahlen,
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Wir holen das Beste

KAIB, GALLDIKS
UND PARTNER

fur Sie heraus.
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Beim NRW-Tag kommt das Bergische Stadtedreieck gut an
BLTM prdsentiert Remscheid, Solingen und Wuppertal in Miinster.

V. L. n. r.: Sven Wolf
(Oberbiirgermeister
Remscheid), Laura Fro-
wein (Bergisches Land
Tourismus Marketing),
Janina Zogass (Bergi-
sche Struktur- und

Wirtschaftsforderungs-

gesellschaft) und Mar-

tin Bang (Geschéaftsfiih-

rer Wuppertal
Marketing).

om 28. bis 30. August 2026 hat
V sich das Bergische Stiadtedreieck

beim NRW-Tag in Miinster prasen-
tiert. Am Gemeinschaftsstand von Tou-
rismus NRW informierte der Verein
Bergisches Land Tourismus Marketing e.
V. (BLTM) tiber Ausflugs- und Urlaub-
sangebote in Remscheid, Solingen und
Wuppertal. Direkter Standnachbar war
die Eifel.
Mehr als 40 Stadte und Regionen waren
auf der Tourismusmeile vertreten. Fiir die
Bergischen Drei bot das Landesfest die
Gelegenheit, ihre Sehenswiirdigkeiten,
Kulturangebote sowie Wander- und Rad-
wege einem Publikum aus ganz Nord-
rhein-Westfalen vorzustellen.
,,Herzlichen Gliickwunsch zum 80. Ge-
burtstag, NRW! Wir feiern unser Land,

Die Broschiiren zu Wanderwegen, Fahrradrouten und
weiteren Freizeitangeboten im Bergischen Stad-
tedreieck stiefien bei den Besucherinnen und Besu-
chern auf grofBes Interesse.

da darf das Bergische Stddtedreieck nicht
fehlen. Wir haben in jeder Stadt echte
Perlen — ob in Solingen, Wuppertal oder
Remscheid. Die schniiren wir zu einem
gemeinsamen Erlebnis. Wir werben mit
einer Stimme fiir drei Stiddte. Der BLTM
macht daraus eine starke Marke®, sagt
Sven Wolf, Oberbiirgermeister der Stadt
Remscheid.

»Wer das Bergische Stddtedreieck be-
sucht, denkt nicht in Stadtgrenzen. Géste
erleben Schwebebahn, Schloss Burg und
Miingstener Briicke und alles, was wir
sonst noch zu bieten haben, als eine Regi-
on. Der BLTM macht daraus ein gemein-
sames und wahrnehmbares Angebot®, so
Martin Bang, Geschiftsfiihrer der Wup-
pertal Marketing GmbH.

Auch beim Publikum kam der Auftritt
gut an. ,,Die Resonanz der Besucherin-
nen und Besucher war sehr positiv. Viele
kennen einzelne Wahrzeichen wie die
Schwebebahn oder Schloss Burg und wa-
ren {iberrascht, wie viel das Bergische
Stéadtedreieck dariiber hinaus zu bieten
hat. Das Interesse an Ausflugszielen und
Urlaubsmdglichkeiten im Bergischen war
grof3, betont Laura Frowein vom BLTM-
Team.

ﬁ Der Bergisches Land Tourismus
Marketing e. V. (BLTM) ist die Des-
tinationsmanagement-Organisation
fur das Bergische Stadtedreieck
Remscheid, Solingen und Wupper-
tal. Der Verein biindelt touristische
Angebote, vermarktet die Region
gemeinschaftlich und starkt die
Zusammenarbeit von touristischen
Akteuren vor Ort. Der BLTM repra-
sentiert die Region gegeniiber dem
Dachverband Tourismus NRW und
setzt sich fiir die Weiterentwick-
lung des Tourismus im Bergischen
Land ein.

www.bvg-menzel.de



ifo Institut erhoht
Prognose

1,4 Prozent Wachstum
fir 2026.

Das ifo Institut rechnet in seiner aktuel-
len Prognose mit einem Wachstum des
Bruttoinlandsprodukts (BIP) von 1,4
Prozent fiir das laufende Jahr. Fiir das
Jahr 2027 erwarten die Konjunkturfor-
scher ein Wachstum von 1,2 Prozent, fiir
2028 von 0,8 Prozent. ,,Deutliche Impul-
se aus dem Ausland und die Mehrausga-
ben fir Infrastruktur, Klima und Vertei-
digung in Deutschland verhindern
starkere Bremsspuren beim Wachstum
durch den Energiepreisschock und das
Niedrigwasser auf den Fliissen. Vor al-
lem fiir die krisengeplagte Industrie zei-
gen sich Lichtblicke®, sagt ifo-Konjunk-
turchef Timo Wollmershéuser. ,,Die
Erholung der deutschen Wirtschaft setzt
sich fort.“ Im Vergleich zur letzten Pro-
gnose hat das ifo Institut die Wachs-
tumsrate fiir das laufende Jahr um 0,6
Prozentpunkte und fiir das kommende
Jahr um 0,4 Prozentpunkte angehoben.
Dazu haben sowohl eine Revision ver-
gangener Daten durch das Statistische
Bundesamt als auch eine Neueinschét-
zung der konjunkturellen Grunddyna-
mik in Deutschland beigetragen. Der ex-
pansive Kurs der Finanzpolitik ldsst die
Finanzierungsdefizite des Staates kriftig
anschwellen. Das Budgetdefizit diirfte
sich von 3,0 Prozent des BIP im Jahr
2025 auf 4,6 Prozent im Jahr 2028 aus-
weiten. Im selben Zeitraum wird der
Bruttoschuldenstand voraussichtlich von
62,7 Prozent auf 67,9 Prozent der Wirt-
schaftsleistung steigen. Laut Prognose
wird die Inflationsrate in diesem und im
kommenden Jahr auf 2,8 beziehungswei-
se 3,0 Prozent steigen. Erst im Jahr 2028
diirfte sich die Inflation mit 2,3 Prozent
wieder in Richtung des Zielwerts der Eu-
ropdischen Zentralbank bewegen.
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Transporter?
Europas Nr. 11*

‘ Gewerbewochen

Jetzt € 10.454,- Preisvorteil sichern!?

Ford Transit Custom Trend

Ford Power-Startfunktion, Rickfahrkamera, Park-Pilot-System vorn und hinten,
StoBfanger vorn und hinten in Wagenfarbe teillackiert, Klimaautomatik vorne

Bei uns flr

€ 26.690, ...
(€ 31.761,10....)

Jungmann

Wuppertal-Barmen
Heckinghauser StraBe 102
0202 . 96 222 22

Wiilfrath
WilhelmstraBe 30
02058 .90 79 10

Vonzumhoff

Wuppertal-Elberfeld
GutenbergstraBe 30-48
Verkauf: SimonsstraBe 80
0202 . 37 30-0

www.jungmann-vonzumhoff.de

*Meistverkaufter Transporter gemaf Zulassungen der nationalen Behoérden (z. B. KBA). Quelle:

IHS Markit, Stand 12/22.

Beispielfoto eines Fahrzeuges der Baureihe. Die Ausstattungsmerkmale des abgebildeten
Fahrzeuges sind nicht Bestandteil des Angebotes.

'Gilt fUr einen Ford Transit Custom Kastenwagen LKW Trend 280 L2 2,0 | EcoBlue-Dieselmotor
81kw (110 PS), 6-Gang-Schaltgetriebe, FWD-Antrieb, Start-Stopp-System, Euro 6d-ISC-FCM. 2
Modellabhangiger Preisvorteil wurde im o. g. Kaufpreis bereits berlcksichtigt.
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Mehr Ausbildungspldtze als geplant

Neuer Ausbildungsjahrgang bei Gira ins Berufsleben gestartet.

©
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Mit der traditionellen
Starterwoche steigen
zehn neue Auszubildende
bei Gira ins Berufsleben
ein: Ausbildungsleiterin
Kim Brandenberg (l.) und
Ausbildungskoordinator
Jan Gortz (r.) heiRen —
hinten v.l. Alexander
Schwengler (Kunststoff-
und Kautschuktechnolo-
ge), Adrian Arifi (Kunst-
stoff- und Kautschuk-
technologe), Felix Vah-
renholt (Industriekauf-
mann), Christian Horn
(Elektroniker fiir Geradte
und Systeme) und Leo-
nard Wasserfuhr (Mecha-
troniker) sowie — vorne
v.l. Leon Mocking (Werk-
zeugmechaniker), Dana
Gruchmann (Industrie-
kauffrau), Michelle Frie-
sen (Fachkraft fiir Lager-
logistik) und Leonie
Fischer (Industriekauf-
frau) beim Bergischen
Gebdudetechnikspezialis-
ten und Smart-Building-
Pionier willkommen;
nicht auf dem Foto: Di-
mitri Lowen (Mechatroni-
ker).

ereits Mitte Mai dieses Jahres

konnte Gebaudetechnikspezialist

und Smart-Building-Pionier Gira
Vollzug melden: Fiir alle ausgeschriebe-
nen Ausbildungsstellen hatte das Famili-
enunternehmen aus Radevormwald quali-
fizierte Kandidatinnen und Kandidaten
gefunden, deutlich friiher als geplant und
das trotz der weiterhin angespannten
Lage auf dem regionalen Ausbildungs-
markt. Besonders erfreulich: Die Qualitit
der Bewerbungen hat vielfach iiberzeugt.
»Aus diesem Grund haben wir kurzfristig
die Zahl der Ausbildungsplétze von acht
auf zehn erhoht®, erkldart Kim Branden-
berg, die bei Gira die Ausbildung leitet.
,»Hier zeigt sich, dass Gira auch bei jun-
gen Menschen als attraktiver Arbeitgeber
wahrgenommen wird.“ Der international
tatige Technologiemittelstindler genief3t
in der Region einen guten Ruf als innova-
tives und zugleich familidres Unterneh-
men. Hinzu kommt die mehrfach ausge-
zeichnete Ausbildungsqualitit des
Bergischen Gebédudetechnikspezialisten,
der gerade bereits zum 14. Mal in Folge
die von der ,,Ertragswerkstatt deutsch-
landweit vergebene Zertifizierung als

»Ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb*
erhalten hat. ,,Wir investieren viel, um
jungen Menschen einen erfolgreichen
Start ins Berufsleben zu ermoglichen und
ihnen spannende Perspektiven zu bieten.
Dass dies auch von auflen anerkannt
wird, freut uns natiirlich sehr®, so Bran-
denberg.

GUTE CHANCEN FUR DIE BERUFLICHE
ZUKUNFT

Tatsdchlich haben sich die drei Frauen
und sieben Méinner im Alter zwischen

16 und 37 Jahren, die an diesem Montag
bei Gira ins Berufsleben gestartet sind,
fiir den Gebdudetechnik- und Smart-Buil-
ding-Spezialisten entschieden, weil sie
ihn nach eigenen Worten als ,,fortschritt-
lich®“, ,,modern* und ,,zukunftsorientiert*
wahrnehmen. Eine ebenso wichtige
Rolle spielt fiir sie, dass Gira ihnen ,,viel-
faltige Entwicklungsmoglichkeiten®, eine
»abwechslungsreiche Ausbildung® und
»gute Chancen fiir die berufliche Zu-
kunft® biete.

,,Was sie bei Gira erwartet, davon haben
sich vier unserer neuen Auszubildenden
vor ihrer Bewerbung selbst ein Bild ge-
macht®, erzahlt Jan Gortz, der die techni-
sche Ausbildung bei Gira koordiniert.
,»Sie haben das Unternehmen und das Ar-
beiten bei uns entweder durch Praktika
oder als Zeitarbeitnehmerinnen und -ar-
beitnehmer selbst hautnah erlebt.” Dies
sei fiir beide Seiten von groflem Vorteil,
weil man sich so schon gegenseitig ken-
nengelernt habe. ,,Die Schiilerinnen und
Schiiler erhalten authentische Einblicke
in unsere Arbeitswelt und in die Anforde-
rungen des Berufs, fiir den sie sich inter-
essieren”, ergdnzt Ausbildungsleiterin
Brandenberg. ,,Umgekehrt gewinnen wir
erste Eindriicke von denjenigen, die sich
dann um eine Ausbildung bei uns bewer-
ben. Deshalb bieten wir sehr gerne Prak-
tikumsplitze an.”

www.bvg-menzel.de



Schmidt, Ley + Wiegandt spendet Erlés aus Malbuch

10.000 Euro fiir das Bergische Kinder- und Jugendhospiz Burgholz.

L Foto: Kreisstadt Mettmann

Symbolische

Scheckibergabe:

Die Geschéfts-
fiihrer der Dru-
ckerei Schmidt,
Ley + Wiegandt,
Silke Jungmann
und Jan Vetter,
ibergeben den
Spendenscheck
an Kerstin Wil-
fing (Mitte) vom
Bergischen Kin-

der- und Jugend-
hospiz Burgholz.

hat die Druckerei Schmidt, Ley +

Wiegandt aus Wuppertal an das
Bergische Kinder- und Jugendhospiz
Burgholz tibergeben. Die Spendensumme
wurde durch den Verkauf des Schwebe-
bahn-Malbuchs erzielt, das anlésslich des
125-jahrigen Jubildums der Wuppertaler
Schwebebahn produziert wurde. Fiir jedes
verkaufte Exemplar des Malbuchs floss ein
Euro in die Spende. Im Jubildumsjahr
konnten insgesamt 10.000 Exemplare ver-
kauft werden. Unterstiitzt wurde das Pro-
jekt von den Wuppertaler Stadtwerken und
der Stadtsparkasse Wuppertal als Partner.
,.Wir freuen uns sehr, dass unser Schwebe-
bahn-Malbuch so gut angenommen wurde
und wir mit dem Verkauf gleichzeitig et-
was Gutes bewirken konnen. Ein besonde-
rer Dank gilt den WSW und der Stadtspar-
kasse Wuppertal, ohne deren groBziigige
Unterstiitzung die Umsetzung dieses Her-
zensprojektes nicht moglich gewesen
wire.“ sagt Geschiftsfithrerin Silke Jung-
mann. ,,Dass wir nun 10.000 Euro an das
Bergische Kinder- und Jugendhospiz
Burgholz iibergeben konnen, ist fiir uns
und unsere Partner ein ganz besonderer

E ine Spende in Hohe von 10.000 Euro
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Abschluss dieses Projektes.“Auch Ge-
schiftsfiihrer Jan Vetter freut sich {iber den
Erfolg: ,,Das Malbuch sollte von Anfang
an mehr sein als ein schones Erinnerungs-
stiick zum Schwebebahn-Jubilium. Wir
wollten Kindern und Familien eine Freude
machen und gleichzeitig eine Einrichtung
in unserer Region unterstiitzen.“ Das quad-
ratische Schwebebahn-Malbuch wurde von
Schmidt, Ley + Wiegandt gestaltet und ge-
druckt. Auf 24 Inhaltsseiten konnten Kin-
der verschiedene Schwebebahngeneratio-
nen kennenlernen, etwas iiber die
Geschichte der Wuppertaler Schwebebahn
erfahren und zahlreiche Motive rund um
das Wahrzeichen der Stadt ausmalen.

Ay AH.WINTERBERG

l\ \ Gebéudereinigung und Dienstleistungen
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020.0 \/Grundreinigung

J v Sonderreinigung
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Tel.: (02 02] 70 30 41-0
Fax: (02 021 70 30 41-10 DINEN 150 9001,
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Drohnensoftware fiir Feuerwehren und Einsatze

HardyTec Industries bringt ELDRON an den Start.

12

Die Geschwister Philipp
Hardy und Svenja Hardy
bieten eine kostenlose
Testphase ab dem 1.
September 2026 an.

as Startup HardyTec Industries hat
D seine SaaS-Plattform ELDRON nach

der Prototypen-Phase zum 1. Sep-
tember auf den Markt gebracht. Erste Pilot-
projekte bei Feuerwehren sind angelaufen,
um Drohneneinsétze digitaler, rechtssicher
und effizienter zu gestalten. Darunter ist
auch die Feuerwehr Solingen, mit der ein
besonders enger Austausch entstanden ist.
Entwickelt wurde die Plattform von Har-
dyTec Industries, einem Startup aus der ak-
tuellen Tour des bergsteiger-accelerators
von Solingen.Business.
Kennengelernt hat Solingen.Business die
Geschwister Philipp Hardy und Svenja Har-
dy bereits im Griindungsstipendium. Was
dort als Idee begann, ist heute ein einsatzfa-
higes Produkt: ELDRON biindelt die bis-
lang oft aufwindigen biirokratischen Pro-
zesse rund um den Drohneneinsatz von der
Risikobewertung liber das Betriebshand-
buch bis zum digitalen Flugbuch und macht
gleichzeitig das Potenzial von kiinstlicher
Intelligenz fiir Einsatzkréfte nutzbar, etwa
bei der Personensuche oder der Erkennung
von Glutnestern Die Idee zu ELDRON ist
aus eigener Erfahrung entstanden. Philipp
Hardy war mehrere Jahre bei der Bundes-

wehr und ist bis heute bei der DLRG aktiv.
Dort erlebte er, wie viele technologische
Maoglichkeiten im Katastrophenschutz und
Rettungswesen ungenutzt bleiben, wih-
rend gleichzeitig der organisatorische und
rechtliche Aufwand rund um Drohnenein-
sétze gestiegen sind. Svenja Hardy bringt
als Juristin die rechtliche Perspektive ein,
insbesondere zu Luftrecht, Datenschutz
und BOS-relevanten Anforderungen. Die-
se Kombination aus praktischer Einsatzer-
fahrung, juristischem und technischem
Know-how prigt die Entwicklung von
ELDRON von Beginn an.

Ein wichtiger Baustein auf dem Weg zum
Launch war die intensive Zusammenarbeit
mit mehreren Pilot-Feuerwehren, die
ELDRON praxisnah testen und mit ihren
Riickmeldungen zur Weiterentwicklung
der Plattform beitragen. Dazu gehorte
auch die Feuerwehr Solingen. Dort befin-
det sich ELDRON in der Kauftestphase,
aus der eine enge und konstruktive Zu-
sammenarbeit entstanden ist, die mafigeb-
lich zur Praxistauglichkeit der Plattform
beigetragen hat.

Als Teil der aktuellen Tour des Forderpro-
gramms bergsteiger-accelerator von Solin-
gen.Business wird HardyTec Industries auf
dem Weg zur Marktreife begleitet, mit Zu-
gang zu einem Netzwerk aus mehr als 75
Partnern und Coaches sowie individueller
Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung
von Produkt und Geschaftsmodell. Der
Launch von ELDRON zeigt, wie aus einer
Idee im Griindungsstipendium ein markt-
reifes Produkt werden kann. Thren ersten
Messeauftritt hat das Team am 10. Septem-
ber auf dem Future Tech Fest, und zwar auf
der Community-Fliache von Solingen.Busi-
ness. Dort wird HardyTec von dem Team
von Solingen.Business unterstiitzt und mit
passenden Partnern vernetzt. Den Ab-
schluss der Tour des bergsteiger-accelera-
tors bildet der Demo Day am 19. November
2026 in der Alten Maschinenhalle.

www.bvg-menzel.de
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50 Jahre ,,Plagiarius®
Falschungen bedeuten Job- und Umsatzverluste und Sicherheitsrisiken.

er Negativpreis fiir besonders dreis-
D ten Ideenklau wird bereits zum 51.

Mal an Hersteller und Héndler be-
sonders dreister Plagiate und Félschungen
verliehen. Ziel der Aktion Plagiarius ist,
die skrupellosen Geschiftsmethoden von
Produkt- und Markenpiraten ins 6ffentli-
che Bewusstsein zu riicken und Industrie,
Politik und Verbraucher fiir die Schiden
und Risiken zu sensibilisieren.
,»Falschungen bedeuten Job- und Umsatz-
verluste, Sicherheitsrisiken und Still-
stand - Das Original steht fiir Vielfalt
und Zukunft*
Seit 1977 motiviert die Aktion Plagiarius
Unternehmer und Erfinder ihr geistiges
Eigentum zu schiitzen, und steigert beim
Verbraucher die Wertschétzung fiir inno-

Foto: Plagarius

1. PREIS - FLASCHEN-SET FUR NEUGEBORENE ,,PHILIPS AVENT vative und kreative Leistungen. Trophée
NATURAL RESPONSE® des Schméhpreises ist ein schwarzer

Links Originale: Koninklijke Philips N.V., Eindhoven, Niederlande Zwerg mit goldener Nase - Symbol fiir die
Rechts Féalschungen: Dongyang Onibebi Plastic Products Factory, Zhejiang, immensen Profite, die ideenlose Nachah-
VR China. Beschlagnahmt: u.a. bei Razzien in Lateinamerika, Nigeria, Stidost- mer sprichwértlich auf Kosten von Kreati-

ien. Vertrieb: Uber Social Media (u.a. Facebook) und Online-Plattf . . .
asien. Vertrie er Social Media (u.a. Facebook) und Online-Plattformen ven und der Industrie erwirtschaften.

] T
p I'OV| e I fO ru m proviel.de

Dienstleistungen
fir Unternehmen

Flexibel, belastbar, plinktlich.
Informieren Sie sich: 0202/24 508-120
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Stiftung Tannenhof ibernimmt Psychiatrische Klinik in Duisburg

Tragerwechsel sichert psychiatrische Versorgung am Standort Hochfeld.
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v. l.: Dietmar Volk
(Kaufm. Direktor), Pia
Meerkamp (Verwal-
tungsleitung), Claudia
Rocholl (Leitung Perso-
nal und Recht), Ingo
Kischkat (Med. Control-
ling), Dr. med Tan Bay-
raktar (Chefarzt), Jea-
nette Fischer (Chefarzt
Sekretariat), Yvonne
Lindner (Bereichslei-
tung Pflege), Elisabeth
Steinmann (Pflege-
dienstleitung), Peter
Scheck (Leitung
Wirtschaftsabteilung),
Prof. Dr. med. Eugen
Davids (Arztlicher Di-
rektor), Michael
Aschauer (Leitung
Informationstechnik),
Pfarrer Uwe Leicht
(Geistlicher Vorsteher),
Armin Brose (Stellv. Lei-
tung Wirtschaftsabtei-
lung).

14

ie Evangelische Stiftung Tannenhof
D ibernimmt zum 1. September 2026

die Psychiatrische Abteilung der He-
lios Rhein Ruhr Kliniken in Duisburg. Der
Standort firmiert kiinftig als Psychiatrische
Marien Klinik Duisburg unter dem Dach
der Ev. Stiftung Tannenhof. Fiir Patientin-
nen und Patienten in der Region bedeutet
der Wechsel vor allem eines: Kontinuitét
bei gleichzeitiger strategischer Weiterent-
wicklung. Trotz des Tragerwechsels bleibt
die medizinische Fiihrungsstruktur am
Standort bestehen. Dr. med. Tan Bayraktar,
Chefarzt und Facharzt fiir Psychiatrie und
Psychotherapie, fithrt die drztliche Leitung
fort und gestaltet gemeinsam mit dem mul-
tiprofessionellen Team die weitere Ent-
wicklung der psychiatrischen Versorgung.
Erginzt wird das Angebot durch den Be-
reich Psychosomatik unter der Leitung von
Dr. med. Carmen Blaschke, Cheférztin der
Psychosomatik. Diese personelle Kontinui-
tét gilt als zentrales Signal fiir Patienten,
Mitarbeitende und Zuweiser: Die etablierte
fachliche Expertise vor Ort bleibt erhalten,
wihrend sich der Standort in ein groferes
Versorgungsnetzwerk integriert.
Der psychiatrische Fachbereich in Duis-

burg-Hochfeld zéhlt zu den groBeren Ver-
sorgungseinrichtungen der Region.

STIMMEN zZUM TRAGERWECHSEL

Dietmar Volk, Kaufméinnischer Direktor
und Sprecher der Ev. Stiftung Tannenhof,
betont die gesellschaftliche Bedeutung des
Schritts: ,,Wir freuen uns, die psychiatrische
Versorgung der Patientinnen und Patienten
am Standort Duisburg-Hochfeld sicherstel-
len zu diirfen und gemeinsam mit den Mit-
arbeitenden die Zukunft in der medizini-
schen Versorgung zu gestalten. Die
psychiatrische Versorgung ist ein unver-
zichtbarer Bestandteil einer modernen Ge-
sundheitslandschaft.”

Claudia MeBthaler, Klinikgeschéftsfiihrerin
der Helios Kliniken Duisburg, sieht in der
Stiftung Tannenhof einen verldsslichen
Nachfolger: ,,Die Patientinnen und Patienten
finden am gewohnten Standort die benotigte
Unterstiitzung und profitieren von der lang-
jahrigen Erfahrung des Teams und der spe-
zialisierten Expertise des neuen Tragers.”
Fiir den Wirtschafts- und Gesundheitsstand-
ort Duisburg ist die Ubernahme mehr als
ein reiner Tragerwechsel: Sie festigt die
psychiatrische Grundversorgung in einer
strukturell herausgeforderten Region.

Die Integration in die Strukturen der Stif-
tung Tannenhof erdffnet Perspektiven fiir:

* Innovative Versorgungskonzepte durch
Biindelung von Know-how iiber Standor-
te hinweg

* Fachlichen Austausch zwischen psychiat-
rischen, psychosomatischen und psycho-
therapeutischen Teams

« Stdarkere regionale Vernetzung der Ver-
sorgungsangebote in NRW

Der Trigerwechsel reiht sich damit in ei-
nen branchenweiten Trend ein, bei dem
konfessionelle und gemeinniitzige Trager
zunehmend Fachabteilungen groBer Kli-
nikkonzerne iibernehmen, um speziali-
sierte Versorgung dauerhaft zu sichern.

www.bvg-menzel.de
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Tarifeinigung im Einzelhandel
Jeder zehnte Arbeitsplatz im NRW wird durch die Branche zur Verfligung gestellt.

schluss fiir die Beschiftigten im NRW-
Einzelhandel erzielt werden: Fiir eine
Laufzeit von 25 Monaten wurden zwei Er-
hohungsschritte vereinbart: Um 3,0 %
werden die Lohne und Gehélter ab dem 1.
August 2026 erhoht, eine weitere Erho-
hung um 2,0 % erfolgt zum 1. Mai 2027.
Die Anpassung der Ausbildungsvergiitun-
gen erfolgt jeweils zum 1. September in
beiden Jahren. Untere Entgeltgruppen
werden infolge des gesetzlichen Mindest-
lohns und vereinbarter Untergrenzen teil-
weise stirker angehoben.

,.Dieser Tarifabschluss stellt einen fiir vie-
le Unternehmen herausfordernden,

% ei den Tarifverhandlungen fiir den schmerzhaften Kompromiss dar®, bewer-
- NRW-Einzelhandel in Diisseldorf tet Christopher Ranft, Verhandlungsfiihrer
haben sich die Verhandlungspartner auf Seiten der Arbeitgeber, das Verhand-
Der Einzelhandel ist in NRW auf einen neuen Tarifvertrag geeinigt. lungsergebnis. ,,Wir sind aber froh, nun
der drittgroBte Wirtschafts- Nach zdhen Verhandlungen konnte am sogar fiir 25 Monate Planungssicherheit
zweig und ein verldsslicher . . « .
Job-Motor. Abend des 26. August 2026 ein Tarifab- geschaffen zu haben®, so Ranft weiter.

Wir machen uns stark
fur Ihr Unternehmen.

Gut beraten Gut vernetzt Gut vertreten Gut qualifiziert
In allen Fragen des Personals: In einer groRen Gemeinschaft ~ Vor allen Arbeits-, Durch aktuelle Web-
Arbeitswirtschaft, Arbeitsrecht,  von 560 Unternehmen Sozial- und und Préasenzseminare
Sozial- und Lohnsteuerrecht und 60.000 Beschaftigten Verwaltungs-

sowie Personalwirtschaft mit und ohne Tarifbindung gerichten

=
VBU®Wuppertal WettinerstraRe 11 | 42287 Wuppertal | % 0202 / 25 80-0
E . VBU® Solingen  Neuenhofer StrafSe 24 | 42657 Solingen | % 0212 /88 01-0
vbu-net.de Z info@vbu-net.de
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Start ins Berufsleben
Volksbank im Bergischen Land begriif3it 13 neue Azubis.

»Schon, dass Sie da sind®, sagte auch Vor-
standsvorsitzender Andreas Otto und warf
mit seinen jungen Kollegen einen weiten
Blick nach vorn: ,,Sie haben sich fiir eine
immer noch spannende Branche entschie-
den, in der trotz aller Digitalisierung wei-
ter echte Menschen gebraucht werden.
Sein Kollege Christian Fried machten den
neuen Azubis Mut, jeden Tag etwas Neues
zu lernen und den permanenten Wandel
mitzugestalten.

Und Henning Wichart, seit zwei Jahren
Vorstandsmitglied bei der Volksbank im
Bergischen Land, berichtete aus eigener
Erfahrung: ,,Man fiihlt sich hier schnell
wie in einer Familie. Sie werden offen und
herzlich aufgenommen.“ In den Einfiih-
rungstagen gewinnen die angehenden
Vorne von links: Phil Sczyn- D reizehn junge Frauen und Méanner Bankkaufleute einen ersten Einblick in die

ski, Chiara Duran, Paul
Iske, Maria Villeggiante, Ti-
ziana Felicetti und Samuel

haben am 1. September ihre Ausbil- ~ Welt der bergischen Genossenschaftsbank,
dung bei der Volksbank im Bergi- lernen schon einige Kollegen und auch

Grunert, hinten von links: schen Land begonnen: Philippe Brett, den internen Trainer kennen, der die

Till von Griinberg, Jordan Guiliano Crisopulli, Chiara Duran, Tizia- Volksbank-Azubis durch ihre Ausbildung
EE'CCTS’O];SH; kp(i]‘?l'it;éf'u"a' na Felicetti, Felix Fraindt, Samuel Gru- begleitet. Danach werden die jungen Frau-
Brett, Vorsta’ndsvorsitzen- nert, Paul Iske, Jannik Opitz, Jordan Rei- en und Méinner, die aus Remscheid, Solin-
der Andreas Otto, Felix che, Yannick Reimann, Phil Sczynski, gen, Wuppertal, Schwelm, Burscheid und
Fraindt, die Vorstande Hen- Maria Villeggiante und Till von Griinberg Hiickeswagen stammen, in einer der 20 Fi-

ning Wichart und Christian
Fried, Yannick Reimann und ) ) > ; .
Ausbildungsleiterin Daphne empfangen und erlebten einen Tag voller arbeiten sie in weiteren Filialen und

Alexander. neuer Eindriicke und Informationen. Fachabteilungen mit.

wurden von ihren neuen Kollegen herzlich lialen eingesetzt. Im Laufe der Ausbildung

seit 1902 l=® BasseDruck.
Marken spuirbar u

machen.

LeimstraRe 54-58 Fon +49(0)23314808-0 Marken starken.
58135 Haaen - Germanv  www.bassedruck.de info@bassedruck.de Menschen erreichen.
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Optimismus in der Elektroindustrie steigt
Das Geschdftsklima in der Elektroindustrie hat sich im August erneut verbessert.

;|

sich die Auftragslage sehr gut. Die Zahl der

Diese Optimismus ist
kein kurzzeitiges Stroh-
feuer, sondern das Er-
gebnis langfristiger In-
vestitionen, das die
Branche noch eine Weile
stiitzen durfte.

> ...-éﬁ- 1.:-_-1.

er Index stieg auf 16,0 Punkte, nach
D 10,0 Punkten im Juli. Das ist der

hochste Wert seit Mai 2023. Aus-
schlaggebend waren dafiir vor allem die
Geschéftserwartungen, die deutlich opti-
mistischer ausfielen. Thre aktuelle Lage be-
werteten die Unternehmen zwar etwas zu-
riickhaltender als im Vormonat, aber
weiterhin klar positiv. ,,Die Elektroindust-
rie gehort derzeit zu den wenigen Berei-
chen der Industrie, in denen die Geschifte
gut laufen®, sagt ifo-Experte Klaus Wohlra-
be. ,,Zuletzt hat sich die Stimmung im Ver-
arbeitenden Gewerbe insgesamt zwar eben-
falls verbessert, die Elektroindustrie war
aber bereits vorher deutlich optimisti-
scher.“ Getragen wird die Zuversicht vom
Auslandsgeschift: Die Exporterwartungen
sprangen in dieser Branche von minus 7,6
auf plus 24,7 Punkte. Generell entwickelt

Neuauftrige nimmt kontinuierlich zu. Ent-
sprechend wollen die Unternehmen ihre
Produktion ausweiten und zusitzliche Mit-
arbeitende einstellen. Im Verarbeitenden
Gewerbe insgesamt planen die Firmen da-
gegen weiterhin Stellenabbau. Auch in der
Elektroindustrie zog die Nachfrage erneut
an, und die Kapazititsauslastung stieg im
Juli auf 81,2 Prozent, nach 79,7 Prozent im
April. Ein Problem stellt die Versorgung
mit Vorprodukten dar. Ein Drittel der Un-
ternehmen berichtete von Materialmangel.
Im dhnlich gelagerten Bereich der Herstel-
lung von elektrischen Ausriistungen zeigen
sich vergleichbar positive Entwicklungen.
Dort kletterte das Geschéftsklima im Au-
gust auf 13,7 Punkte, nach 5,6 Punkten im
Juli. ,Hinter der Entwicklung steht vor al-
lem die Digitalisierung*, sagt Wohlrabe.
,,Der Ausbau von Rechenzentren, die In-
vestitionen in Kiinstliche Intelligenz und
die Automatisierung in den Kundenbran-
chen schlagen direkt auf die Auftragsbii-
cher durch.

Wir halten,
was wir bauen

FUr uns beginnt jedes Projekt mit einem Gesprach
und dem Verstandnis fur Ziele, Verantwortung und
wirtschaftliche Rahmenbedingungen.

Wir planen, koordinieren und realisieren bis

zur Schliisseliibergabe.
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Wo Mittelstand und Startups ins Gesprdach kommen
Bei der ersten Startup Night ging es nicht um Pitches, sondern ums Matching.

18

Die erste Wuppertaler
Startup Night hat im

Sparkassenturm ihre Pre-

miere gefeiert. Rund 30
Unternehmensvertreter/
innen aus Wuppertal tra-
fen auf 17 Startups, die
ihre B2B-Geschaftsideen
vorstellten. Im Mittel-
punkt des gemeinsamen
Events von Wirtschafts-
forderung der Stadtspar-
kasse stand ein aktives
Matching mit persénli-
chen Gesprdachen, um
mogliche Kooperationen

und Lésungen fiir die He-

rausforderungen des Mit-
telstands anzugehen. Mit
dabei waren vier Star-
tups aus Wuppertal. Die
Griinder/innen kamen fiir
das Event aber auch ext-
ra aus Aachen, Pader-
born und Diisseldorf an-
gereist.

er Bedarf ist da, das passende An-

gebot vielleicht auch, doch beides

muss zueinanderfinden. Genau die-
ses Matching zwischen etablierter Wirt-
schaft und Griindungsszene stand im Mit-
telpunkt der ersten Startup Night, zu der
Wirtschaftsforderung Wuppertal und
Stadtsparkasse Wuppertal in den 19. Stock
des Sparkassenturms geladen hatten.
Rund 30 Unternehmensvertreterinnen und
-vertreter trafen dort auf 17 ausgewihlte
Startups aus ganz Nordrhein-Westfalen.
Angereist waren die jungen Unternehmen
unter anderem aus Aachen, Diisseldorf
und Paderborn. Auf Seiten des Mittel-
stands kamen hochkardtige Géste aus den
Kompetenzfeldern Gesundheit, Automoti-
ve, Materials und Digital Technology zu-
sammen, darunter Dr. h.c. Josef Beutel-
mann (Aufsichtsratsvorsitzender
BarmeniaGothaer), Matthias Laumann
(Aptiv Services Deutschland), Pierre Roth
(Bohnen IT) und Markus von Blomberg
(mello GmbH). Auch Netzwerkpartner
wie die Bergische Universitdt und das
Technologiezentrum W-tec waren vertre-
ten. Statt auf Vortrage oder Pitches setzten
die Veranstalter auf aktives Matchmaking:

An sieben Tischen trafen jeweils zwei
Griinderinnen und Griinder auf mehrere
Unternehmensvertreter, moderiert von ei-
nem ,,Table Captain®. Nach 15 Minuten ro-
tierten die Startups, es gab insgesamt vier
Gespriachsrunden. Das Themenspektrum
reichte von Digitalisierung {iber Robotik
und Automatisierung bis zu Logistik und
Energie.,,Wir wollten einen Raum schaf-
fen, in dem aus einem ersten Kontakt
moglichst schnell ein konkretes Gespriach
iiber unternehmerische Herausforderun-
gen und innovative Losungen wird*, sagt
Sven Wagner aus der Start- & Scale-up
Unit. Die Startups seien bewusst nach
Passung zum Wuppertaler Mittelstand
ausgewihlt worden: ,,Somit ist die Chance
auf eine Zusammenarbeit viel hoher als
bei offenen Networking-Events.*

DER WECHSELSEITIGE MEHRWERT

,,Der Mittelstand und die Startup-Szene
konnen sich gegenseitig sehr viel geben®,
betont Eva Platz, Vorstdndin der Wirt-
schaftsforderung Wuppertal. Etablierte
Unternehmen bréichten Erfahrung, Markt-
zugang und Strukturen mit, Startups neue
Perspektiven und Technologien. Fiir Hol-
ger Iborg, Vorstand der Stadtsparkasse
Wuppertal, sind es die personlichen Be-
gegnungen, die zdhlen: ,,Ideen sind der
Motor unserer Wirtschaft. Aber um wach-
sen zu konnen, brauchen sie Menschen, die
Tiiren 6ffnen.“Mittendrin auch lokale
Griinder: Volterica und BMU Energy Con-
sulting mit Lésungen zur Energieversor-
gung, dazu die HR-Anbieter ,,Unterneh-
men fiir bessere Arbeit” und FairUp. Ob
aus den Gesprédchen Kooperationen er-
wachsen, zeigt sich in den kommenden
Wochen. Tim Reuscher vom Aachener
Startup aiXopt zog jedenfalls ein positives
Fazit: ,,Ich habe selten so viele spannende
Kontakte von einem Event mitgenommen.*
Eva Platz warb um Geduld, die Grundlage
fiir neue Impulse aber sei geschaffen.

www.bvg-menzel.de



Wach-u. SchlieBgesellschaft

Seit iiber 120 Jahren
sind wir fir lhren Schutz bestens geriistet!

Eine moderne, arbeitsteilige und digitalisierte Welt stellt neue Anforderungen an den Schutz und die Sicherheit von Menschen
und Werten. Die Wach- und SchlieRgesellschaft (WSG) ist ein zukunftsorientiertes und digitalisiertes Familienunternehmen.
Wir sind lhr kompetenter, zuverldssiger und vertrauensvoller Sicherheitspartner.

Mit Erfahrungen, Innovationen und effizienten Prozessen kimmern wir uns um Ihre individuellen Sicherheitsanforderungen!
Die Wach- und SchlieBgesellschaft steht fir: Sicherheit. Erfahrung. Kompetenz. Fiir Privat- und Firmenkunden gilt:
Ihre Sicherheit ist unsere Kompetenz!

senVTe UDIE
o MANACE g oBTEr FunKSTRE!
# ANACE ent Cueﬂ"e“r

N

Nlarm aktiv © | : % «Wach- und
‘ T SchlieBgesellschaft

1@ \
\
e ‘

Hauptverwaltung Wuppertal Niederlassung Solingen Niederlassung Remscheid
Deutscher Ring 88 - 42327 Wuppertal FuhrstraBe 21 - 42719 Solingen Lenneper Strale 47-49 - 42855 Remscheid
Tel. (02 02) 2 74 57 0 - Fax (02 02) 2 74 57 47 Tel. (02 12) 88 07 30 44 Tel. (021 91) 9312 91 - Fax (0 21 91) 310 59

www.wachundschliessgesellschaft.de




CYBERSICHERHEIT IM MITTELSTAND
EIN KLICK, UND DIE FIRMA STEHT STILL

www.bvg-menzel.de



ES IST EIN GANZ NORMALER DIENSTAGMORGEN, ALS IN EINEM PRODUKTIONSBETRIEB IM BERGISCHEN LAND PLOTZ-
LICH NICHTS MEHR GEHT. BILDSCHIRME FRIEREN EIN, MASCHINEN STOPPEN, DAS WARENWIRTSCHAFTSSYSTEM
MELDET FEHLER. STATT DER GEWOHNTEN OBERFLACHE ERSCHEINT EINE NACHRICHT: ALLE DATEN SIND VERSCHLUS-
SELT. WER SIE WIEDERHABEN WILL, SOLL ZAHLEN. WAS HIER IN SEKUNDEN GESCHAH, HATTE EINEN BANALEN UR-
SPRUNG — EINEN EINZIGEN KLICK AUF DEN ANHANG EINER TAUSCHEND ECHTEN E-MAIL. FOR DEN MITTELSTAND IN
DER REGION IST DIESES SZENARIO KEINE AUSNAHME MEHR, SONDERN EINE STANDIG LAUERNDE GEFAHR.

der Bergische




TITEL CYBERSICHERHEIT IM MITTELSTAND — EIN KLICK, UND DIE FIRMA STEHT STILL

N
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ange galt die Annahme, dass Cyber-

kriminelle vor allem Konzerne und

GroBunternehmen ins Visier nehmen.

Diese Vorstellung ist gefahrlich, und

falsch. Gerade der Mittelstand ist

zum bevorzugten Ziel geworden. Das
hat einen einfachen Grund: Kleine und mittlere
Unternehmen verfiigen iiber wertvolle Daten,
Fertigungs-Know-how und funktionierende Ge-
schiftsbeziehungen, investieren aber oft deut-
lich weniger in ihre digitale Verteidigung als die
grof3en Player.

DER MITTELSTAND IM FADENKREUZ

Das Bergische Land und der Kreis Mettmann
sind Regionen mit einer auflergewdhnlich dich-
ten Unternehmenslandschaft. Familienbetriebe,
Zulieferer, hoch spezialisierte Maschinenbauer
und Weltmarktfithrer in ihren Nischen priagen
das Bild. Genau diese Betriebe sind es, die An-

DIE HAUFIGSTEN EINFALLSTORE — UND WIE SIE SIE SCHLIEBEN

Phishing-Mails Tauschend echte E-Mails verleiten zum Klick auf
Anhange oder Links. | Schulungen und ein gesundes Misstrauen bei
unerwarteten Nachrichten helfen am meisten.

Veraltete Software Nicht geschlossene Sicherheitsliicken sind offe-
ne Tiren. | Updates konsequent und zeitnah einspielen.

Schwache Passworter Ein einziges geknacktes Passwort kann
Zugang zum ganzen System bedeuten. | Lange, einzigartige Pass-
worter und eine zweite Bestatigungsstufe (Zwei-Faktor-Authentifi-
zierung) einsetzen.

Fehlende Datensicherung Ohne Backup ist verschliisselte Ware oft
fur immer verloren. | Regelmafige, getestete Sicherungen getrennt
vom Netzwerk aufbewahren.

Zu weit gefasste Zugriffsrechte Wer auf alles zugreifen darf, wird
zum Risiko. | Jedem nur die Rechte geben, die er wirklich braucht.

Der Ernstfall selbst Ohne Plan geht im Chaos wertvolle Zeit verlo-
ren. | Notfallplan erstellen, Zustandigkeiten festlegen und einmal
durchspielen.

greifer reizen. Denn sie sind eng in Lieferketten
eingebunden, und wer ein Glied dieser Kette
lahmlegt, trifft schnell viele auf einmal. Die
Angreifer suchen nicht das prominenteste Ziel,
sondern das schwéchste. Ein Betrieb mit 40 Mit-
arbeitenden, dessen IT-Sicherheit auf einem Vi-
renscanner und der Hoffnung beruht, dass schon
nichts passieren werde, ist ein leichteres Opfer
als ein GroBkonzern mit einer eigenen Sicher-
heitsabteilung. Die Kriminellen wissen das, und
handeln entsprechend.

Vom KAVALIERSDELIKT ZUR
ORGANISIERTEN INDUSTRIE

Wer bei Hackern noch an jugendliche Einzelti-
ter im Kapuzenpulli denkt, unterschétzt die Re-
alitdt dramatisch. Cyberkriminalitdt ist heute
ein hochprofessionelles, arbeitsteiliges Geschaft
mit eigenen Dienstleistern, Support-Strukturen
und Geschiftsmodellen. Es gibt Anbieter, die
Erpressungssoftware wie ein Abo vermieten —
,Ransomware as a Service* — samt technischer
Betreuung fiir die Angreifer. Der Schaden, den
solche Attacken anrichten, ist enorm. Es geht
langst nicht mehr nur um das geforderte Lose-
geld. Betriebsausfille tiber Tage oder Wochen,
der Verlust von Kundenvertrauen, Vertragsstra-
fen wegen nicht eingehaltener Lieferfristen, auf-
wendige Wiederherstellung der Systeme und
nicht zuletzt der Reputationsschaden summie-
ren sich schnell zu existenzbedrohenden Betra-
gen. Flir manches mittelstdndische Unterneh-
men bedeutet ein erfolgreicher Angriff das Aus.
Hinzu kommt eine unbequeme Wahrheit: Die
Zahl der Angriffe steigt kontinuierlich, und die
Methoden werden raffinierter. Kiinstliche Intel-
ligenz erleichtert es Kriminellen, tduschend ech-
te Phishing-Mails zu formulieren, fehlerfrei, im
richtigen Ton, oft sogar personalisiert. Die Zei-
ten holpriger Betrugsmails mit offensichtlichen
Rechtschreibfehlern gehen zu Ende.

»SICHERHEIT IST KEINE IT-FRAGE,
SONDERN CHEFSACHE®

Wie ernst die Lage ist und was Unternehmen
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TITEL-INTERVIEW EIN KLICK, UND DIE FIRMA STEHT STILL

Cybersicherheit im Mittelstand

EINE UNBEDACHT GEOFFNETE E-MAIL, EIN INFIZIERTER ANHANG, EIN KLICK AUF DEN FALSCHEN LINK =
UND PLOTZLICH STEHEN PRODUKTION, BUCHHALTUNG UND KUNDENKOMMUNIKATION STILL. WAS LANGE
WIE EIN PROBLEM GROfER KONZERNE WIRKTE, TRIFFT HEUTE MIT VOLLER WUCHT DEN MITTELSTAND:
CYBERKRIMINELLE HABEN LANGST ERKANNT, DASS KLEINERE UND MITTLERE UNTERNEHMEN OFT SCHLECH?
TER GESCHUTZT SIND ALS INTERNATIONALE KONZERNE — UND EBENSO LOHNENDE ZIELE. DIE FOLGEN REI-
CHEN VON TAGELANGEN BETRIEBSAUSFALLEN UBER HOHE WIEDERHERSTELLUNGSKOSTEN BIS HIN ZUM
VERTRAUENSVERLUST BElI KUNDEN UND PARTNERN. IM INTERVIEW SPRICHT TORSTEN WAHLE, CEO DER
R-TEC IT SECURITY GMBH, MIT UNSERER REDAKTION DARUBER, WIE REAL DIE GEFAHR TATSACHLICH IST,
WELCHE SCHWACHSTELLEN UNTERNEHMEN AM HAUFIGSTEN UBERSEHEN UND MIT WELCHEN MABNAHMEN
SICH DER MITTELSTAND WIRKSAM SCHUTZEN KANN — OHNE SICH DABEI FINANZIELL ZU UBERHEBEN

Herr Wahle, Ein einziger Klick auf einen fal-
schen Link kann reichen, um einen ganzen
Betrieb lahmzulegen — wie realistisch ist die-
ses Szenario fur mittelstandische Unterneh-
men tatsdchlich?

Durchaus realistisch. Allerdings ist der einzelne
Klick meistens nur der Ausgangspunkt. Entschei-
dend ist, was danach passiert und welche Schutz-
mechanismen im Unternehmen greifen. Gerade
im Mittelstand stemmen haufig wenige IT-Fach-
krifte ein sehr breites Aufgabenspektrum, und
Security konkurriert mit vielen anderen Anforde-
rungen des Tagesgeschéfts. Umso wichtiger ist es,
mehrere Sicherheitsebenen aufzubauen, damit ein
einzelner Fehler nicht unmittelbar den gesamten
Betrieb gefdhrdet. Cyber Security muss deshalb
mehrstufig gedacht werden: Angriffe moglichst
verhindern, verdachtige Aktivitédten frithzeitig er-
kennen und im Ernstfall schnell und professionell
reagieren konnen. Absolute Sicherheit gibt es
nicht. Entscheidend ist, wie widerstandsfahig ein
Unternehmen aufgestellt ist.

Welche Branchen und Unternehmensgrofen
geraten aktuell besonders haufig ins Visier
von Cyberkriminellen, und woran liegt das?
Grundsitzlich kann heute jedes Unternehmen be-
troffen sein — vom Konzern bis zum kleineren Zu-
lieferer. Besonders kritisch ist die Situation bei
Unternehmen, bei denen ein IT-Ausfall unmittel-
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bar wirtschaftliche Auswirkungen hat, beispiels-
weise in Industrie, Gesundheitswesen, Energie-
versorgung, Logistik oder anderen Bereichen
kritischer Infrastruktur. Aber auch der klassische
Mittelstand ist attraktiv. Viele Angriffe laufen
heute automatisiert und in groBem Mafstab ab.
Angreifer suchen nach Schwachstellen und nicht
ausschlieBlich nach bekannten Unternehmensna-
men. Die Grofle eines Unternehmens schiitzt des-
halb nicht. Entscheidend ist vielmehr, wie gut ein
Unternehmen vorbereitet ist und wie schnell ein
Angriff erkannt und eingedimmt werden kann.

Viele Mittelstandler glauben, fiir Hacker ,,zu
klein und uninteressant“ zu sein — warum ist
das ein gefahrlicher Irrtum?

Weil dieser Gedanke von einem falschen Bild des
Angreifers ausgeht. Cyberkriminelle suchen heu-
te vielfach automatisiert nach verwundbaren Sys-
temen, unabhéngig von Firmennamen oder Be-
kanntheitsgrad. Wer eine ausnutzbare
Schwachstelle besitzt, kann zum Ziel werden,
egal ob das Unternehmen 100, 1.000 oder 10.000
Mitarbeiter beschiftigt. Gerade Mittelstidndler
verfligen zudem haufig iiber wertvolles Know-
how, Kundendaten oder Zugénge zu grof3eren Ge-
schiftspartnern. Gleichzeitig stehen fiir Cyber
Security oftmals weniger personelle und finanzi-
elle Ressourcen zur Verfiigung als in GroBBkon-
zernen. Deshalb sollte die entscheidende Frage
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Torsten Wahle ist Ge-
schaftsfiihrer im Bereich
accompio Security sowie
der r-tec IT Security
GmbH, die als Cyber Se-
curity-Spezialist Teil der
accompio-Gruppe ist. Er
verfligt iiber mehr als 30

Jahre Erfahrung in der IT-

Branche und war in ver-
schiedenen Geschafts-
fihrungs- und C-Level-
Funktionen fiir den Auf-
bau, die Transformation
und Restrukturierung
von IT-Unternehmen und
Geschaftsbereichen ver-
antwortlich.

nicht lauten: ,,Sind wir interessant genug fiir ei-
nen Angriff?“, sondern: ,,Was passiert mit unse-
rem Unternehmen, wenn ein Angriff erfolgreich
ist?“

Was sind die haufigsten Einfallstore, liber die
Angreifer in Unternehmensnetzwerke gelan-
gen?

Héaufig sehen wir eine Kombination aus Phishing
und Social Engineering, kompromittierten Zu-
gangsdaten, ungepatchten Systemen, Fehlkonfi-
gurationen und unzureichend abgesicherten ex-
tern erreichbaren Diensten. Hinzu kommen
zunehmend auch Lieferanten und externe Partner.
Deshalb miissen Technik, Prozesse und Mitarbei-
ter gemeinsam betrachtet werden. Technische
Schwachstellen lassen sich beispielsweise durch
regelméBige Penetrationstests und systematisches
Schwachstellenmanagement erkennen. Gleichzei-
tig helfen kontinuierliche Awareness-Maflnahmen
dabei, Mitarbeiter fiir Angriffsversuche zu sensi-
bilisieren. Ergdnzt wird dies idealerweise durch
eine laufende Uberwachung der Systeme..
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Wie lauft ein typischer Cyberangriff heute ab,
vom ersten Klick bis zum Stillstand des Betriebs?
Einen einzigen typischen Ablauf gibt es nicht.
Hiufig beginnt ein Angriff jedoch unauffillig —
beispielsweise mit einem kompromittierten Ac-
count, einer Schwachstelle oder einer manipulier-
ten Nachricht. AnschlieBend versuchen Angreifer,
ihre Position im Netzwerk auszubauen, weitere
Berechtigungen zu erlangen und geschaftskriti-
sche Systeme zu erreichen. Dabei konnen sie eine
gewisse Zeit unbemerkt bleiben. Genau diese
Phase ist entscheidend. Endpoints, Netzwerkver-
kehr und Nutzerkonten kénnen kontinuierlich auf
Auffilligkeiten iiberwacht werden, beispielsweise
iiber ein Security Operations Center oder einen
Managed-Detection-and-Response-Service. Ziel
muss sein, verddchtiges Verhalten moglichst zu
erkennen und einzuddmmen, bevor daraus ein
groflerer Schaden entsteht.

Welche Kosten entstehen einem mittelstandi-
schen Unternehmen im Schnitt, wenn die IT

durch einen Angriff tagelang ausfallt?
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TITEL-INTERVIEW EIN KLICK, UND DIE FIRMA STEHT STILL

Eine seridse pauschale Durchschnittssumme halte
ich fiir schwierig, weil die Auswirkungen von Un-
ternehmen zu Unternehmen extrem unterschied-
lich sind. Entscheidend ist vielmehr, die eigenen
Ausfallkosten zu kennen: Was kostet uns eine
Stunde Produktionsstillstand? Was passiert, wenn
Auftrige nicht bearbeitet werden kdnnen? Welche
Wiederherstellungskosten entstehen? Welche
Auswirkungen gibt es auf Kunden und Reputati-
on? Hinzu kommen gegebenenfalls externe Spe-
zialisten sowie rechtliche und regulatorische Fol-
gen. Deshalb ist Business Continuity fiir mich ein
wesentlicher Bestandteil von Cyber Security. Ein
Unternehmen sollte bereits vor einem Angriff
wissen, welche Systeme geschéftskritisch sind
und wie lange es auf diese maximal verzichten
kann.

Wo liegen die grofiten Schwachstellen im Mit-
telstand: bei der Technik, den Prozessen oder
beim Faktor Mensch?

Meistens ist es eine Kombination aus allen drei
Bereichen. Die beste Technik hilft wenig, wenn
Prozesse fehlen. Gute Prozesse wiederum helfen
nicht, wenn sie niemand kennt oder befolgt.
Cyber Security funktioniert deshalb nur, wenn
Technologie, Prozesse und Menschen zusam-
menspielen. Dazu gehéren Awareness und klare
Verantwortlichkeiten genauso wie technische
Schutz- und UberwachungsmaBnahmen. Gerade
fiir mittelstindische Unternehmen kann deshalb
ein strukturierter Security Check ein sinnvoller
Einstieg sein: Wo stehen wir heute? Wo liegen
unsere grofiten Risiken? Und welche Mafnah-
men haben fiir uns tatsdchlich Prioritét?

Welche Sofortmafinahmen sollte ein Betrieb
ergreifen, wenn der Ernstfall eintritt und Sys-
teme plotzlich verschliisselt sind?

Das Wichtigste ist, strukturiert zu handeln und
nicht in Aktionismus zu verfallen. Der Vorfall
muss eingegrenzt und eine weitere Ausbreitung
moglichst verhindert werden. Betroffene Systeme
miissen gegebenenfalls isoliert und vorhandene
Notfallprozesse aktiviert werden. Gleichzeitig
sollte moglichst schnell spezialisierte Unterstiit-
zung hinzugezogen werden. Was ich Unterneh-
men dringend empfehle: Warten Sie damit nicht
bis zum Ernstfall. Ein Incident-Response-Plan,
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definierte Verantwortlichkeiten und die Kontakt-
daten geeigneter Spezialisten sollten vorher fest-
stehen. Im Ernstfall ist keine Zeit mehr, erst nach
Unterstiitzung zu suchen. Professionelle Incident-
Response-Teams konnen anschlieBend dabei un-
terstiitzen, den Vorfall zu analysieren, einzuddm-
men und einen kontrollierten Wiederanlauf
vorzubereiten.

Wie viel Budget und Personal braucht ein Mit-
telstandler realistisch, um sich angemessen
zu schitzen, ohne sich finanziell zu Giberneh-
men?

Cyber Security sollte risikobasiert dimensioniert
werden. Ein Unternehmen mit hochkritischer
Produktion und sensiblen Daten hat andere An-
forderungen als ein kleiner Dienstleister. Des-
halb beginnt es mit einigen grundlegenden Fra-
gen: Was miissen wir schiitzen? Welche Risiken
bestehen? Welche Auswirkungen hétte ein Aus-
fall? Welche Fahigkeiten bendtigen wir selbst?
Realistisch ist aber auch: Ein eigenes, rund um
die Uhr besetztes Security-Team aufzubauen, ist
fiir viele Mittelstdndler weder personell noch
wirtschaftlich sinnvoll. Nicht jede Security-
Kompetenz muss deshalb selbst vorgehalten wer-
den. Managed Security Services konnen gerade
fiir mittelstdndische Unternehmen eine wirt-
schaftlich interessante Moglichkeit sein, spezia-
lisierte Expertise und kontinuierliche Uberwa-
chung zu nutzen, ohne sdmtliche Ressourcen
selbst aufzubauen.

Was raten Sie Unternehmen, die glauben, fiir
das Thema Cybersicherheit noch Zeit zu ha-
ben — wie dringend ist der Handlungsbedarf
wirklich?

Ich wiirde jedem Geschéftsfithrer empfehlen, sich
eine sehr einfache Frage zu stellen: ,,Wie lange
kann mein Unternehmen ohne funktionierende IT
arbeiten?“ Wenn die Antwort wenige Stunden
oder Tage lautet, ist Cyber Security kein reines
IT-Thema mehr, sondern ein unternehmerisches
Risiko.

Genau deshalb gehort das Thema aus meiner
Sicht auf die Geschéftsfiihrungsagenda. Man
muss nicht alles gleichzeitig 16sen. Aber man soll-
te seine Risiken kennen, Prioritdten setzen und
einen belastbaren Plan haben.
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Wie verdndert Homeoffice und mobiles Arbei-
ten die Angriffsflache eines mittelstandischen
Unternehmens?

Die klassische Unternehmensgrenze existiert heu-
te praktisch nicht mehr. Mitarbeiter greifen von
unterschiedlichen Orten, Gerdten und Netzwer-
ken auf Unternehmensdaten und Cloud-Anwen-
dungen zu. Damit muss Security stdrker iiber
Identitéten, Geridte, Zugriffsrechte und kontinu-
ierliche Uberpriifung gedacht werden. Es reicht
nicht mehr, lediglich die Unternehmenszentrale
abzusichern. Moderne Ansétze wie Zero Trust
tragen dieser Entwicklung Rechnung: Ein Zugriff
wird nicht allein deshalb als vertrauenswiirdig an-
gesehen, weil er vermeintlich aus dem richtigen
Netzwerk kommt. Mobiles Arbeiten ist deshalb
nicht grundsétzlich unsicher — die Sicherheitsar-
chitektur muss nur zur heutigen Arbeitswelt pas-
sen.

Welche Rolle spielen Zulieferer und Dienst-
leister als Einfallstor — wie sicher ist ein Be-
trieb wirklich, wenn die eigene IT geschiitzt
ist, aber die der Partner nicht?

Diese Rolle wird hdufig unterschitzt. Unterneh-
men sind heute iiber Schnittstellen, Datenaus-
tausch, Cloud-Systeme und externe Zuginge eng
miteinander verbunden. Damit entsteht ein Sup-
ply-Chain-Risiko. Unternehmen sollten deshalb
wissen, welche externen Partner Zugriff auf kriti-
sche Systeme oder Informationen besitzen und
welche Sicherheitsanforderungen dort gelten. Cy-
ber Security endet nicht an der eigenen Unterneh-
mensgrenze.

Backups gelten als letzte Rettung im Ernstfall
— worauf muss ein Unternehmen achten, da-
mit auch die Backups im Angriffsfall nicht
mitverschlisselt werden?

Ein Backup allein ist noch keine belastbare Wie-
derherstellungsstrategie. Entscheidend ist, dass
Sicherungen so geschiitzt und getrennt sind, dass
ein erfolgreicher Angriff auf die Produktivsyste-
me nicht automatisch auch die Backups betrifft.
Aber selbst ein intaktes Backup bedeutet noch
nicht, dass ein Unternehmen sofort wieder ar-
beitsfahig ist. Dafiir muss vorher geklirt sein:
Welche Systeme miissen zuerst wiederhergestellt
werden? Welche Abhingigkeiten bestehen? Und
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In

wie schnell muss der Wiederanlauf erfolgen?
Backup, Disaster Recovery und Business Conti-
nuity miissen deshalb zusammen betrachtet und
die Wiederherstellung regelmifig getestet wer-
den.

Sollten sich Unternehmen gegen Cyberangriffe
versichern lassen, und was tbernehmen sol-
che Policen tatsdchlich — und was nicht?

Eine Cyberversicherung kann ein sinnvoller Be-
standteil des Risikomanagements sein, ersetzt
aber keine Cyber Security. Welche Schiden tat-
sdchlich versichert sind, hdngt vom jeweiligen
Vertrag, den Ausschliissen und den vereinbarten
Voraussetzungen ab. Zudem verlangen Versiche-
rer zunehmend bestimmte Sicherheitsmafinah-
men als Voraussetzung fiir den Versicherungs-
schutz. Und manche Folgen eines Cyberangriffs,
insbesondere der langfristige Verlust von Ver-
trauen und Reputation, lassen sich ohnehin nur
schwer versichern. Meine Sicht ist deshalb, zu-
erst das Risiko reduzieren und organisatorisch
beherrschbar machen. Anschliefend kann das
verbleibende wirtschaftliche Restrisiko versi-
chert werden.

Kiinstliche Intelligenz wird sowohl von Angrei-
fern als auch zur Verteidigung eingesetzt.
Wie verdndert das die Bedrohungslage fiir
den Mittelstand?

KI beschleunigt beide Seiten. Angreifer konnen
beispielsweise Social Engineering professionali-
sieren, Informationen schneller auswerten und
bestimmte Angriffsschritte stirker automatisie-
ren. Gleichzeitig bietet KI auf der Verteidigungs-
seite erhebliche Moglichkeiten, grole Datenmen-
gen zu analysieren, Auffilligkeiten schneller zu
erkennen und Security-Teams bei der Bewertung
von Ereignissen zu unterstiitzen. Fiir den Mittel-
stand bedeutet das vor allem: Die Geschwindig-
keit nimmt weiter zu. Deshalb werden automati-
sierte Erkennung, moderne Security-Plattformen
und spezialisierte Security-Teams wichtiger. KI
ist dabei aber keine Wunderwaffe. Sie muss in
eine funktionierende Security-Architektur und
klare Prozesse eingebettet sein.

DAS GESPRACH FUHRTE KATJA WEINHEIMER
Foto: R-TEC IT SECURITY GMBH
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konkret tun kdnnen, ist eine Frage an jene, die
tdglich mit den Folgen von Angriffen konfron-
tiert sind. Fachleute aus dem Bereich der IT-Si-
cherheit betonen immer wieder denselben
Punkt: Der groBte Fehler sei zu glauben, man
sei zu klein, um interessant zu sein.
Cybersicherheit, so der Tenor aus der Branche,
sei eben keine reine Angelegenheit der IT-Abtei-
lung, die man delegieren und dann vergessen
konne. Sie gehore in die Fiihrungsetage. Denn
Sicherheit ist kein Produkt, das man einmal
kauft und installiert, sondern ein fortlaufender
Prozess. Er verlangt Aufmerksambkeit, klare Zu-
standigkeiten und eine Unternehmenskultur, in
der Vorsicht nicht als Bremse, sondern als
Selbstverstidndlichkeit verstanden wird.
Entscheidend sei, dass die Geschiftsfithrung
das Thema zur Prioritdt macht. Wer Budget,
Verantwortlichkeiten und Notfallplane festlegt,
schafft die Grundlage dafiir, dass im Ernstfall
nicht Panik, sondern Routine greift. Viele Be-
triebe erkennen erst nach einem Vorfall, wie

verletzlich sie waren, und dass Investitionen in
Préavention deutlich giinstiger gewesen wiren als
die Schadensbeseitigung.

DER MENSCH ALS SCHWACHSTELLE — UND
ALS STARKSTE VERTEIDIGUNG

Bei aller Technik bleibt der wichtigste Faktor
der Mensch. Die iiberwiegende Mehrheit erfolg-
reicher Angriffe beginnt nicht mit dem Uber-
winden hochkomplexer Sicherheitssysteme, son-
dern mit einer simplen Tauschung: Ein
Mitarbeiter 6ffnet den falschen Anhang, klickt
auf einen manipulierten Link oder gibt am Tele-
fon arglos Zugangsdaten preis, weil sich der An-
rufer iiberzeugend als Kollege oder Dienstleister
ausgibt.

Diese Erkenntnis hat eine gute Seite. Wenn der
Mensch die hiufigste Schwachstelle ist, dann ist
er zugleich der grofite Hebel fiir mehr Sicher-
heit. RegelméBige Schulungen, in denen Be-
schéftigte lernen, verddchtige Nachrichten zu
erkennen, sind eine der wirksamsten und zu-
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ADVERTORIAL

,DER ERSTE SCHRITT FALLT SCHWER"

Private Vorsorge fiirs Alter wird immer wichtiger. Die Stadtsparkasse Remscheid

bietet dazu mit S-Neo einen vereinfachten Einstieg.

GERADE IN DEN LETZTEN MONATEN IST DIE VON VIELEN MEDIEN AUFGEGRIFFENE BOTSCHAFT UNMISSVERSTANDLICH: DIE GE-
SETZLICHE RENTE ALLEIN WIRD FUR VIELE MENSCHEN KUNFTIG NICHT AUSREICHEN, UM DEN GEWOHNTEN LEBENSSTANDARD IM
ALTER ZU FINANZIEREN. GLEICHZEITIG FALLT ES VIELEN SCHWER, DEN EINSTIEG IN DIE PRIVATE VORSORGE ZU FINDEN. ZU GROR
ERSCHEINEN DIE UNSICHERHEITEN, ZU KOMPLIZIERT DIE PRODUKTE, ZU WEIT WEG DER KAPITALMARKT VOM EIGENEN ALLTAG.
DIE STADTSPARKASSE REMSCHEID SETZT GENAU HIER AN UND BIETET MIT S-NEO EINEN EINFACHEN DIGITALEN ZUGANG ZUM
WERTPAPIERSPAREN DIREKT IN DER SPARKASSEN-APP. WARUM DAS THEMA VERMOGENSBILDUNG WICHTIGER WIRD UND WELCHE
HURDEN VIELE MENSCHEN BEIM SPAREN UBERWINDEN MUSSEN, ERKLART MARKUS KOLLODZEY, ALS VERTRETER DES VORSTANDES
VERANTWORTLICH FUR DAS PRIVATKUNDENGESCHAFT DER STADTSPARKASSE REMSCHEID.

Herr Kollodzey, warum wird das Thema private Vor-
sorge und Vermogensbildung fiir viele Menschen
wichtiger?

Markus Kollodzey: Viele Menschen spiiren, dass sie
sich stirker selbst um ihre finanzielle Zukunft kiim-
mern miissen. Die gesetzliche Rente bleibt wichtig,
aber sie wird allein nicht immer reichen, um den ei-
genen Lebensstandard im Alter zu halten. Gleichzeitig
sind die Preise in den vergangenen Jahren erheblich
gestiegen, und viele fragen sich: Wie kann ich mein
Geld so einsetzen, dass daraus langfristig mehr finan-
zielle Sicherheit entsteht? Genau deshalb wird private
Vermégensbildung wichtiger.

Was hilt viele Menschen davon ab, mit dem Wertpa-
piersparen anzufangen?

Oft ist es nicht fehlendes Interesse. Viele Menschen
wissen grundsétzlich, dass Wertpapiere beim langfris-
tigen Vermogensaufbau helfen kdnnen. Aber der erste
Schritt fillt schwer. Manche haben Sorge vor Risiken,
andere empfinden das Thema als kompliziert oder wis-
sen nicht, womit sie anfangen sollen. Dazu kommt:
Wer sein Geld auf dem Girokonto liegen lésst, fiihlt
sich kurzfristig sicher. Langfristig ist das aber nicht die
beste Losung fiir den Vermogensaufbau.

Welches Problem soll S-Neo dabei 16sen?

S-Neo soll den Einstieg leichter machen. Kundinnen
und Kunden konnen Wertpapiergeschifte eigenstin-
dig und direkt in der Sparkassen-App erledigen. Die
Depotfiihrung ist kostenlos, der Wertpapierkauf ist
zu giinstigen Konditionen moglich. Damit senken wir
Hiirden fiir Menschen, die sich mit Wertpapiersparen
beschéftigen mochten, aber einen einfachen und ver-
trauten Zugang suchen.

Bedeutet das, dass kiinftig alle ihre Geldanlage nur
noch digital erledigen sollen?

Nein, keinesfalls. S-Neo ist ein zusétzliches Angebot.
Es richtet sich an Kundinnen und Kunden, die ihre
Wertpapiergeschéfte selbststindig und digital erledi-
gen mochten. Wer Beratung wiinscht, bekommt sie

Markus Kollodzey ist als
Vertreter des Vorstands
fiir das Privatkundenge-
schaft der Stadtsparkas-
se Remscheid verant-
wortlich.

weiterhin bei uns. Beides hat seinen Platz. Wichtig ist,
dass Menschen den Zugang wihlen konnen, der zu ih-
nen passt: digital, personlich oder eine Kombination
aus beidem.

Viele Menschen sind beim Thema Wertpapiere noch
zuriickhaltend. Wie nehmen Sie ihnen diese Sorge?
Wichtig ist, Wertpapiersparen nicht mit Spekulation
zu verwechseln. Wer langfristig Vermdgen aufbauen
mochte, hat mit gut gestreuten Wertpapieren bessere
Chancen als mit Geld, das dauerhaft unverzinst auf
dem Konto liegt. Natiirlich schwanken Kurse, das ge-
hort dazu. Aber mit einem passenden Portfolio, regel-
miBigen Sparraten und einem langen Anlagehorizont
lassen sich Risiken besser einordnen und begrenzen.
Entscheidend ist nicht der schnelle Gewinn, sondern
ein planvoller Vermogensaufbau iiber Jahre und Jahr-
zehnte. Auch fiir Menschen, die sich selbst um ihre
Wertpapiere kiimmern mochten.

Warum bieten gerade die Sparkassen so ein digitales
Angebot an?

Weil Vermdgensbildung fiir breite Teile der Bevolke-
rung zuginglich sein sollte. Die Sparkassen begleiten
seit jeher Menschen beim Sparen, bei der Vorsorge
und bei finanziellen Entscheidungen. Heute erwarten
viele Kundinnen und Kunden einfache digitale Losun-
gen. Mit S-Neo verbinden wir diesen digitalen Zugang
mit der Verldsslichkeit der Sparkassen. Die App macht
den Einstieg einfacher, die Stadtsparkasse Remscheid
bleibt als Ansprechpartnerin vor Ort erhalten.

Was wire aus lhrer Sicht ein guter erster Schritt fiir
Menschen, die bisher mit dem Wertpapiersparen noch
gezogert haben?

Der erste Schritt ist, sich mit der eigenen Situation zu
beschéftigen: Welche Ziele habe ich? Wie viel kann
ich regelméBig zuriicklegen? Welchen Zeitraum habe
ich? Danach kann man priifen, ob Wertpapiersparen
ein passender Baustein ist. Wichtig ist, tiberhaupt an-
zufangen, sich mit dem Thema zu beschiftigen. S-Neo
macht genau diesen Einstieg einfacher.
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CYBERSICHERHEIT IM BERGISCHEN LAND — ZAHLEN,
FAKTEN, ANLAUFSTELLEN

Warum die Region besonders betroffen ist Das Bergische Land und
der Kreis Mettmann zahlen zu den industriedichtesten Regionen
Deutschlands. Familiengefiihrte Maschinenbauer, spezialisierte
Zulieferer und zahlreiche ,Hidden Champions® sind eng in Uiberregi-
onale Lieferketten eingebunden — und damit ein attraktives Ziel fiir
Angreifer, die lber ein Glied gleich die ganze Kette treffen wollen.
Der wirtschaftliche Hebel GroRe Auftraggeber verlangen von ihren
Zulieferern zunehmend den Nachweis funktionierender Sicher-
heitsstandards. Wer hier gut aufgestellt ist, sichert nicht nur den
eigenen Betrieb, sondern qualifiziert sich fuir Auftrage, die weniger
geschiitzten Wettbewerbern verschlossen bleiben.

Erste Anlaufstellen im Ernstfall

e Polizei NRW - Zentrale Ansprechstelle Cybercrime (ZAC) fiir
Unternehmen

e Bundesamt fiir Sicherheit in der Informationstechnik (BSI) —
Meldestelle und Praventionshinweise

e Spezialisierte IT-Sicherheitsdienstleister aus der Region fiir
Uberwachung und Notfallreaktion

Die goldene Regel Vorsorge ist immer giinstiger als Schadensbesei-
tigung. Ein durchdachtes Sicherheitskonzept kostet einen Bruchteil
dessen, was ein einziger erfolgreicher Angriff an Ausfall, Wieder-
herstellung und Vertrauensverlust verursacht.

gleich giinstigsten MaBBnahmen iiberhaupt. Ein
Team, das im Ernstfall weil3, worauf es zu ach-
ten gilt und an wen es sich sofort wenden kann,
ist wertvoller als so manche teure Software.
Wichtig ist dabei der richtige Umgang mit Feh-
lern. Wer Mitarbeitende bestraft, die versehent-
lich auf eine Phishing-Mail hereinfallen, er-
Vorfille kiinftig
verschwiegen werden, und dadurch umso grof3e-
ren Schaden anrichten. Eine offene Fehlerkul-
tur, in der jeder Verdacht sofort gemeldet wer-
den darf, ist deshalb ein zentraler Baustein
wirksamer Sicherheit.

reicht nur eines, dass

TECHNIK VERSTANDLICH HALTEN

Ein weiteres Missverstindnis besteht darin, Si-
cherheit mit immer mehr und immer komplexe-

rer Technik gleichzusetzen. Doch ein Sicher-
heitssystem, das niemand im Betrieb versteht
und bedienen kann, ist im Zweifel ein Risiko und
keine Hilfe. Wer seine eigenen Systeme nicht
durchschaut, kann sie im Ernstfall auch nicht
verteidigen.

Fir den Mittelstand bedeutet das: Losungen
miissen zum Unternehmen passen, praktikabel
sein und in den Alltag integrierbar. Dazu geho-
ren Basismaflnahmen, die oft unterschitzt wer-
den, regelméfBige und getestete Datensicherun-
gen, die getrennt vom Netzwerk aufbewahrt
werden, konsequente Aktualisierung von Soft-
ware, die Absicherung von Zugingen durch eine
zweite Bestétigungsstufe, und ein durchdachtes
Rechtemanagement, das jedem nur die Zugriffe
gewihrt, die er tatsdchlich braucht. Gerade klei-
nere Unternehmen, die sich keine eigene Sicher-
heitsabteilung leisten konnen, profitieren von ex-
terner Unterstiitzung. Spezialisierte Dienstleister
iibernehmen die Uberwachung der Systeme, re-
agieren auf Auffélligkeiten und stehen im Ernst-
fall bereit. Fiir viele Mittelstandler ist diese Aus-
lagerung der wirtschaftlich verniinftigste Weg
zu einem professionellen Schutzniveau.

WENN DER ERNSTFALL EINTRITT

Trotz aller Vorsorge gilt: Eine hundertprozentige
Sicherheit gibt es nicht. Umso wichtiger ist die
Frage, wie ein Unternechmen reagiert, wenn es
doch getroffen wird. Betriebe, die vorbereitet
sind, iiberstehen einen Angriff oft mit {iber-
schaubarem Schaden. Betriebe ohne Notfallplan
hingegen verlieren im Chaos wertvolle Zeit.

Ein guter Notfallplan regelt klar, wer im Ernst-
fall informiert wird, welche Systeme sofort vom
Netz genommen werden, wie die Kommunikati-
on nach innen und aufBen abliduft und wie der Be-
trieb moglichst schnell wieder anlaufen kann.
Wer solche Abldufe einmal in Ruhe durchdacht
und geiibt hat, muss im Krisenmoment nicht im-
provisieren. Auch die Frage, ob und wie Behor-
den einzuschalten sind, sollte vorab geklart sein.

SICHERHEIT ALS WETTBEWERBSVORTEIL

Was lange als ldstige Pflicht und reiner Kosten-
faktor galt, entwickelt sich zunehmend zu einem

www.bvg-menzel.de



echten Standortvorteil. Gro3e Auftraggeber ver-
langen von ihren Zulieferern immer héufiger
den Nachweis funktionierender Sicherheitsstan-
dards. Wer hier gut aufgestellt ist, qualifiziert
sich fiir Auftrige, die anderen verschlossen blei-
ben. Cybersicherheit wird so vom Kostenblock
zum Verkaufsargument.

Fiir die exportstarke, technologieaffine Wirt-
schaft im Bergischen Land und im Kreis Mett-
mann ist das eine Chance. Regionen, die friih in
digitale Widerstandsfdhigkeit investieren, si-
chern nicht nur einzelne Betriebe ab, sondern
stirken das gesamte wirtschaftliche Okosystem.
Denn eine Lieferkette ist immer nur so stark wie
ihr schwichstes Glied.

FAZIT: VORSORGE SCHLAGT NACHSORGE

Die Bedrohung durch Cyberkriminalitdt wird
nicht verschwinden — im Gegenteil. Doch der
Mittelstand ist ihr nicht hilflos ausgeliefert. Wer
das Thema zur Chefsache macht, seine Mitar-
beitenden sensibilisiert, verstindliche Technik
einsetzt und fiir den Ernstfall vorsorgt, kann das
Risiko erheblich senken.

Am Ende ist Cybersicherheit vor allem eine Fra-
ge der Haltung. Sie beginnt nicht mit der teuers-
ten Software, sondern mit dem Bewusstsein,
dass ein einziger unbedachter Klick geniigt, um
eine ganze Firma zum Stillstand zu bringen.
Wer diesen Gedanken ernst nimmt, hat den
wichtigsten Schritt bereits getan.

TEXT: KATJA WEINHEIMER, ROBERT SIEGERS
FoToS: SHUTTERSTOCK

WEIL DER MITTELSTAND

VERDIENT.

Mit unserer Initiative ,Unternehmen: Hausbank®
blndeln wir Leistungen, Lésungen und Expertise,
die Ihr Geschaft weiterbringen.

Deutsche Bank

der Bergische Unternehmer 09|26

db.com/dialog



ERFOLGREICH BERGISCH SERIE: ABENTEUER GRUNDEN

Mensch und Maschine im Team

GEMEINSAM ZU SAUBERER LEISTUNG. JETZT BEKOMMEN DIE REINIGUNGSKRAFTE IM GEWERBLICHEN BEREICH VON
EINEM SAUGROBOTER DIE UNTERSTUTZUNG, AUF DIE SIE LANGE GEWARTET HABEN. WAS DAS PROFISYSTEM VON
NEXARO ALLES KANN, BERICHTET DR. HENNING HAYN, GENERAL MANAGER DES GLEICHNAMIGEN TECHNOLOGIE-
STARTUPS INNERHALB DER VORWERK GRUPPE.
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n Privathaushalten sind die flinken Helfer

seit etlicher Zeit bereits im Einsatz. Der

Schritt in die Objektreinigung hat jedoch

gedauert. ,,Die Verzogerung lag vor allem

an den deutlich anspruchsvolleren Raum-
strukturen, einer hoheren Nutzungsfrequenz so-
wie an strengeren regulatorischen Anforderun-
gen®, erkldart der General Manager. ,,Ebenso
spielten Faktoren wie zuverldssiger Dauerbe-
trieb, Prozesseinbindung und die softwarege-
stiitzte Flottensteuerung eine wichtige Rolle.
Hinzu kam, dass die bisherigen Gerdte in der
Handhabung vielfach gro3 dimensioniert oder
lediglich halbautomatisiert angeboten wurden.
All dies zusammen biindelte in Herausforderun-
gen, die nicht so einfach zu 16sen waren. Bei
Nexaro in Wuppertal haben die Entwickler eine
iiberzeugende Antwort auf die Auswahl im
Markt gefunden: Eine kompakte, autonome und
integrierte Systemkombination aus Saugroboter
und digitaler Plattform auf hohem Sicherheitsni-
veau, die mit Hilfe einer KI-Kartierung in un-
terschiedlichen Ré&umlichkeiten ganzheitliche
Ergebnisse liefert. Die Maschinen sind speziell
fiir das Staubsaugen von Boéden und verschiede-
nen Beldgen wie Teppich oder Fliesen konzi-
piert.

SINNVOLLE ARBEITSTEILUNG
BRINGT ENTLASTUNG

,Der innovative Cobotic-Ansatz macht Nexaro
zu einem einzigartigen, skalierbaren Angebot in
der Kompaktklasse fiir die gewerbliche Gebéu-
dereinigung““, betont Dr. Henning Hayn. ,,Der
Roboter arbeitet bei der Trockenreinigung der

Bodden selbstéindig und iibernimmt so korperlich
anstrengende und zeitintensive Routineaufgaben
nach dem jeweils passenden Reinigungsmodus,
den die Mitarbeiter entsprechend der Flichen-
groBle, der Nutzung und des Grades der Ver-
schmutzung auswidhlen. Genau auf dieser Ar-
beitsteilung, die zu einer spiirbaren Entlastung
im Alltag fiihrt, basiert die Produktphilosophie.
Mensch und Maschine ergéinzen sich sinnvoll
und effizient im Reinigungsprozess. Wahrend
der Roboter autonom navigiert und sauber
macht, kann sich das Personal auf Aufgaben
konzentrieren, die weiterhin menschliche Pra-
senz, Flexibilitdit und Feinmotorik erfordern.
Dazu gehoren beispielsweise das Reinigen von
Sanitidrbereichen, Staubwischen oder das Bet-
tenmachen im Hotel. AuBlerdem besteht die
Moglichkeit, die Einsatzzeiten fiir die Mitarbei-
ter flexibler zu gestalten.

Neben Schnelligkeit und Kostenersparnis ver-
dient noch ein Punkt Erwéhnung. In Zeiten stei-
genden Fachkriaftemangels in der Gebdudereini-
gungsbranche tragt Nexaro dazu bei, personelle
Engpésse deutlich abzufedern. Ohne Einschrian-
kungen in Qualitdt, Wirtschaftlichkeit und Do-
kumentation.

ZWEI STARKE TYPEN FUR JEDEN BEDARF

Seit der Griindung in 2020 hat Nexaro einen fes-
ten Platz im Profisegment erobert. Mit den bei-
den Geritetypen Nexaro NR 1700 fiir Grof3fla-
chen bis 1000 m? und Nexaro NR 1500 fiir
kleine und mittlere Anwendungen in Verbin-
dung mit der digitalen Schaltzentrale Nexaro
HUB, iiber die sich einzelne Roboter genau wie
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ganze Flotten planen, steuern und iiberwachen
lassen, kommt das Unternchmen dem Bedarf
zahlreicher Interessenten entgegen. Dr, Henning
Hayn dazu: ,Nexaro Roboter leisten vorzugs-
weise im Hospitality-Bereich, Biirogebduden
und &ffentlichen Einrichtungen saubere Arbeit.
Aber auch im Einzelhandel sowie in Verwaltun-
gen ist ihr Einsatz gefragt.”

PERFEKTION BEIM SCHALTEN UND WALTEN

Uberhaupt zihlt Flexibilitdt zu den besonderen
Nexaro Vorteilen im praktischen Gebrauch.
Herzstiick fiir den vielseitigen Einsatz ist das
browserbasierte Nexaro HUB, tiber das sdamtli-
che relevante Arbeitsablaufe erfolgen. Reini-

der Bergische Unternehmer 09 (26

gungsteams konnen von dort aus beispielsweise
die Fliachenkarten einsehen, sdmtliche Gerite
steuern, Reinigungsbereiche und No-Go-Zonen
festlegen, Zeitplane erstellen und den Status je-
des Roboters kontrollieren. Sogar iiber mehrere
Ebenen oder unterschiedliche R&umlichkeiten
innerhalb eines Objekts hinweg. Da es keine Be-
grenzung der FlottengroBe gibt, lassen sich in
groBeren Gebduden mehrere Roboter parallel in
unterschiedlichen Zonen einsetzen. Dariiber hi-
naus liefert die Plattform Berichte und Arbeits-
nachweise, so dass Prozesse nicht nur automati-
siert, sondern auch transparent dokumentiert
werden.

Uber eine Website und ein beliebiges Endgeriit
lasst sich einfach auf das Nexaro HUB zugrei-

Dr. Henning Hayn, Gene-
ral Manager des gleich-
namigen Technologie-
Startups innerhalb der

Vorwerk Gruppe.
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Bei Nexaro in Wuppertal
haben die Entwickler
eine liberzeugende Ant-
wort auf die Auswahl im
Markt gefunden.
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fen. Dabei verfiigt jeder Kunde iiber einen per-
sonlichen Zugang — eine eigene, in sich ge-
schlossene Oberfldache, iiber die der gesamte
Reinigungsprozess sicher geregelt werden kann.
Software-Updates kénnen wahlweise automa-
tisch online erfolgen oder manuell aktiviert wer-
den. Fiir diesen Zweck steht im Support-Bereich
der Nexaro Website eine Schritt-flir-Schritt-An-
leitung sowie die bendtigte Aktualisierung be-
reit.

AUFTANKEN AN DER LADESTATION

Wihrend des Einsatzes iiberpriift das System
selbsttitig den Akkustand. Reicht die verblei-
bende Laufzeit fiir die noch zu reinigende Fla-
che nicht aus, fihrt die Maschine automatisch
zur installierten Ladestation, tankt bedarfsge-
recht Strom nach und setzt die Reinigung im
Anschluss fort. Sollte es im Betrieb einmal zu
einer tempordren Verbindungsunterbrechung
kommen, setzt ein Nexaro Roboter meist unge-
hindert seine Tatigkeit fort. Denn Stabilitdt und
Zuverldssigkeit gehdren mit zu seinen wichtigs-
ten Eigenschaften.

K|l LEISTET WIRKUNGSVOLLE HILFE

Unterstiitzung kommt von der integrierten
Kiinstlichen Intelligenz. Vor allem bei der Navi-
gation der Roboter und der Kartierung der Ort-
lichkeiten zeigt sich die Stirke der modernen

ZEITGEWINN UND KOSTENERSPARNIS

‘ Ein Beispiel aus der Praxis belegt, wie

sich der Einsatz von Nexaro bezahlt
macht. In der Hotelgruppe McDreams un-
terstiitzen mehr als 50 Saugroboter und
mehrere Trolleys die Reinigung in neun
Hausern mit insgesamt rund 40.000 m?
Flache. Damit setzt das familiengefiihrte
Unternehmen als eine der ersten Hotelket-
ten in Deutschland auf vollstandig digitali-
sierte Prozesse.

Durch automatisierte Abldaufe, mehre-

re Sduberungszyklen am Tag und die
variable Verwendung der Systeme konn-
te das Housekeeping deutlich entlastet
und gleichzeitig eine konstant hohe
Reinigungsqualitat sichergestellt werden.
Auch bei starkem Gasteaufkommen und
wechselnder Auslastung maximiert ein
angepasstes Reinigungskonzept die Effizi-
enz, den Riickgang manueller Reinigungs-
kosten und eine bessere Zeiteinteilung.
So liegt die Ersparnis von Arbeitszeit bei
Reinigung der Flurflaichen bei 100 Prozent.
Die Saugroboter kdnnen flexibel in
verschiedenen Bereichen wie Fluren,
Zimmern und Empfangshallen eingesetzt
werden. Sowohl fest installierte Gerdte
pro Flur als auch mobile Drop-&-Go Nut-
zung in den Hotelzimmern ermoglichen
skalierbare Reinigungslésungen, die iiber
das Nexaro HUB zentral gesteuert und bei
Bedarf angepasst werden.

Technologie. So ist es mdglich, Rd&ume optimal
zu erfassen, digitale Karten anzulegen und Rei-
nigungsabldufe funktionell zu planen. Im regulé-
ren Betrieb kartiert das Gerat bei jedem Siube-
rungsvorgang seine Umgebung und vergleicht
diese mit der hinterlegten Reinigungskarte. Bei
dieser Gelegenheit werden kleinere Verdnderung
wie eine neue Moblierung oder zeitweise Hin-
dernisse erkannt und beim Mandvrieren durch
den Raum beriicksichtigt. Fiir den Fall, dass sich
eine Gebiudesituation dauerhaft dndert, wird die
neu ausgearbeitete Karte nach Ende eines Reini-
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gungslaufs als Referenzkarte {ibernommen.Zu-
sdtzlich bietet das Drop & Go-Prinzipneben dem
Standardbetrieb eine erginzende Option fiir si-
tuationsbedingte FEinzeleinsitze. Dabei wird der
Roboter direkt im Raum platziert und per Knopf-
druck gestartet. Auf diese Weise ist es problem-
los moglich, kurzfristig Reinigungsaufgaben au-
Ber der Reihe zu erledigen.

UBERZEUGEND IM LANGZEITBETRIEB

Es steht auBBer Frage, dass Saugroboter im Profi-
sektor dullerst beansprucht werden. Trotzdem
sollen sie robust durch den Arbeitsalltag kommen
und iiber einen betrdchtlichen Zeitraum einwand-
frei funktionieren. Diese Erwartung der Kunden
erfiillen die Nexaros ohne Wenn und Aber. Dr.
Henning Hayn gibt Auskunft zum Thema War-
tung: ,,Selbstverstiandlich hingt es von der Hau-
figkeit der Nutzung und der Beschaffenheit der
Boden ab, wie oft unsere Maschinen gewartet
werden miissen und ein Austausch der besonders
strapazierten Verschleifiteile erforderlich ist.
Wir rechnen im Schnitt mit einem jahrlichen
Wechsel von Filter und Hauptbiirste sowie einem
Verbrauch von vier Seitenbiirsten in zwdlf Mona-
ten. Die Walzen miissen erfahrungsgemifl alle
zwel Jahre, die Réder alle vier Jahre ersetzt
werden.“Bei Anschaffung und Finanzierung ha-
ben Kunden die Wahl zwischen Kauf oder
Leasing ohne Kapitalbindung. In einem person-
lichen Beratungsgesprach ldsst sich jeweils
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die Losung finden, die den individuellen Be-
diirfnissen gerecht wird.

VOM START WEG GUT BETREUT

Wie die Nexaro Systeme genau funktionieren,
erfahren Anwender direkt bei Nexaro oder vor
Ort bei dem jeweiligen Vertriebspartner des
Wuppertaler Unternehmens. Neben einer Bera-
tung konnen sich die kiinftigen Nutzer anhand
von Unterstiitzung bei Installationen auch prak-
tisch mit dem Umgang vertraut machen und ler-
nen samtliche Details iiber Technik, Prozesse
und Handhabung der Roboter. ,,Natiirlich steht
unser Nexaro Team insbesondere in der An-
fangsphase mit Rat und Tat zur Verfiigung®, ver-
sichert Dr. Henning Hayn. ,,Sollten sich Schwie-
rigkeiten ergeben, dann sind unsere Fachleute
schnell zur Stelle, um die Sache zu kldren.”

TEXT: BRIGITTE WALDENS
FoTtos: NEXARO GmBH

NEXARO GmBH

Blombacher Bach 3

42287 Wuppertal

Fon 0202 / 5647979

Mail: nfo@nexaro.com
' Web: https://nexaro.com

Der innovative Cobotic-
Ansatz macht Nexaro zu

einem einzigartigen,

skalierbaren Angebot in
der Kompaktklasse fiir
die gewerbliche Gebdu-

dereinigung.
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AUS DER REGION GASTKOMMENTAR

Neue Hirden im Gesundheitssystem

DR. JUR. CAN ANSAY AUBERT SICH DAZU, WARUM K| UND TELEMEDIZIN JETZT WICHTIG WERDEN

»Deutschland hat zu wenig Arztzeit. Trotzdem diskutie-
ren wir dartiiber, noch mehr Menschen fiir Krankschrei-
bungen in die Praxen zu schicken. Fiir mich ist das der
falsche Weg. Wer Arztzeit fiir Atteste und standardi-
sierbare Routinefdlle bindet, verscharft ein Problem,
das langst offensichtlich ist. Rund eine Milliarde Arzt-
Patienten-Kontakte gibt es jedes Jahr in der ambulanten
Versorgung. Gleichzeitig verbringen Arzt:innen und
Psychotherapeut:innen einen erheblichen Teil ihrer Ar-
beitszeit mit Biirokratie. Hinzu kommt der demografi-
sche Druck: Viele Hausdrzt:innen stehen in den kom-
menden Jahren vor dem Ruhestand. Die entscheidende
Frage lautet deshalb nicht, wie wir noch mehr Arztkon-
takte schaffen, sondern, wie wir Patient:innen sinnvoll
durch ein System steuern, in dem medizinische Kapazi-
taten immer knapper werden. Die Debatte iiber die Ab-
schaffung der telefonischen Krankschreibung zeigt, wie
falsch die Prioritaten aufseiten der Politik gesetzt wer-
den. Der Anteil von telefonischen Krankschreibungen
an allen Arbeitsunfahigkeitsfallen liegt lediglich bei
rund einem Prozent. Trotzdem wird sie behandelt, als
sei sie eine zentrale Ursache hoher Krankenstinde. Wir
brauchen deshalb einen Paradigmenwechsel— nicht als
Schlagwort, sondern als Strukturprinzip. Genau hier
konnen Telemedizin und Kiinstliche Intelligenz einen
Unterschied machen. KI ersetzt keine Arzt:in. Sie kann
aber dafiir sorgen, dass Patient:innen frither an der rich-
tigen Stelle im System ankommen. Symptome lassen
sich strukturiert erfassen, Risikofaktoren abfragen und
Ausschlusskriterien konsequent priifen. Sobald Warnzei-
chen auftreten oder eine digitale Behandlung nicht aus-
reicht, iibernehmen Arzt:innen. Digitale Versorgung be-
deutet damit nicht weniger Medizin, sondern eine
bessere Steuerung knapper medizinischer Ressourcen.
Dass das funktioniert, ist langst mehr als eine Theorie.
Seit 2018 wurden iiber unsere digitalen Angebote
mehr als drei Millionen Behandlungen fiir mehr als
eine Million Patient:innen durchgefiihrt. Gleichzeitig
setzen wir auf Mechanismen gegen Missbrauch, etwa
durch Begrenzungen der Nutzungshéufigkeit. Die Medi-
zin der Zukunft beginnt deshalb nicht mit der Frage,
wann der nichste freie Arzttermin ist. Sie beginnt mit
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DR. JUR. CAN ANSAY IST GRUNDER UND CEO vON DRAN-
SAY.COM SOWIE PIONIER DER DIGITALEN GESUNDHEITSVER-
SORGUNG. SEIT 2018 ENTWICKELT ER TELEMEDIZINISCHE
LOSUNGEN MIT DEM ZIEL, MEDIZINISCHE VERSORGUNG EIN-
FACHER, SCHNELLER UND PATIENTENORIENTIERTER ZU GE-
STALTEN

der Frage, welcher Versorgungsschritt fiir die einzelnen
Patient:innen sinnvoll ist. Digitalisierung heif3t nicht, das be-
stehende System lediglich zu elektrifizieren. In ihrem Kontext
miissen Zugang, Steuerung und Prozesse verandert werden.
Dafiir bendtigen wir Mut, um Versorgung neu zu denken.
Deutschland braucht kein Zuriick ins Wartezimmer.
Deutschland braucht ein Systemupdate.”

www.bvg-menzel.de



ESRS E4: ANFORDERUNGEN
DER BIODIVERSITATSBERICHT-
ERSTATTUNG

Die Europiische Kommission hat die
iiberarbeiteten European Sustainability
Reporting Standards (ESRS) verab-
schiedet. Ziel der Uberarbeitung ist es,
die Nachhaltigkeitsberichterstattung
deutlich zu vereinfachen und Unterneh-
men splirbar zu entlasten. Durch die
Reduzierung der verpflichtenden Da-
tenpunkte und klarere Vorgaben sollen
die Berichtsanforderungen praxisndher
und effizienter umgesetzt werden. Die
neuen Standards befinden sich derzeit
im Priifverfahren des Européischen
Parlaments und des Rates der Europai-
schen Union. Nachdem wir bereits die
Anderungen des gesamten ESRS-Stan-
dardpakets (ESRS Set 1) sowie die

AUS DER PRAXIS RECHT | STEUERN | FINANZEN

Neuerungen der Standards ESRS 2,
ESRS El, ESRS E2 und ESRS E3 vor-
gestellt haben, widmen wir uns nun
dem Umweltstandard ESRS E4.

Der ESRS E4 (Biodiversity and Eco-
systems) ist Teil der europdischen
Nachhaltigkeitsberichterstattung im

Rahmen der CSRD und legt fest, wie
Unternehmen iiber ihre Auswirkungen
auf Biodiversitit und Okosysteme be-
richten miissen. Im Fokus stehen we-
sentliche Auswirkungen auf Natur und
Artenvielfalt, etwa durch Treiber von
Biodiversititsverlust und Okosystemde-
gradierung, sowie Abhdngigkeiten von
Okosystemleistungen. Da Biodiversitit
stark vom Standort und der Wertschop-
fungskette abhdngt, betrachtet der Stan-
dard insbesondere die damit verbunde-
nen Risiken und Chancen sowie deren
strategische Steuerung.

Unternehmen miissen dariiber hinaus
relevante Strategien, MaBnahmen, Ziele
und Kennzahlen offenlegen — ein-
schlieBlich einer moglichen Biodiversi-
tits-Transition-Planung, sofern dies re-
levant ist. Die {iberarbeitete Fassung
vereinfacht die Berichtspflichten und

D'AVOINE TEUBLER NEU

AN RECHTSANWALTE

Unternehmen
von heute ...

... brauchen eine Rechtsberatung von

morgen.

Wer in unserer schnelllebigen Welt Erfolg haben
mochte, muss auf dem neuesten Stand der Dinge
sein — und das gilt fir Unternehmen und fiir

die begleitende Rechtsberatung.

Alle Infos und Kontaktmoglichkeiten unter:

atn-ra.de/zukunft

Mit uns gehen Sie hier auf Nummer sicher — egal, ob
Sie lhr Unternehmen restrukturieren mochten oder
eine professionelle Unterstiitzung in den Bereichen
Arbeitsrecht, Handelsrecht, Steuerrecht oder
Bankrecht bendtigen.

ATN - zuverldssig, engagiert, kompetent.
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starkt den Fokus auf wesentliche Infor-
mationen.

Die wichtigsten Inhalte auf einen Blick
* Standortbezug & ,,wo wirken wir?*
E4 ist besonders ,,geo-sensitiv: Haufig
entscheidet die Ndhe zu sensiblen Ge-
bieten/Okosystemen, ob Biodiversitiit
wesentlich ist und wie stark zu diffe-
renzieren ist.

* Transition Plan/strategische Einbin-
dung

Wenn Biodiversitit wesentlich ist, geht
es um die Frage: Wie sind Strategie und
Geschiftsmodell darauf ausgerichtet,
Schiden zu vermeiden und ggf. Wie-
derherstellung zu unterstiitzen? (Set 1
enthélt hierzu eigene DRs, der Entwurf
fiihrt dies als Transition-Plan-Ele-
ment fort.)

* Policies, Maflnahmen & Ressourcen
Konkrete Programme kdnnen

z. B. Landnutzungs-/Beschaffungsstan-
dards, Eingriffs-/Ausgleichslogik, Lie-
ferkettenanforderungen, Renaturie-
rungs- oder SchutzmafBinahmen
umfassen.

* Ziele & Impact-Kennzahlen

E4 verlangt nachvollziehbare Ziele

und Impact-Metriken zur Verdnderung
von Biodiversitit/Okosystemen.

Was ist neu im aktualisierten Standard?
* Vereinfachte Berichterstattung: Weni-
ger Datenpunkte und ein stiarkerer We-
sentlichkeits-Filter bringen Erleichte-
rungen in der Berichtspflicht.

* Klarere Vorgaben: Die Anforderungen
sind verstdndlicher formuliert — das
macht die Berichte lesbarer und nach-
vollziehbarer.

* Fokus auf relevante Themen: Bei

den nicht-klimabezogenen Umweltstan-
dards (also u. a. E2-E5) kommt es zu
einer strukturellen Entlastung tiber den
ESRS 2, da z. B. finanzielle Effekte
stiarker zentral in ESRS 2 gebiindelt
werden.

Praxisrelevanz

Biodiversitét entwickelt sich zuneh-
mend zu einem strategischen Thema
fiir Unternehmen. Lieferketten, Stand-
orte und der Zugang zu natiirlichen
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Ressourcen konnen durch Biodiversi-
tits- und Okosystemrisiken beeinflusst
werden — etwa durch Anforderungen an
Genehmigungen, Landnutzung, Roh-
stoffverfiigbarkeit sowie Reputations-
und Rechtsrisiken. Ein strukturierter
Umgang mit den Anforderungen des
ESRS E4 unterstiitzt Unternehmen da-
bei, diese Auswirkungen, Abhingigkei-
ten und Risiken transparent darzustel-
len und gezielt zu steuern.

(Quelle: Rinke Treuhand)

IST-BESTEUERUNG BEI DER
UMSATZSTEUER

Der Bundesfinanzhof hat entschieden,
dass Angehorige eines freien Berufs,
die ihren Gewinn freiwillig durch Bi-
lanzierung ermitteln, keinen Anspruch
auf die umsatzsteuerliche Ist-Besteue-
rung (Besteuerung nach vereinnahmten
Entgelten) gemal § 20 Satz 1 Nr. 3
UStG haben. Der Zweck der Ist-Besteu-
erung besteht darin, den Verwaltungs-
aufwand fiir Steuerpflichtige zu redu-
zieren, indem die Anforderungen des
Einkommensteuerrechts und des Um-
satzsteuerrechts synchron behandelt
werden. Wenn ein Steuerpflichtiger
freiwillig eine komplexe Buchfithrung
fithrt und seinen Gewinn durch einen
Betriebsvermdgensvergleich ermittelt,
entfillt somit die Notwendigkeit ver-
einfachter verwaltungstechnischer Re-
gelungen. Konsequenz: Die Ist-Besteu-
erung ist nicht anwendbar.

Dieses Urteil des BFH steht im Ein-
klang mit seiner bisherigen Rechtspre-
chung, wonach die Mdglichkeit der Ist-
Besteuerung nur fiir Steuerpflichtige
gilt, die ihren Gewinn auf Grundlage
einer einfachen Einnahmen-Uber-
schuss-Rechnung (EUR) ermitteln, und
nicht fiir Steuerpflichtige, die freiwillig
einen Betriebsvermdgensvergleich ge-
maf § 4 Abs. 1 EStG anwenden.

Diese Praxis der Finanzverwaltung ist
rechtméBig und bedeutet keine unge-
rechtfertigte Ungleichbehandlung zwi-
schen Steuerpflichtigen. Zudem kdnnen
sich Steuerpflichtige aus den Grund-
rechten keine zusidtzlichen Anspriiche
auf eine Ausweitung moglicherweise
rechtswidriger Verwaltungspraktiken
ableiten.

Fazit: Angehorige freier Berufe, die
freiwillig ihren Gewinn durch Bilanzie-
rung ermitteln, sind verpflichtet, bei
der Umsatzsteuer die reguldre Soll-Be-
steuerung (Besteuerung nach verein-
barten Entgelten) anzuwenden.

(Quelle: Breidenbach-Gruppe (BDO Al-
liance)

WaARUM ERP, DMS UND BUCHHAL-
TUNG BESONDERS IM FOKUS STEHEN

ERP-System ist das Herzstiick des Un-
ternehmens. Ein ERP-System (Enter-
prise Resource Planning) verwaltet
Auftrige, Lagerbestinde, Einkauf, Pro-
duktion, Personalwesen und Finanzen —
oft alles in einem. Ein erfolgreicher An-
griff auf das ERP-System trifft das
Unternehmen im Kern. Praxisbeispiel:
Ein Fertigungsbetrieb wurde Opfer ei-
nes Ransomware-Angriffs. Das ERP-
System ist verschliisselt, die Produktion
steht still. Wer kein aktuelles Backup
hat und keinen Notfallplan, zahlt in je-
dem Fall: entweder das Losegeld an die
Erpresser oder die Kosten fiir die Wie-
derherstellung. Hinzu kommen mogli-
cherweise Buflgelder wegen Melde-
pflichtverletzung. Die folgende Inhalt
zeigt, welche Folgen sich aus NIS-2 fiir
die ERP-Nutzung ergeben.

www.bvg-menzel.de



Thema: Zugriffsrechte konsequent
verwalten

Was bedeutet das konkret im ERP?
Mitarbeitende diirfen im ERP nur auf
die Daten/Funktionen zugreifen, die sie
wirklich benétigen (Least Privilege).
Typische MaBnahmen

Rollen- und Berechtigungskonzepte, re-
gelméBige Rezertifizierung von Rech-
ten, sauberes On-/Offboarding, privile-
gierte Konten streng kontrollieren

Thema: Schnittstellen absichern

Jede ERP-Anbindung an Drittsysteme
(Kunden, Lieferanten, Banken, Logis-
tik, BI) erhoht die Angriffsfliache.
Typische MaBinahmen

API-Gateways, starke Authentifizie-
rung (z. B. OAuth2/mTLS), Least-Pri-
vilege auch fiir Schnittstellen-User/Ser-
vice-Accounts, Logging/Monitoring,
Netzwerksegmentierung

Thema: Updates und Patches
ERP-Schwachstellen miissen systema-
tisch erkannt und geschlossen werden —
,,Patchen nach Bauchgefiihl“ reicht
nicht.

Typische MaBinahmen

Geregelter Patch-/Change-Prozess,
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Test-/Staging-Umgebung, feste War-
tungsfenster, Schwachstellenmanage-
ment & Priorisierung, Nachweisfiih-
rung (wer/was/wann gepatcht)

Thema: Cloud-ERP

Bei SaaS/Cloud-ERP miissen Verant-
wortlichkeiten, Sicherheitsleistungen
und Melde-/Audit-Themen sauber gere-
gelt sein.

Typische Mafinahmen

SLAs/AVYV, klare Regelungen zu Secu-
rity Controls, Incident-Meldung, Au-
dit-/Nachweisrechten, Lieferkette und
Subdienstleister priifen

Thema: Notfallpline

In

Wenn das ERP ausfillt (Cyberangriff,
Cloud-Stérung, Ransomware), muss
der Betrieb weiterlaufen bzw. schnell
wiederhergestellt werden konnen.
Typische MaBinahmen
Business-Continuity- und Wiederan-
laufpldne, Backup-/Restore-Tests, defi-
nierte RTO/RPO, Notbetriebsprozesse
(z. B. manuelle Auftragsabwicklung,
Krisenkommunikation)

(Quelle: ERP-Blog fiir KMU)

LADUNG ZUR GESELLSCHAFTER-
VERSAMMLUNG BEI MEHRFACH-
GESCHAFTSFUHRERN

Der Bundesgerichtshof hat am 5.5.2026
wichtige Leitlinien fiir Kapitalgesell-
schaften aufgestellt, in denen dieselbe
Person mehrere Gesellschaften als Ge-
schiftsfithrer vertritt. Im Mittelpunkt
standen die Wirksamkeit von Gesell-
schafterbeschliissen und die Vertre-
tungsmacht beim Abschluss von Ver-
tragen zwischen verbundenen Gesell-
schaften.Eine Kapitalgesellschaft fiihr-
te ein Schiedsverfahren und schloss zur
Finanzierung dieses Verfahrens einen
Prozessfinanzierungsvertrag mit einer
anderen Kapitalgesellschaft. Beide Ge-
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sellschaften wurden maligeblich von
derselben Person kontrolliert und ver-
treten. Die Zustimmung zu dem Ver-
trag beruhte auf einem Gesell-
schafterbeschluss. Spiter stellte sich
jedoch heraus, dass eine in der Gesell-
schafterliste eingetragene Gesell-
schafterin nicht ordnungsgemas zur
Gesellschafterversammlung geladen
worden war. Daraufhin wurde die
Wirksamkeit des Beschlusses und des
darauf gestiitzten Vertrags gerichtlich
iiberpriift. Der Bundesgerichtshof stellte
am 5.5.2026 klar, dass jede Gesellschaft
eigenstindig zur Gesellschafterver-
sammlung zu laden ist. Die Ubermitt-
lung der Tagesordnung ohne die Einla-
dung an die Gesellschaft ist fiir eine
wirksame Ladung nicht ausreichend. Es
geniigt ferner nicht, dass ein alleiniger
Geschiftsfithrer beider Gesellschaften
die Einladung fiir eine andere von ihm
vertretene Gesellschaft erhalten und
dadurch Kenntnis von der Gesellschaf-
terversammlung hat. Wird ein Gesell-
schafter nicht ordnungsgemail geladen,
kann dies zur Nichtigkeit der gefassten
Beschliisse fithren. Dariiber hinaus ent-
schied der Bundesgerichtshof, dass ge-
sellschaftsvertragliche Zustimmungs-
vorbehalte auch im Aufenverhiltnis
Bedeutung erlangen kénnen, wenn ein
Vertrag mit einer Gesellschaft ge-
schlossen wird, die von demselben Ge-
sellschafter und Geschéftsfiihrer be-
herrscht wird. Fehlt die erforderliche
Zustimmung der Gesellschafterver-
sammlung, mangelt es an der Vertretung
im AuBenverhiltnis und der Vertrag
kann schwebend unwirksam sein.Das
Urteil verdeutlicht, dass Geschéftsfiihrer
in Unternehmen mit verflochtenen
Beteiligungs und Geschiftsfiihrungs-
strukturen die formellen Anforderungen
des Gesellschaftsrechts sorgfiltig beach-
ten miissen. Fehler bei Ladungen oder
Zustimmungserforder-nissen konnen
noch Jahre spiter die Wirksamkeit wich-
tiger Vertrige infrage stellen.

(Quelle: HLB TREUMERKUR GmbH
& Co. KG)
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ERBSCHAFTSTEUER: MUNDLICHE
VERFAHREN VOR DEM BVERFG FUR
DEN 12. UND 13.10.2026 ANGE-
SETZT

Die Erbschaftsteuer wird politisch kont-
rovers diskutiert. Einerseits wird die
sehr umfangreiche Privilegierung der
Ubertragung von Unternehmensvermo-
gen — so insbesondere bei sehr gro3en
Vermdgen — kritisiert, andererseits wird
aber auch die Hohe der personlichen
Freibetrige fiir zu niedrig beanstandet.
Die politische Diskussion ist auch
schwierig, weil die Erbschaftsteuer den
Bundesldndern zusteht, die Bundesldn-
der aber keine gemeinsame Linie im
Hinblick auf mégliche Anderungen ha-
ben. Einen moglichen Anstof fiir gesetz-
liche Anderungen kénnten die beiden
beim BVerfG anhingigen Verfahren bie-
ten. Am 12. bzw. 13.10.2026 werden die
beiden Verfahren vor dem BVerfG
miindlich verhandelt. Mit Urteilen ist
dann allerdings erst deutlich spéter zu
rechnen. Beide Verfahren betreffen ganz
unterschiedliche Fragen:

— Der Beschwerdefiihrer im unter dem
Az. 1 BVR 804/22 gefiihrten Verfahren
ist Erbe seiner Tante. Im Nachlass be-
fand sich ausschlieflich Privatvermdogen,
u.a. ein Wertpapierdepot und Grundver-
mogen. Die Verfassungsbeschwerde be-
trifft nun die Frage, ob die erbschaft-
und schenkungsteuerlichen Begiinstig-
ungen sowie bewertungsrechtlichen Re-
gelungen beim Ubergang betrieblichen
Vermogens mit dem Grundgesetz ver-
einbar sind oder ob sie den Beschwerde-

fiihrer, fiir dessen Erwerb von sonsti-
gem, nicht begiinstigtem Vermogen die
genannten Normen nicht gelten, in ver-
fassungsrechtlich zu beanstandender
Weise benachteiligen.

— Im zweiten Verfahren (Normenkont-
rollverfahren mit dem Az. 1 BvF 1/23)
halt die Antragstellerin — die Bayerische
Staatsregierung — die Regelungen zur
Bewertung von Grundbesitz, zu den per-
sonlichen Freibetrdgen sowie den Steu-
ersitzen fiir formell verfassungswidrig.
Dem Bund fehle die Gesetzgebungskom-
petenz. Die Regelungen iiber die person-
lichen Freibetrdge und die Steuersitze
seien auch materiell verfassungswidrig,
und zwar u.a. deshalb, weil der Gesetz-
geber Freibetrage und Steuersétze nicht
an die Preissteigerung der letzten Jahre
angepasst habe. Die Freibetrdge miissten
auBerdem das regional unterschiedliche
Niveau der Immobilienpreise beriick-
sichtigen. Handlungsempfehlung: Der
Ausgang dieser beiden Verfahren ist vol-
lig offen. Es herrscht aber Einigkeit dar-
iiber, dass die Vergiinstigungen fiir die
Ubertragung von unternehmerischen
Vermdgen derzeit duBerst glinstig sind
und soweit Ubertragungen auf die
nichste Familiengeneration anstehen,
sollten die bestehenden Regelungen ge-
nutzt werden.

(Quelle: RMB Bachtig Steuerbera-
tungsgesellschaft mbH)

Was I1sT NIS-2? 1

NIS 2 steht fiir ,,Network and Informati-
on Security Directive 2” und ist die
zweite EU-Richtlinie zur Netz- und In-
formationssicherheit. Sie 16st die erste
NIS-Richtlinie aus dem Jahr 2016 ab
und geht in vielerlei Hinsicht dariiber hi-
naus: Es sind mehr Sektoren und Unter-
nehmen betroffen, die Anforderungen
sind héher und die Strafen sind empfind-
licher. Die EU-Richtlinie ist im Januar
2023 in Kraft getreten. Mit dem NIS-
2-Umsetzungs- und Cybersicherheits-
starkungsgesetz (NIS2UmsuCG) hat
Deutschland sie in nationales Recht

www.bvg-menzel.de



iiberfithrt — mit Wirkung seit Dezember
2025. Das Ziel ist klar: ein einheitlich
hohes Cybersicherheitsniveau in der ge-
samten EU — und zwar nicht nur in Mi-
nisterien oder DA X-Konzernen, sondern
bis weit in den Mittelstand hinein.
Welche Unternehmen sind direkt betrof-
fen?

NIS-2 unterscheidet zwischen zwei Ka-
tegorien direkt betroffener Unterneh-
men:

Wesentliche Einrichtungen (WE)
Hierbei handelt es sich um Unternehmen
in besonders kritischen Sektoren wie
Energie, Gesundheit, Trinkwasser, Ver-
kehr oder digitale Infrastruktur. Fiir sie
gelten die strengsten Auflagen und die
hochsten Bu3gelder — diese konnen bis zu
zehn Millionen Euro oder zwei Prozent
des weltweiten Jahresumsatzes betragen.
Wichtige Einrichtungen (bWE)

Hierunter fallen Unternechmen in weite-
ren relevanten Sektoren, darunter Che-
mie, Lebensmittel, Maschinenbau, Post-
und Kurierdienste, digitale Dienste und
mehr. BuB3gelder kdnnen hier bis zu sie-
ben Millionen Euro oder 1,4 Prozent des
Jahresumsatzes betragen.

Wann ist ein KMU direkt betroffen?
Grundsitzlich gilt: Ein Unternehmen
fallt unter NIS-2, wenn es in einem der
18 regulierten Sektoren tétig ist und
mindestens 50 Mitarbeitende beschiftigt
oder einen Jahresumsatz bzw. eine Jah-
resbilanzsumme von mehr als zehn Mil-
lionen Euro aufweist. In Ausnahmefil-
len kdnnen auch kleinere Unternehmen
erfasst sein, beispielsweise wenn sie als
einziger Anbieter eine kritische Dienst-
leistung erbringen.

Warum auch nicht betroffene KMU han-
deln sollten

In

Viele KMU-Geschiftsfiihrer lesen die
Schwellenwerte, stellen fest, dass sie da-
runter liegen, und lehnen sich zuriick.
Das kann jedoch ein teurer Irrtum sein
Der Kaskadeneffekt in der Lieferkette
Unternehmen, die der NIS-2-Richtlinie
unterliegen, sind gesetzlich verpflichtet,
Cybersicherheitsrisiken in ihrer gesam-
ten Lieferkette zu managen. Das bedeu-
tet: als Zulieferer, Dienstleister oder
Softwarepartner fiir ein NIS-2-regulier-
tes fiir ein Unternehmen arbeiten, wer-
den diese Anforderungen vertraglich an
Sie weitergegeben — ob Sie wollen oder
nicht. Betroffen sind Automotive-Zuliefe-
rer, IT-Dienstleister, Logistikpartner oder
Facility-Management-Anbieter. die gefor-
derten Sicherheitsnachweise nicht erbrin-
gen kann, riskiert den Verlust von Auf-
tragen und Rahmenvertréigen.

(Quelle: ERP-Blog fiir KMU)
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FUR SIE UNTERWEGS DIE INSEL JUIST — DEN GEZEITEN UNTERLEGEN




EINE INSEL, DIE DEN TAKT VORGIBT: AUF JUIST BESTIMMEN EBBE
UND FLUT, PFERDEKUTSCHEN UND FAHRRADER, WIND UND WEITE DEN
ALLTAG. WER INS TOWERLAND KOMMT, LASST DAS AUTO AUF DEM
FESTLAND — UND MIT IHM EIN GUTES STUCK HEKTIK. EINE OSTFRIE-
SISCHE INSEL, DIE ENTSCHLEUNIGT, OHNE LANGWEILIG ZU WERDEN.




FUR SIE UNTERWEGS DIE INSEL JUIST — DEN GEZEITEN UNTERLEGEN
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Téwerland - Zauberland,

stimmungsvoll zu jeder
Jahreszeit.
(Foto Seite 42-43)

Das Seezeichen im Ha-

fen begrilt die Ankom-

menden.
(Foto oben)
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chon die Anreise nach Juist ist an-
ders. Wahrend auf vielen Inseln die
Féahre einfach nach Fahrplan ablegt,
muss man sich hier dem Rhythmus
der Nordsee beugen. Der Wasser-
stand entscheidet, wann das Schiff den Hafen
verlassen und wann es auf der Insel anlegen
kann. Juist ist gezeitenabhingig und genau das
ist vielleicht die erste Lektion in Sachen Ent-
schleunigung.
Vom Hafen Norddeich-Mole geht es mit der gro-
Ben Inselfdhre rund 90 Minuten iiber die Nord-
see. Je nach Wind und Wetter kann die Uber-
fahrt auch linger dauern. Wer schneller auf der
Insel sein mochte, nimmt eines der kleineren
Schnellschiffe: Der Toéwerland-Express startet
im Osthafen, der Inselexpress im Hauptbereich
von Norddeich-Mole. Rund 30 bis 45 Minuten
dauert die Fahrt. Weil die Schnellschiffe weni-
ger Tiefgang haben, kénnen sie haufiger verkeh-
ren und die Zeit rund um das Hochwasser flexi-
bler nutzen. Ganz unabhingig von den Gezeiten
sind aber auch sie nicht. Und dann ist man da.

Der Hafen von Juist liegt mitten im Ort. Kein
Bus wartet, kein Taxi hupt, kein Autokorso
schiebt sich iiber die Strale. Stattdessen stehen
Pferdekutschen bereit, Fahrrdder werden bela-
den, Menschen schlendern mit Koffern iiber die
Wege. Wer weiter in den westlichen Ortsteil
Loog mdchte, kann ebenfalls mit der Kutsche
fahren.

WILLKOMMEN AUF JUIST,
DEM ,,TOWERLAND®.

Das ostfriesische Wort bedeutet Zauberland,
und der Name ist erstaunlich passend. Juist ist
gerade einmal etwa 17 Kilometer lang, an man-
chen Stellen nur rund 500 Meter breit. Rund
1.600 Menschen leben dauerhaft auf der Insel,
gleichzeitig gibt es etwa 8.500 Géstebetten.
Trotzdem wirkt Juist nicht wie ein Ort, der sich
dem Tourismus unterordnet. Eher scheint es, als
habe sich der Tourismus dem Rhythmus der In-
sel angepasst.

Das liegt nicht zuletzt daran, dass Juist autofrei
ist. Lieferungen kommen per Pferdekutsche
oder Lastenrad, Menschen sind zu Fuf3, mit dem
Fahrrad oder ebenfalls mit der Kutsche unter-
wegs. Autos bleiben weitgehend drauflen. Aus-
nahmen gibt es dort, wo sie gebraucht werden:
Arzte und Rettungsdienste miissen mobil sein,
auch am Flugplatz gibt es Fahrzeuge. Post und
Polizei sind mit Elektro-Quad oder E-Karre un-
terwegs.

Was zunidchst wie eine organisatorische Beson-
derheit klingt, verdndert tatsdchlich das gesam-
te Lebensgefiihl. Es ist stiller. Man hort das
Klappern von Hufen auf dem Pflaster, das Sur-
ren von Fahrradreifen, den Wind und das Meer.

EINE INSEL, DIE DEN EIGENEN RHYTHMUS
ZURUCKGIBT

Vielleicht ist das die grofte Qualitdt eines Ur-
laubs auf Juist: Man muss hier erstaunlich we-
nig tun. Kein Sightseeing-Marathon, keine Liste
mit zehn Programmpunkten fiir einen einzigen
Tag. Der Strand ist da. Das Meer ist da. Das
Watt ist da. Und der Wind erledigt den Rest.

Juist ist offizielles Nordseeheilbad und als Tha-
lasso-Region zertifiziert. Das passt zu einer In-
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sel, deren wichtigstes Angebot die Natur selbst
ist. Die frische Nordseeluft, das Meerwasser,
das Klima und die Bewegung draullen gehoren
hier ganz selbstverstdndlich zum Urlaub. Detox
muss auf Juist nicht als Wellnessprogramm in-
szeniert werden. Ein langer Spaziergang am
Strand reicht.

Dass sich Juist so konsequent der Entschleuni-
gung verschrieben hat, zeigt sich sogar im Bau-
geschehen. Wiahrend der Saison sind lautere
Bauarbeiten nicht erlaubt, soweit sie bestimmte
Larmgrenzen tiberschreiten. Die Ruhe der Gés-
te soll geschiitzt werden, und wird damit selbst
zum Teil des Urlaubserlebnisses.

DER STRAND GEHORT ALLEN

Wer zum ersten Mal den breiten Juister Sand-
strand sieht, versteht schnell, warum die Insel
gern als eine der schonsten Sandbanke der Welt
bezeichnet wird. Im Sommer stehen Strandkor-
be und Strandzelte im Sand, Kinder buddeln,
Familien baden, andere liegen mit einem Buch

der Bergische Unternehmer 0926

im Windschatten. Doch selbst an belebteren Ta-
gen findet sich ein Stiick Strand, an dem man
den Blick weit iiber die Nordsee schweifen las-
sen kann.

Die Strandpromenade bietet eine gute Mdglich-
keit, die Kiiste auch dann zu erleben, wenn der
Wind kréftiger weht. Und kréftig wehen kann er
auf Juist. Die Insel liegt dem Wetter offen ge-
geniiber. Wolken ziehen tiber den Himmel, das
Licht verdndert sich innerhalb weniger Minuten,
die See ist mal glatt, mal temperamentvoll.

Wer sich darauf einldsst, bekommt genau das,
was viele Menschen im Urlaub suchen, aber sel-
ten finden: Weite. Juist ist kein Ort fiir Men-
schen, die stidndig etwas konsumieren miissen.
Es ist ein Ort fiir Menschen, die wieder etwas
wahrnehmen mochten.

SPAZIERGANG AUF DEM MEERESGRUND
Besonders intensiv wird dieses Naturerlebnis

im Wattenmeer. Juist liegt im Nationalpark Nie-
dersichsisches Wattenmeer, das zum UNESCO-

Satte Farben, friedliche
Stille, Harmonie fiir Geist
und Seele.... und Pferde.
(Foto oben)
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Yoga am Strand - den
Blick auf den Horizont
gerichtet.

(Foto oben)
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Weltnaturerbe gehdrt. Der Lebensraum zwi-
schen Land und Meer den
auflergewohnlichsten Naturrdumen Europas.
Bei Ebbe zieht sich das Wasser zuriick und gibt
den Meeresboden frei. Was eben noch Meeres-
flaiche war, wird zur Landschaft aus Prielen,
Schlick, Sand und Muscheln.

Es gibt verschiedene gefiithrte Wattwanderun-
gen. Sie reichen vom einstiindigen ,,Schnupper-
Watt* bis zum zweistiindigen ,,Spaziergang auf
dem Meeresgrund®. Dabei geht es nicht nur dar-
um, barfull durch den Schlick zu laufen. Die
Fithrungen vermitteln Wissen iiber einen Le-
bensraum, der auf den ersten Blick unscheinbar
wirkt, tatsdchlich aber voller Leben steckt.
Besonders reizvoll ist die Fithrung ,,Stille im
Watt“. Zunidchst wird bewusst geschwiegen.
Keine Erkldrungen, keine Fragen, kein Small-
talk. Nur Wind, Wasser, Schritte und die eige-
nen Gedanken. Erst anschlieBend wird das Er-
lebte fachlich eingeordnet.

Das Wattenmeer beherbergt eine beeindrucken-
de Artenvielfalt. Viele Vogel nutzen die Watt-
flachen als Rast- und Nahrungsgebiet, wiahrend
sich unter der Oberfliche zahlreiche kleine Le-

zahlt zu

bewesen verbergen. Auf Juist werden die soge-
nannten ,,Small Five® des Wattenmeeres zu Bot-
schaftern dieser einzigartigen Landschaft.

Vom WASSERTURM BIS ZUM HAMMERSEE

So sehr die Natur das eigentliche Wahrzeichen
von Juist ist, einige Sehenswiirdigkeiten sollte
man sich dennoch nicht entgehen lassen. Da ist
zundchst das Seezeichen im Hafen. Fiir viele
Besucher ist es der erste richtige Juist-Moment:
Man kommt an, sicht das Wasser, die Kutschen
und das Seezeichen — und plotzlich ist klar, dass
der Alltag ein gutes Stiick entfernt liegt. Nicht
weit davon entfernt erhebt sich der Wasserturm,
von den Insulanern ,,Doornkatbuddel” genannt.
Er gehort zu den markanten Bauwerken der In-
sel und ist aus dem Ortsbild nicht wegzudenken.
Wer es ruhiger mag, sollte sich ins Wéldchen
zuriickziehen. Der kleine, verwunschene Wald
ist ein Kontrast zur offenen Weite der Diinen
und des Strandes. Hier ist der Wind weniger
prasent, die Wege fiihren durchs Griine und fiir
ein paar Minuten fiihlt sich Juist beinahe wie
eine andere Insel an. Eine weitere Besonderheit
ist der Hammersee. Der grofite Siilwassersee
der ostfriesischen Inseln liegt mitten in der
Landschaft und bildet einen bemerkenswerten
Gegenpol zur allgegenwirtigen Nordsee. Dann
gibt es die ,,Bill*, das riesige Billriff im Westen
der Insel, das die Juister mit einem Augenzwin-
kern auch als ,,Pobacke der Insel“ bezeichnen.
Wer mit dem Fahrrad unterwegs ist, sollte Zeit
fiir diesen Teil der Insel einplanen.

Ganz im Osten liegt mit dem Kalfamer der
jiingste Teil Juists. Hier zeigt sich besonders
eindrucksvoll, dass Inseln keine statischen Ge-
bilde sind. Sand wird abgetragen, an anderer
Stelle wieder angespiilt, Diinen wandern, Land
entsteht und verschwindet. Die Nordsee ist nicht
nur Kulisse — sie gestaltet die Insel fortwahrend
neu.

WINDHARFE UND FLUGPLATZ

Wer Juist zu Ful3 oder mit dem Fahrrad erkun-
det, entdeckt immer wieder Orte, an denen Na-
tur und Kultur ineinandergreifen. Der Otto-Lee-

ge-Pfad gehort dazu. Windharfe, Klangschale
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und Aussichtsplattformen machen den Weg zu
einem Erlebnis fiir Augen und Ohren. Gerade
hier wird deutlich, wie sehr Juist mit den Ele-
menten arbeitet. Der Wind ist nicht nur Wetter.
Er wird zum Instrument.

Auch ein Besuch am Flugplatz gehort fir viele
Inselgédste zum Juist-Erlebnis. Besonders fiir
Kinder und Planespotter ist es spannend, die
kleinen Flugzeuge bei Start und Landung zu be-
obachten.

Mitten im Ort liegt der Januspark, die griine
Lunge von Juist, offiziell Janusplatz genannt.
Und wer sich fiir die Geschichte der Insel inter-
essiert, sollte einen Blick auf das Haus Siebje
werfen, ein altes Insulanerhaus, das vom friihe-
ren Leben auf Juist erzahlt.

EIN URLAUB OHNE AUTOSTRESS

Was Juist dabei von vielen anderen Ferieninseln
unterscheidet, ist nicht eine einzelne Attraktion.
Es ist die Summe der kleinen Unterschiede. Die
Kutsche ersetzt den Lieferwagen. Das Fahrrad
ersetzt den Bus. Der Gezeitenkalender ersetzt
den minutengenauen Fahrplan. Und manchmal
ersetzt ein Spaziergang einfach das gesamte Ta-
gesprogramm.

WENN DER TAG NACH EBBE UND FLUT BE-
GINNT

Auf dem Festland schauen wir auf die Uhr. Auf
Juist schaut man zusitzlich auf das Wasser.
Wann kommt die Fédhre? Wann kénnen Waren
angeliefert werden? Wann ist die nichste Watt-
wanderung moglich? Wann zeigt sich der Mee-
resboden? Vieles richtet sich nach Ebbe und
Flut. Die Gezeiten sind hier keine abstrakte Na-
turerscheinung, sondern bestimmen den Alltag.

Beinahe das ganze Jahr iiber gibt es kostenlose
Konzerte, Veranstaltungen, Sportangebote und
Programme fiir Kinder. Damit bleibt Juist auch
aullerhalb des klassischen Strandurlaubs leben-
dig. Wer mochte, kann an einer Veranstaltung
teilnehmen. Wer nicht mochte, geht eben zum
Strand. Viele Juist-Géste kommen wieder. Man-
che seit Jahren, manche seit Generationen. Die
Insel wird zur Familientradition, zum Ort der
ersten Sandburgen, der langen Sommerabende

der Bergische Unternehmer 0926

und der Spaziergdnge, die irgendwann zur fes-
ten Erinnerung gehodren.Vielleicht erkldrt das
den zweiten Spitznamen der Insel: ,,Freund-
schaft fiirs Leben®. Denn Juist ist eine Insel, die
man nicht unbedingt beim ersten Besuch voll-
standig erobert. Eher ist es umgekehrt: Sie wird
einem vertraut. Man kennt irgendwann die
Lieblingsbank, den Weg durch die Diinen, den
Blick aufs Meer. Man weill, wo man morgens
den Wind am besten spiirt und wo man abends
noch einen besonders weiten Himmel sieht.

Und dann passiert etwas, das auf Urlaubsreisen
selten geworden ist: Man fiihlt sich nicht mehr
wie ein Besucher. Das Wattenmeer. Der Strand.
Die Diinen. Der Wind. Das Fahrrad. Die Kut-
sche. Das Warten auf die Fihre. Und die Er-
kenntnis, dass man manchmal gar nicht weit rei-
sen muss, um weit weg zu sein. Vielleicht liegt
darin das eigentliche Geheimnis des Tower-
lands.

Die Insel Juist — eine Freundschaft fiirs Leben.

TeEXT: KATJA WEINHEIMER
FoTtos: KATJA WEINHEIMER, KURVERWALTUNG
JuisT

Der Strand von Juist -
eine der schonsten
Sandbanke der Welt.
(Foto oben)

47



HANDELSREGISTER

INSOLVENZEN

Uber das Vermégen der im Han-
delsregister des Amtsgerichts
Wuppertal unter HRB 32623
eingetragenen Der Fahrdienst
GmbH, Hahnerberger Str. 265,
42349 Wuppertal, gesetzlich
vertreten durch den Geschéfts-
fuhrer Herrn Suleyman Biyik,
Schafbriicke 14, 42283 Wup-
pertal ist wegen Zahlungsun-
fahigkeit und Uberschuldung,
am 21.07.2026, das Insolven-
zverfahren eroffnet. Die Eroff-
nung erfolgt aufgrund des am
02.01.2026 bei Gericht einge-
gangenen Antrags einer Glau-
bigerin. Zugleich werden die
Verfahren 509 IN 1/26 und 509
IN 40/26 und 509 IN 61/26 un-
ter Fiihrung des zuerst genann-
ten miteinander verbunden (§ 4
InsO, § 147 ZPO). Zum Insolven-
zverwalter wird ernannt Andreas
Schof3, Turmhof 15, 42103 Wup-
pertal, Telefon: 0202/49370-0.

Uber das Vermégen der im
Handelsregister des Amtsge-
richts Kéln unter HRB 38277
eingetragenen JAM-Automation
GmbH, gegriindet am 19.12.2001,
Albert-Einstein-Str. 6, 42477
Radevormwald, gesetzlich ver-
treten durch den Geschéftsfiih-
rer Herrn J6rg Demtrdder, c/o
Demtréder Management GmbH,

Feuerbachstr. 12a, 42719 So-
lingen. Geschdftszweig: Das
Engineering und der Service im
Bereich Automation ist wegen
Zahlungsunfihigkeit und Uber-
schuldung, am 31.07.2026, das
Insolvenzverfahren erdffnet. Die
Er6ffnung erfolgt aufgrund des
am 04.05.2026 bei Gericht ein-
gegangenen Antrags der Schuld-
nerin. Zum Insolvenzverwalter
wird ernannt Rechtsanwalt Dr.
Marc d‘Avoine, Bembergstr. 2-4,
42103 Wuppertal, Glaubigerin-
formationssystem: www.atn-ra.
de.

Uber das Vermégen des im Ver-
einsregister des Amtsgerichts
Wuppertal unter VR 3307 ein-
getragenen Verein Ita Weg-
man Bildungszentrum eV, Am
Kriegermal 3a, 42399 Wupper-
tal, gesetzlich vertreten durch
den Vorstand Frau Sabine Faf3-
bender, Theresiastr. 20, 50354
Hirth. Geschaftszweig: Zweck
des Vereins ist die Forderung
von Bildung und Erziehung,
Volks- und Berufsbildung ist
wegen drohender Zahlungsun-
fahigkeit, am 01.08.2026, das
Insolvenzverfahren eroffnet.
Die Eroffnung erfolgt aufgrund
des am 27.05.2026 bei Gericht
eingegangenen Antrags des
Schuldners. Zum Insolvenzver-
walter wird ernannt Rechtsan-

walt Norbert Schrader, Briller-
straBe 181, 42105 Wuppertal,
Telefon: 0202 / 51 55 22 75, Fax:
0202 / 51 98 20 77.

Uber das Vermégen der im Han-
delsregister des Amtsgerichts
Wuppertal unter HRB 36084
eingetragenen Urban Vision
Projekts GmbH,
63, 42287 Wuppertal, gesetzlich
vertreten durch den Geschéfts-

Zeughausstr.

fuhrer Herrn Bjorn Schumacher,
Friedrich-Ebert-Str. 173, 42117
Wuppertal. Geschaftszweig:
Die Projektentwicklung von Im-
mobilien ist wegen Zahlungs-
unfahigkeit und Uberschuldung,
am 30.07.2026, das Insolven-
zverfahren eroffnet. Die Eroff-
nung erfolgt aufgrund des am
22.04.2026 bei Gericht einge-
gangenen Antrags der Schuld-
nerin. Zur Insolvenzverwalterin
wird ernannt Rechtsanwaltin
Marion Rodine, Friedrich-Ebert-
Str. 146, 42117 Wuppertal, Tele-
fon: 0202 - 30 20 71, Fax: 0202
311496.

Uber das Vermégen der im Han-
delsregister des Amtsgerichts
Wuppertal unter HRB 33704
eingetragenen Taxi Ruf Wup-
pertal GmbH, Friedrich-Engels-
Allee 261, 42285 Wuppertal,
gesetzlich vertreten durch den
Geschédftsfiihrer Herrn Dara

Abduljabbar Tahir, Friedrich-En-
gels-Allee 261, 42285 Wuppertal
ist wegen Zahlungsunfdhig-
keit und Uberschuldung, am
24.07.2026, das
verfahren eroffnet. Die Eroff-

Insolvenz-

nung erfolgt aufgrund des am
18.11.2025 bei Gericht eingegan-
genen Antrags einer Gldaubigerin.
Zum Insolvenzverwalter wird er-
nannt Rechtsanwalt Simon Beck-
schafer, Kurze StraBe 1, 40213
Diisseldorf, Telefon: 0211/200
501 0, Fax: 0211/200 501 55.

Uber das Vermégen der im
Handelsregister des Amtsge-
richts Wuppertal unter HRB
31850 eingetragenen Ademaj
Baugesellschaft mbH, gegriin-
det am 29.04.2021, Friedrich-
Ebert-Str. 107, 42117 Wuppertal,
gesetzlich vertreten durch die
Geschéftsfiihrerin - Frau  Albi-
na Ademaj, Pfalzgrafenstr. 43,
42119 Wuppertal. Geschafts-
zweig: Bauunternehmung ist
wegen Zahlungsunfahigkeit und
Uberschuldung, am 23.07.2026,
das Insolvenzverfahren eroff-
net. Die Eréffnung erfolgt auf-
grund des am 24.10.2024 bei
Gericht eingegangenen Antrags
einer Glaubigerin sowie eines
am 23.04.2025 eingegangenen
Antrags einer weiteren Glaubi-
gerin. Zugleich werden die Ver-
fahren 504 IN 249/24 und 504

Unser Service fir Sie:

0202 43 23 42
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IN 91/25 unter Fiihrung des zu-
erst genannten miteinander ver-
bunden (§ 4 InsO, § 147 ZPO).
Zur Insolvenzverwalterin wird
ernannt Rechtsanwadltin Ulrike
Schraad, Turmhof 15, 42103
Wuppertal, Telefon: 0202 /493
700.

Uber das Vermégen der im
Handelsregister des Amtsge-
richts Wuppertal unter HRB
30915 eingetragenen Friedrich
GmbH,
gegriindet am 03.07.2020, Kon-

Baupartner Ratingen
radswiiste 15, 42289 Wuppertal,
gesetzlich vertreten durch den
Geschaftsfiihrer Herrn Ernst-Jo-
achim Friedrich , Konradswiiste
15, 42289 Wuppertal ist wegen
Zahlungsunfahigkeit und Uber-
schuldung, am 05.08.2026, das
Insolvenzverfahren eréffnet. Die
Eroffnung erfolgt aufgrund des
am 08.06.2026 bei Gericht ein-
gegangenen Antrags der Schuld-
nerin. Zur Insolvenzverwalterin
wird ernannt Rechtsanwaltin
Marion Rodine, Friedrich-Ebert-
Str. 146, 42117 Wuppertal, Tele-
fon: 0202 - 30 20 71.

Uber das Vermégen der im Han-
delsregister des Amtsgerichts
Wuppertal unter HRA 24698
Friedrich  Pro-
jektmanagement GmbH & Co.

eingetragenen

KG, Konradswiiste 15, 42289

Wuppertal, gesetzlich vertreten
durch die personlich haftende
Gesellschafterin, die im Han-
delsregister des Amtsgerichts
unter HRA eingetragene Fried-
rich Beteiligungs GmBH GmbH
& Co. KG, Konradswiiste 15,
42289 Wuppertal, diese vertre-
ten durch den Geschéftsfiihrer

Herrn Ernst-Joachim Friedrich,
Konradswiiste 15, 42289 Wup-
pertal, ist wegen Zahlungsun-
fahigkeit und Uberschuldung,
am 08.08.2026, das Insolven-
zverfahren eroffnet. Die Eroff-
nung erfolgt aufgrund des am
08.06.2026 bei Gericht einge-
gangenen Antrags der Schuld-
nerin. Zur Insolvenzverwalterin
wird ernannt Rechtsanwaltin
Marion Rodine, Friedrich-Ebert-
Str. 146, 42117 Wuppertal, Tele-
fon: 0202 - 30 20 71.

Uber das Vermégen der Mila
GmbH, Stahlstr. 6, 42655 Solin-
gen, gesetzlich vertreten durch
den Geschéftsfiihrer Herrn Dani-
el Linder, Stahlstrafie 6, 42655
Solingen ist wegen Zahlungs-
unfihigkeit und Uberschuldung,
am 05.08.2026, das Insolven-

zverfahren eroffnet. Die Eroff-
nung erfolgt aufgrund des am
01.06.2026 bei Gericht einge-
gangenen Antrags der Schuld-
nerin. Zur Insolvenzverwalterin
wird ernannt Rechtsanwaltin
Dr. Ruth Rigol, Mankhauser Str.
7A, 42699 Solingen, Telefon:
0212/221720, Fax: 0212/2217218.

nw

Uber das Vermégen der im Han-
delsregister des Amtsgerichts
Wuppertal unter HRB 26396 ein-
getragenen sooii GmbH, Hofaue
63, 42103 Wuppertal, gesetzlich
vertreten durch die Geschéfts-
fuhrer Herrn Marc Gruber-Laux
und Herrn Arndt Johannes ist
wegen Zahlungsunfahigkeit und
Uberschuldung, am 28.08.2026,
das Insolvenzverfahren eroffnet.
Die Eroffnung erfolgt aufgrund
des am 26.06.2026 bei Gericht
eingegangenen  Antrags der
Schuldnerin. Zum Insolvenzver-
walter wird ernannt Rechtsan-
walt Dr. Jens Schmidt, Friedrich-
Ebert-Str. 146, 42117 Wuppertal.
Forderungen der Insolvenzgldu-
biger sind bis zum 09.10.2026
unter Beachtung des § 174 InsO
beim Insolvenzverwalter anzu-
melden.

In

Uber das Vermégen der Frau
Christiana Ashong, geboren am
25.02.1972, Anilinstr. 4, 42115
Wuppertal ist wegen Zahlungs-
unfahigkeit, am 25.08.2026,
um 16:49 Uhr das Insolvenz-
verfahren eroffnet. Die Eroff-
nung erfolgt aufgrund des am
07.07.2026 bei Gericht einge-
gangenen Antrags der Schuld-
nerin. Zur Insolvenzverwalterin
wird ernannt Rechtsanwaltin Ul-
rike Schraad, Turmhof 15, 42103
Wuppertal, Telefon: 0202 /493
700.

Uber das Vermdgen der im Re-
gister des Amtsgerichts Wup-
pertal unter HRB 35481 eingetra-
genen Knabberholz Manufaktur
UG (haftungsbeschrankt), cfo
Grondelle 16, 42555 Velbert,
gesetzlich vertreten durch den
Geschéftsfiihrer Herrn Sebasti-
an Danz, jetzt Pappas, Grondel-
le 16, 42555 Velbert ist wegen
Zahlungsunfdhigkeit und Uber-
schuldung, am 10.08.2026, das
Insolvenzverfahren erdffnet. Die
Er6ffnung erfolgt aufgrund des
am 29.04.2026 bei Gericht ein-
gegangenen Antrags der Schuld-
nerin. Zum Insolvenzverwalter
wird ernannt Rechtsanwalt Dr.
Holger-René Bruckhoff, Griin-
straBBe 5-7, 42551 Velbert, Tele-
fon: 02051 40516510, Fax: 02051
40516511,

WERBEN HILFT VERKAUFEN!

Probieren Sie es an dieser Stelle einmal aus.

Weitere Infos erhalten Sie bei uns:

Tel.: 02191 / 50 663
info@bvg-menzel.de
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