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Schneidwaren-Samstag ,,Made in Solingen*
Tag der offenen Tiir und Werksverkauf am 6. September.
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Die Gastgeber - v.l.n.r.: Tors-
ten Kretzer (Kretzer Scheren
GmbH), Thilo Mdller (Franz
Giide GmbH), Michael Becker
(Becker Manicure GmbH & Co.
KG), Daniel Herder (Windmyiih-
lenmesser-Manufactur), Nicole
Scheda (LVR-Industriemuseum
Solingen) und Giselheid Her-
der Scholz (Windmiihlenmes-
ser-Manufactur) freuen sich
auf einen spannenden Tag, der
flir Grof3 und Klein viele At-
traktionen bietet, unter ande-
rem im LVR-Industriemuseum
in der Gesenkschmiede Hend-
richs.

ie konnten sich Solinger Manufaktur-

Betriebe der Konkurrenz aus aller
Welt erwehren? Wie konnten sie sich im
rauen Fahrwasser der Weltwirtschaft be-
haupten? ,,Ganz klar®, sind sich die Ge-
schéftsfiithrer von vier namhaften Solinger
Traditions-Unternehmen einig, ,,das geht
nur mit Know-how und innovativen Pro-
dukten, gepaart mit dem Qualitéts-Siegel
Made in Solingen.“ Damit sich interessierte
Kunden und Biirger der Stadt ein Bild der
Solinger Handwerkskunst machen konnen,
6ffnen die vier Manufakturen anldsslich
des Solinger Schneidwaren-Samstag am 6.
September von 9 bis 16 Uhr wieder ihre
Tiren. Abgerundet wird das Quartett der
Herstellerbetriebe durch das LVR-Indust-
riemuseum in der Gesenkschmiede Hend-
richs (ge6ffnet von 11 bis 18 Uhr).

Gliithender Stahl — live geschmiedet im
Industriemuseum

Die Gesenkschmiede Hendrichs halt fir
die Besucher einen besonderen Leckerbis-
sen bereit. Denn anlédsslich des Solinger
Schneidwaren-Samstag nimmt das Muse-
um den Schmiedehammer in Betrieb. So
konnen die Besucher erleben, wie in der

Gesenkschmiede die gliihend heilen
Schmiede-Rohlinge durch den Fallham-
mer unter lautem Getdse im Gesenk ge-
schmiedet werden. Am Kinder-Fallham-
mer kdnnen die Jiingsten an diesem Tag
eine Miinze prdgen. Vorfithrungen zum
Handschmieden runden das Programm ab.

Solinger Qualititsprodukte zu
attraktiven Konditionen

Der Scheren-Spezialist Kretzer wartet am
Schneidwaren-Samstag mit dem gesamten
Programm von Haushalts- iiber Berufs-
bis hin zu Beauty-Scheren auf. Giide und
Windmiihle iiberzeugen mit Messern fiir
jede nur denkbare Anwendung in der Pro-
fi- und Hobby-Kiiche. Und bei Becker fin-
den SIE und ER alles fiir die Manicure,
Pedicure und Kosmetik. Selbstredend ha-
ben die vier Betriebe fiir diesen Tag be-
sondere Angebote fiir die Besucher vorbe-
reitet. Da lohnt sich das Stébern nach dem
ein oder anderen Schnippchen.

Programm fiir Grof3 und Klein
Fachkundige Mitarbeiter fithren die Besu-
cher durch die Produktion und freuen sich
auf neugierige Fragen. Denn die Qualitit
eines Solinger Manufaktur-Produkts liegt
im Detail. Nach einem interessanten Blick
hinter die Kulissen der Fertigungsbetriebe
konnen sich die Besucher auf ausgewéhlte
Snacks und Getrédnke freuen. Fiir das Rah-
menprogramm haben sich die Manufaktu-
ren wieder einiges einfallen lassen. So
konnen Kinder (und auch Erwachsene) bei
Kretzer eine Schere fertigen und erhalten
dafiir ein Diplom. Die Firma Becker blickt
stolz auf 95 Jahre Firmengeschichte zu-
riick und wird dies am 6. Sepember mit
der Solinger Liveband ,,Mike & the Wai-
ters* gebtlihrend feiern.

@ Infos auf
www.solinger-schneidwaren-
samstag.de

www.bvg-menzel.de



Aspirin rund um die Welt
Bayer Wuppertal erdffnet interessante Ausstellung fiir Mitarbeitende.

Mitglieder des Standort-Lei-
tungsteams mit der Familie
von Dr. Hellmut Anger bei der
Aspirin-Ausstellungseroffnung
am Standort der Bayer AG in
Wuppertal.

D er Bayer Standort in Wuppertal eroff-
nete jetzt die Ausstellung ,,Aspirin
rund um die Welt*“ fiir Mitarbeitende des
Konzerns. Das weltweit bekannte Aspirin
wurde in Wuppertal, dem Geburtsort von
Bayer, erforscht und entwickelt. Von dem
privaten Sammler, Dr. Hellmut Anger,

konnte Bayer nun interessante Ausstel-
lungsstiicke aus tliber 108 Landern von allen
Kontinenten erhalten. Familienmitglieder
des Sammlers begleiteten die Erdffnung,
die spannende Einblicke in die Hintergriin-
de der Kollektion gaben. Die Veranstaltung
bot allen Mitarbeitenden die Méoglichkeit,
die faszinierende Geschichte und Vielfalt
von Aspirin durch eine beeindruckende
Sammlung von Schildern, Verpackungen
und anderen Sammlerstiicken aus der gan-
zen Welt zu entdecken. ,,Ich habe mich sehr
gefreut, dass wir die Sammlung entgegen-
nehmen und jetzt bei uns ausstellen kon-
nen. Es ist beeindruckend, aus wie vielen
Jahrzehnten und Landern die Packungen
stammen®, freut sich Dr. Bert Lorenz, Lei-
ter Standortmanagement. Zunichst steht
die Ausstellung im Forschungs- und Ent-
wicklungszentrum am Aprather Weg, um
im September in das Werk an der Wupper
zu ziehen.

@ Mehrere Informationen unter:
https://www.bayer.com/media/

proviel

Dienstleistungen
fir Unternehmen

Flexibel, belastbar, plinktlich.
Informieren Sie sich: 0202/24 508-120

der Bergische Unternehmer 08|25
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Celsius baut sein Geschaftsfeld aus

Solinger PV-Fachbetrieb erweitert sein Angebot fiir Unternehmen.
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Denis Cegielski, Inhaber C elsius ist ein inhabergefiihrter Fachbe-

von Celsius 1.5, tragt mit trieb mit Sitz in Solingen und bietet

E%:ZE;: ; ZLA gf:rb g?;;lej;_ seit 2019 ganzheitliche Energielosungen

de bei. rund um Photovoltaik (PV), Stromspei-
cher, intelligentes Energiemanagement,
sowie Leistungen als PV-Sachverstiandiger
und im Bereich der professionellen PV-
Modulreinigung. Jetzt erweitert das Un-
ternehmen sein Angebot um leistungsstar-
ke Gewerbespeicherlosungen fiir
Industrie, Mittelstand und Handwerk.
Als Premium-Fachpartner des deutschen
Speicherherstellers RCT Power setzt Cel-
sius 1.5 dabei auf skalierbare Energie-
speichersysteme, die Versorgungssicher-
heit und Wirtschaftlichkeit intelligent
miteinander verbinden.
,Unternehmen stehen zunehmend vor der
Herausforderung, Energiepreise, Netzent-
gelte und Versorgungsrisiken in den Griff
zu bekommen. Mit einem leistungsféhi-
gen Gewerbespeicher schaffen wir genau
hier echten Mehrwert®, erkldart Firmenin-
haber Denis Cegielski. Die verwendeten
Systeme seien modular, sicher und tech-
nologisch auf dem neuesten Stand — ideal
fiir alle, die Strom nicht nur erzeugen,
sondern strategisch nutzen mochten. Ein
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Gewerbespeicher sei dabei sowohl in
Kombination mit einer Photovoltaikanla-
ge als auch als eigenstidndige Losung eine
sinnvolle Investition. Selbst ohne eigene
Stromerzeugung kdnne gespeicherter
Strom gezielt aus dem Netz bezogen wer-
den — zum Beispiel dann, wenn er beson-
ders gilinstig ist.

Das entlaste das Netz, senke die Strom-
kosten und schaffe zusétzlich eine Absi-
cherung gegen Ausfille. Im Fokus stehen
Anwendungen wie Lastspitzenkappung
(Peak Shaving), Eigenverbrauchsoptimie-
rung mit Tarifsteuerung und Notstrom-
versorgung flr kritische Prozesse. ,,Dank
des integrierten Energiemanagementsys-
tems lassen sich Speichersysteme indivi-
duell steuern — fiir mehr Unabhingigkeit
vom Netz und langfristig stabile Energie-
kosten. Als Premium-Partner ibernimmt
Celsius 1.5 die gesamte Projektumset-
zung — von der Beratung tliber die Pla-
nung und Installation bis zur laufenden
Betreuung. ,,Unternehmen erhalten damit
eine mafigeschneiderte Losung aus einer
Hand — effizient, transparent und
zukunftssicher, verspricht das Unter-
nehmen.

www.bvg-menzel.de



Farben feiern den Sommer

Die Altstadt-Galerie in Remscheid-Lennep prasentiert James Rizzi.

99 Summer in the City* — das steht fiir ein
ganz besonderes Lebensgefithl: Wenn die
meisten Menschen verreist sind, legt sich
eine gewisse Ruhe tiber die Stadt, und
spiirbare Entspannung breitet sich aus. Man
genieBt es, mit einem Eis oder Aperitif an
einem warmen Abend im Stralencafé zu
sitzen und das Leben einfach mal etwas
leichter zu nehmen...Kaum ein Kiinstler
bringt dieses frohliche Sommergefiihl bes-
ser auf den Punkt als der 2011 in New York
verstorbene James Rizzi. Seine bunten, de-
tailreichen ,,Wimmelbilder erfreuen sich

Mit ,The Big Apple“ huldigte
James Rizzi seiner Heimatstadt
New York.

nach wie vor grof3er Beliebtheit. Die Gale-
rie Wroblowski in der Lenneper Altstadt ist
in der gliicklichen Lage, iiber ein grofes
Repertoire an teils handsignierten Rizzi-
Arbeiten Arbeiten von der kleinen 3D-Col-
lage bis zur groBformatigen Lithografie zu
verfiigen. Zu verdanken ist dies der lang-
jahrigen engen Verbindung zwischen James
Rizzi und Galerist Gerd Wroblowski, die
bis ins Jahr 1989 reicht. Die Galerie Wro-
blowski war eine der ersten Galerien in Eu-
ropa, die den New Yorker in einer Einzel-
ausstellung priasentierte — am damaligen
Standort der Altstadt-Galerie am Alten
Markt in Lennep. Mit der Sommerausstel-
lung kniipft die Galerie an diese Geschichte
an und présentiert bis zum 27. September
in der Kolner Strafie 14 unter dem Motto
,Farben feiern den Sommer* vielféltige
Arbeiten aus eigenen Bestand.
www.galerie-wroblowski.de

Gut vernetzt

In einer groRen Gemeinschaft
von 560 Unternehmen

und 60.000 Beschaftigten

mit und ohne Tarifbindung

Gut beraten

In allen Fragen des Personals:
Arbeitswirtschaft, Arbeitsrecht,
Sozial- und Lohnsteuerrecht
sowie Personalwirtschaft

[=] % =]
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gerichten

Gut vertreten

Vor allen Arbeits-,
Sozial- und
Verwaltungs-

VBU®Wuppertal Wettinerstrae 11 | 42287 Wuppertal | % 0202 / 25 80-0
E . VBU® Solingen  Neuenhofer Straf3e 24 | 42657 Solingen | % 0212 /88 01-0
vbu-net.de Z info@vbu-net.de

VBU®
Vereinigung Bergischer
Unternehmerverbande e.V.

Wir machen uns stark
fur Ihr Unternehmen.

Gut qualifiziert

Durch aktuelle Web-
und Prasenzseminare

der Bergische Unternehmer 08|25
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Volksbank iibergibt neugebaute Kita Unterburg.

Beim Bau wurde auch der Hochwasserschutz beachtet.
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Freude tber die neugebaute
Kita in Solingen-Unterburg
(v.l.): Solingens Oberbiirger-
meister Tim Kurzbach, Kita-
Leiterin Sabrina Mutari,
Volksbank-Vorstand Christian
Fried, Bezirksbiirgermeister
Paul Westeppe, Volksbank-
Vorstand Andreas Otto und
Biirgermeister Carsten Voigt.

ach weniger als einem Jahr Bauzeit hat

die Volksbank im Bergischen Land die
neugebaute Kindertagesstitte Unterburg an
der Hasencleverstraf3e an die Stadt Solin-
gen iibergeben. Bei der Ubergabe waren
die Rdume noch leer, doch Ende August
werden die ersten Kinder hier ihren Kita-
Alltag beginnen: ,Wir freuen uns, wenn
schon bald frohliche Kinderstimmen dieses
schone Gebdude mit Leben fiillen, sagte
Volksbank-Vorstand Christian Fried zu
Oberbiirgermeister Tim Kurzbach und Ki-
ta-Leiterin Sabrina Mutari. Die Investition

Exporterwartungen leicht verbessert

,Die anhaltende
Unsicherheit ist in
den verschiedenen
Industriebranchen
unterschiedlich aus-

gepragt.”
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D ie ifo Exporterwartungen haben sich
im Juli verbessert — von minus 3,6
Punkten im Juni auf aktuell minus 0,1
Punkte. Damit halten sich positive und ne-
gative Antworten derzeit die Waage. ,,Die
Exportwirtschaft wartet ab — viele hoffen
auf eine Losung im Zollstreit®, sagt Klaus
Wohlrabe, Leiter der ifo Umfragen. Die
Hersteller elektrischer Ausriistungen rech-
nen mit einem Anstieg ihrer Exporte eben-
so wie die Getrdnkeindustrie. Auch bei den
Nahrungsmittelproduzenten erholten sich

in Projekte, die Kindern und Jugendlichen
in der Region eine gute Zukunft ermdgli-
chen, liegt Fried und seinen Vorstandskol-
legen Andreas Otto und Henning Wichart
besonders am Herzen. Oberbiirgermeister
Kurzbach erinnerte an die dramatischen
Stunden im Juli 2021, als der Eschbach in
kiirzester Zeit Unterburg iiberflutete und
auch das damalige Kita-Gebdude zerstort
wurde. Der Bau stellte Volksbank-Archi-
tekt Andreas Bona vor besondere Heraus-
forderungen, denn auch die neue Kita liegt
weiterhin im hochwassergefihrdeten Ge-
biet. Allerdings wurde das Geldnde ange-
hoben, sodass das neue Gebdude hoher
steht als das alte. Gleichwohl ist es voll-
stindig barrierefrei zugédnglich. Es ist mit
modernster Gebdude- und Heiztechnik aus-
gestattet; im Zuge des Hochwasserschutzes
wurden die Technikrdume hoher gelegt und
die Warmepumpe auf dem Dach platziert.
Die Kita in Unterburg ist mittlerweile die
vierte Kindertageseinrichtung, die die
Volksbank in den vergangenen Jahren in
Remscheid und Solingen gebaut hat. Die
neue Kita bietet auf einer Etage mit einer
Gesamtflache von 555 Quadratmetern Platz
fiir drei Gruppend. Die Volksbank im
Bergischen Land hat 1,5 Millionen Euro in
den Bau investiert, die Stadt Solingen zieht
als Mieterin ein.

die Exporterwartungen deutlich — sie er-
warten ein leicht wachsendes Auslandsge-
schéft. In der Automobilindustrie nimmt
die Zuversicht ebenfalls zu, wenngleich die
Umfragezahlen noch leicht negativ bleiben.
Der Maschinenbau und die Textilindustrie
gehen von einem stabilen Exportgeschéft
aus. Mit riickldufigen Ausfuhren rechnen
dagegen die Unternehmen der Metallerzeu-
gung und -bearbeitung sowie die Hersteller
von Datenverarbeitungsgeriten und elekt-
ronischen Erzeugnissen.

www.bvg-menzel.de



o

Boomer-Soli: Neue Fehlanreize statt zielgenauer Hilfe?
Eine neue Idee zur Bekampfung der Altersarmut wird kontrovers diskutiert.

Wer soll das bezahlen? Diese Fra-
ge ist in Bezug auf die Renten
nicht beantwortet.

eim Vorschlag auf den sogenannten
,,Boomer-Soli“ sind sich die Okono-
men nicht einig. Die sogenannten Wirt-
schaftsweisen hatten vorgeschlagen, alle
Alterseinkommen ab einem bestimmten
Freibetrag mit einem ,,Boomer-Soli* zu be-
legen, der niedrigeren Alterseinkiinften zu-
gutekommen soll. Dabei wiirden aber die
Alterseinkommen der Ehepartner keine
Rolle spielen, Vermogen und sonstige Ein-
kiinfte ebenso wenig. Aullerdem unter-
scheidet der Vorschlag nicht zwischen Teil-
zeit- und Vollzeitbeschiftigten. Diese
Kritik hatte sodann ein Forscherteam des
Deutschen Instituts fiir Wirtschaftsfor-
schung (DIW) zum Anlass genommen, die
Idee weiterzuspinnen: Statt liber die gesetz-
liche Rente umzuverteilen, soll das gesam-
te Alterseinkommen eines Haushalts heran-
gezogen werden — also auch die Einkom-
men des Ehepartners, private und betriebli-
che Versorgung und Mieteinnahmen. Uber-
schreitet das Alterseinkommen einen be-
stimmten Freibetrag, wird auf jeden

weiteren Euro eine Abgabe von zum Bei-
spiel zehn Prozent féllig. Damit lief3e sich
die Absicherung der einkommensschwéche-
ren Ruhesténdler aufbessern. Aus Sicht des
Instituts der deutschen Wirtschaft (IW)
birgt der Vorschlag aber Ungereimtheiten.
Einerseits stelle diese Empfehlung nicht si-
cher, dass jeder Niedrigeinkommensbezie-
her tiber die Armutsrisikoschwelle gehoben
wird. Viel schwerwiegender aber sei, dass
der Wohlstand im Alter auch durch Vermo-
gen gesichert wird. Und das sei bei Rentner-
haushalten nicht wenig: Die Altersgruppen
iiber 65 Jahren verfiigen in Deutschland im
Mittel tiber ein Haushaltsnettovermogen
von iiber 172.500 €, dazu zdhlen Finanzver-
mogen und Immobilien. Wer finanziell
schwachen Rentnerhaushalten helfen wolle,
miisse zunéchst die wirklich Bediirftigen
identifizieren. ,,Der vorgeschlagene Boomer-
Soli mag auf den ersten Blick charmant sein,
doch wer die Vermogen bei Rentnerhaushal-
ten nicht mit einbezieht, schieft am Ziel vor-
bei, sagt IW-Okonom Jochen Pimpertz. Die
gesetzliche Rente sollte nicht allein betrach-
tet werden, sei aber besser als ihr Ruf. Denn
hier gilt: Wer ldnger einzahlt, erhélt im Alter
mehr. Diesen Leistungsanreiz brauche es
mehr denn je, wenn ab jetzt die Boomer aus
dem Erwerbsleben ausscheiden.

Starke Mitglieder — Starker Verbund
Die Allianz der fiihrenden

Bildungsanbieter im Bergischen Land.

Seit mehr als 20 Jahren vertritt die Quallianz die Interessen
seiner Mitglieder. Zertifizierte Bildungsunternehmen nutzen
den Zugang zum regional und Gberregional anerkannten Netz-

werk zur Entwicklung innovativer Bildungsangebote in der Region.

QUALLIANZ..

der Bergische Unternehmer 08|25

quallianz.com . info@quallianz.com
c/o WBS TRAINING e HerzogstraBe 33 ¢ 42103 Wuppertal

17



NAMEN & NACHRICHTEN

Uni-Gleichstellungspreis fiir ,,Physikerin des Monats*
Mit geringem Budget sorgen die Preistragerinnen fiir Aufmerksamkeit.

Dr. Isabella Kappner (3.v.l.), Dr. Lena
Tarrach (4.v.l.) und Melike Karasu Kon-
erding (2.v.r) lassen Frauen in der
Physik sichtbarer werden. Dafiir wur-
den sie mit dem Gleichstellungspreis
der Uni Wuppertal ausgezeichnet. Es
gratulierten Gleichstellungsbeauftragte
Prof. Brigitte Halbfas (l.), Prorektorin
Prof. Gertrud Oelerich (2.v.l.) und So-
phie Charlott Ebert, Leiterin der Stabs-
stelle fiir Gleichstellung und Vielfalt.

hysikerinnen sichtbarer zu machen

und somit dem Stereotyp zu begeg-
nen, Physik sei eine Madnnerdoméne — das
ist das Ziel des Projekts ,,Physikerin des
Monats* an der Bergischen Universitét
Wuppertal. Das Format stellt regelmaBig
Studentinnen und Wissenschaftlerinnen
vor und schafft damit inspirierende
Rollenvorbilder fiir junge studieninteres-

Planungssicherheit bleibt begrenzt

Bis 2027 konnten
deutsche Betriebe
rund vier Milliarden
Euro Stromkosten
einsparen.

18

ie Bundesregierung plant einen In-

dustriestrompreis, um energieintensi-
ve Unternehmen in Deutschland von den
hohen Stromkosten zu entlasten. Die
Strompreise fiir bestimmte Industriebe-
triebe sollen spiirbar gesenkt werden.
Neue Berechnungen des Instituts der deut-
schen Wirtschaft (IW) zeigen, welches
Einsparpotenzial damit verbunden wiére.
Deutschland zahlt europaweit zu den Lan-
dern mit den hochsten Industriestromprei-
sen — ein gewichtiger Standortnachteil fiir
viele Betriebe. Mit dem geplanten Indust-
riestrompreis will die Bundesregierung
gegensteuern. Nachdem die EU-Kommis-

sierte Frauen und Nachwuchswissen-
schaftlerinnen. Das Projekt zeigt an ver-
schiedenen Beispielen auf, wie Frauen
ihren Weg in der Physik gehen. ,,Es iiber-
zeugt besonders durch die hohe Eigenini-
tiative der Macherinnen und die einfache
Ubertragbarkeit auf andere Ficher®, heiB3t
es in der Auswahlbegriindung. Die Aus-
wahl des Projektes fiir den 18. Gleichstel-
lungspreis der Bergischen Universitét er-
kenne in hohem Maf} an, dass mit
geringem Budget eine gro3e mediale
Aufmerksamkeit in den sozialen Medien
erreicht werde. Ein hohes Gut, da sich
Studierende — aktuelle und kiinftige — zu
einem grofien Teil genau dort informie-
ren. So werden die Geschichten iiber die
Physikerinnen auch an der richtigen Stel-
le erzdhlt. Das Preisgeld in Hohe von
5.000 Euro wollen die Projektverantwort-
lichen um Dekanatsreferentin und Mitini-
tiatorin Dr. Isabella Kappner in eine Aus-
stellung und eine Buchverdffentlichung
investieren. Auflerdem soll eine studenti-
sche Hilfskraftstelle geschaffen werden,
um noch mehr weibliche Werdeginge in
der Physik vorzustellen.

sion Ende Juli griines Licht gegeben hat,
steht fest: Der Strompreis fiir ausgewihlte
Unternehmen kann auf bis zu 5 Cent pro
Kilowattstunde sinken — bezogen auf ma-
ximal 50 Prozent des Jahresverbrauchs
und iiber einen Zeitraum von drei Jahren.
Die MaBnahme wird laut Bundeswirt-
schaftsministerium rund vier Milliarden
Euro kosten — diese Summe konnten die
Unternehmen im Gegenzug bis 2027 ein-
sparen. Im Jahr 2025 fillt die Entlastung
laut IW am stirksten aus: 1,5 Milliarden
Euro weniger miissten die Betriebe fiir ih-
ren Strom zahlen. 2026 werden es voraus-
sichtlich 1,4 Milliarden Euro sein,

www.bvg-menzel.de



Junior Uni erhalt 25.000 Euro
Mittel sollen zehn Kurse unterstiitzen.

zahl von Projekten investiert — darunter
neben der regelmifBigen Forderung der
Junior Uni auch das Junge Theater-Festi-
val Wuppertal, den Schiilerwettbewerb
zum Engelsjahr oder die Gedenkstétte
Alte Synagoge. Die Jubildaumsspende an
die Junior Uni setze — so die Stiftung -
nicht nur ein Zeichen der Anerkennung
fiir die Bildungsarbeit vor Ort, sondern
wiirdige auch das herausragende biirger-
schaftliche Engagement, das die Instituti-
on trigt. ,,Ohne die breite Unterstiitzung
aus der Stadtgesellschaft gébe es diese
aullergewohnliche Bildungseinrichtung
nicht®, sagt Christina Rau. Auferschuli-
sche Bildungsangebote seien fiir die Zu-
kunft junger Menschen unerlasslich.

Bereits im letzten
Dezember be-
suchte Christina
Rau die Junior
Uni. Jetzt Gibergab
sie eine weitere
Spende

nldsslich des 25-jahrigen Bestehens

der Johannes-Rau-Stiftung erhélt die
Junior Uni eine Spende in Hohe von
25.000 Euro. Christina Rau, Vorsitzende
der Stiftung und Ehefrau des verstorbenen
Bundesprisidenten und nordrhein-westfa-
lischen Ministerprasidenten Johannes
Rau, hat die Jubilaumsspende jetzt person-
lich in Wuppertal iibergeben. Die Mittel
sollen fiir die Férderung von insgesamt
zehn ausgewdhlten Kursen verwendet wer-
den, die exemplarisch fiir das breite Bil-
dungsangebot der Junior Uni stehen. Unter
den geforderten Kursen sind beispielswei- !Ell'.
se die Kurse ,,Rechtsprechung erleben —

FUR GESCHAFTSKUNDEN

MG HS Hybrid+
ab

ichtige Sonderausstattung

live dabei im Arbeitsgericht®, ,,Politik fiir
Wuppertal — wir machen mit!“, aber auch
,,Kick mit Physik — die Junior Uni im FuB-
ballfieber* oder ,,Programmieren wie The-
ater — erste Schritte mit Scratch®. Die Jo-
hannes-Rau-Stiftung wurde 1999 vom
Namenstrager selbst gegriindet. Ihr Ziel:
die Forderung des kulturellen und sozialen
Miteinanders sowie der Volkerverstindi-
gung — mit einem besonderen Blick auf
Projekte in Raus Heimatstadt Wuppertal.
In den vergangenen zehn Jahren hat die
Stiftung rund 300.000 Euro in eine Viel-
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follhybrid, Benzinmotor 105 kW (143 PS) und Elektromotor 146 kW (199 PS),
8:1,83 kWh, 2-Gang-Automatik - Energieverbrauch kombiniert: 5,51/100 km;

ingaben sind nach Vorgaben und Messmethoden der Pkw-EnVKV erstellt. Der tatsichliche Energieverbrauch und
der CO:z - Ausstop eines Pkw sind nicht nur von der effizienten Ausnutzung des Kraftstoffes/der zugefiihrten Energie
durch den Pkw, sondern auch vom Fahrstil und anderen nichttechnischen Faktoren abhangig.

* Ein unverbindliches Gewerbe-Leasingangebot (Kilometerleasing) der Arval Deutschland GmbH, Bajuwarenring 5,
82041 Oberhaching, fiir das Fahrzeug MG HS Hybrid+ Luxury in Arctic Blue, Anschaffungspreis 31.084,03 €*, zzgl.
839,50 € Transportkosten (separate Berechnung), O € Sonderzahlung, 239,00 € mtl. Leasingrate, 60 Leasingraten,
10.000 km Laufleistung pro Jahr, 14.340,00 € Gesamtbetrag aller Raten & Sonderzahlungen zzgl. 839,50 € (separate
Berechnung) Transportkosten, exkl. Services. Ausgenommen gewerbliche Sonderabnehmer: Personenbeférderung,
Fahrzeuge mit Signalanlage, Untervermietung, Vermietgesellschaften sowie alle Branchen gemaB der BNPP CSR-
Policy. Bonitat vorausgesetzt. Alle Preise verstehen sich exkl. MwSt. Das Leasingangebot gilt nur fiir
Gewerbekunden. Angebot gilt nur bei Bestelldatum im Zeitraum vom 01.07.2025 bis 30.09.2025. Weitere
Informationen zum Fahrzeug und zu Kauf, Leasing und Finanzierung erhalten Sie bei uns.

** Unverbindliche Preisempfehlung der SAIC Motor Deutschland GmbH, Marcel-Breuer-Str. 2-12, 80807 Miinchen fiir
den MG HS Hybrid+ Luxury, Vollhybrid, Benzinmotor 105 kW (143 PS) und Elektromotor 146 kW (199 PS),
Systemleistung 165 kW (224 PS) in Arctic Blue exkl. MwSt., zzgl. Uberfiihrung. Individuelle Preise und weitere
Informationen erhalten Sie bei uns.

aurego GmbH | Steinbecker Meile 142103 Wuppertal | 0202 890 000 | info@aurego.de | www.aurego.de

aurego GmbH | Lenneper Str. 166 42855 Remscheid | 021913624 0
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NAMEN & NACHRICHTEN

Bundestariftreuegesetz: Viel Aufwand, wenig Wirkung
Tariftreuegesetze starken die Tarifbindung nicht messbar.
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Offentliche Auftrage des
Bundes ab 50.000 Euro sol-
len kiinftig nur noch an Un-
ternehmen vergeben wer-
den, die sich an geltende
Tarifvertrage halten.

N\ it dem geplanten Bundestariftreue-
gesetz will die Bundesregierung ein
klares Ziel verfolgen: Die Starkung der
Tarifbindung in der deutschen Wirt-
schaft. Offentliche Auftrige des Bundes
ab 50.000 Euro sollen kiinftig nur noch
an Unternehmen vergeben werden, die
sich an geltende Tarifvertridge halten —
inklusive etwaiger Subunternehmen. Das
Bundesarbeitsministerium will so ein Si-
gnal setzen und die Tarifbindung for-
dern. Aus Sicht des Instituts der deut-
schen Wirtschaft (IW) konnte dieser
Ansatz jedoch am Ziel vorbeigehen und
in der Praxis sogar mehr Schaden als
Nutzen anrichten. Ein Blick in die Bun-
desldnder, in denen bereits Tariftreuege-
setze gelten, offenbare erniichternde Zah-
len. In Nordrhein-Westfalen, wo seit
Jahren Tariftreueregelungen gelten, sank
die Tarifbindung der Betriebe seit 2014

Wenn der Bund weniger Angebote erhdlt und héhere
Preise an grofle Unternehmen zahlt, wird der Steuer-
zahler dafiir aufkommen miissen.
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von 36,6 auf 25 Prozent — ein Riickgang
von fast 12 Prozentpunkten. Auch in Ber-
lin fiel die Quote trotz langjéhriger ge-
setzlicher Regelung weiter: von 16 Pro-
zent (2014) auf 14,1 Prozent (2023). In
Landern ohne solche Gesetze wie Bayern
oder Sachsen sei der Riickgang deutlich
geringer — in Sachsen blieb die Tarifbin-
dung mit 15,8 Prozent sogar stabil. Die
Bilanz des IW: Tariftreuegesetze stiarken
die Tarifbindung nicht messbar. Stattdes-
sen wachse der biirokratische Aufwand —
vor allem fiir kleine und mittlere Unter-
nehmen (KMU). Bereits 2015 meldeten
viele Vergabestellen in NRW Schwierig-
keiten bei der Umsetzung des dortigen
Tariftreuegesetzes (TVgG-NRW). Beson-
ders kleinere Betriebe gaben Erkldrungen
ab, ohne den tatsdchlichen Inhalt zu ver-
stehen. Auch in Berlin wurde das Gesetz
als ,,kompliziert und aufwendig* kriti-
siert: Ausschreibungen zogen sich in die
Lénge, die Zahl der eingereichten Ange-
bote sank — gleichzeitig stiegen die Ange-
botspreise.Ein weiteres Problem: Wettbe-
werbsverzerrung zugunsten grofler
Unternehmen. Diese sind haufiger tarif-
gebunden und verfiigen liber bessere Res-
sourcen, um komplexe Vorgaben umzu-
setzen. Kleinere Betriebe hingegen
konnen oft weder die tariflichen Lohne
wirtschaftlich abbilden noch den biiro-
kratischen Mehraufwand stemmen — sie
ziehen sich folglich aus dem 6ffentlichen
Ausschreibungsprozess zuriick. Der ITW-
Okonom Hagen Lesch warnt: ,,Wenn der
Bund weniger Angebote erhélt und hohe-
re Preise an grofle Unternehmen zahlt,
wird der Steuerzahler dafiir aufkommen
miissen.” Die beabsichtigte Wirkung —
mehr Tarifbindung — bleibe damit frag-
lich. Der Nebeneffekt: weniger Wettbe-
werb, hohere Kosten und eine Belastung
der Verwaltung wie auch der Wirtschaft
mit zusdtzlicher Biirokratie.

www.bvg-menzel.de



Wach-u. SchlieBgesellschaft

Seit iiber 120 Jahren
sind wir fir lhren Schutz bestens geriistet!

Eine moderne, arbeitsteilige und digitalisierte Welt stellt neue Anforderungen an den Schutz und die Sicherheit von Menschen
und Werten. Die Wach- und SchlieRgesellschaft (WSG) ist ein zukunftsorientiertes und digitalisiertes Familienunternehmen.
Wir sind lhr kompetenter, zuverldssiger und vertrauensvoller Sicherheitspartner.

Mit Erfahrungen, Innovationen und effizienten Prozessen kimmern wir uns um Ihre individuellen Sicherheitsanforderungen!
Die Wach- und SchlieBgesellschaft steht fir: Sicherheit. Erfahrung. Kompetenz. Fiir Privat- und Firmenkunden gilt:
Ihre Sicherheit ist unsere Kompetenz!

Alarm aktiv ©

3& «Wach- und
Schffgﬂg[gsei{schaft

L
Hauptverwaltung Wuppertal Niederlassung Solingen Niederlassung Remscheid
Deutscher Ring 88 - 42327 Wuppertal FuhrstraBe 21 - 42719 Solingen Lenneper Strale 47-49 - 42855 Remscheid
Tel. (02 02) 2 74 57 0 - Fax (02 02) 2 74 57 47 Tel. (02 12) 88 07 30 44 Tel. (021 91) 9312 91 - Fax (0 21 91) 310 59

www.wachundschliessgesellschaft.de




TITEL WENN DER NACHWUCHS AUSBLEIBT
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Wenn der Nachwuchs ausbleibt

UFE KAUM BEWERBER FINDEN
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TITEL WENN DER NACHWUCHS AUSBLEIBT
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ie wirtschaftliche Lage einer-
seits und der Mangel an geeig-
neten Bewerberinnen und Be-
werbern andererseits setzen den
Ausbildungsmarkt unter Druck.
Dies besagt ganz aktuell die
Ausbildungsumfrage 2025 der Deutschen Indus-
trie- und Handelskammer. An der Umfrage hat-
ten sich rund 15.000 Unternehmen aus unter-
schiedlichen Branchen beteiligt. Im Ergebnis
kann man sehen, dass die Rezession nach dem
Arbeitsmarkt jetzt auch auf dem Ausbildungs-
markt ankommt. Im drohenden dritten Jahr
ohne Wirtschaftswachstum fehlt manchen Un-
ternechmen auch beim Thema Ausbildung die er-
forderliche wirtschaftliche Perspektive. Gleich-
zeitig suchen weiterhin viele Betriebe vergeblich
nach geeigneten Bewerbern. So wie zum Bei-
spiel die Lackindustrie, wo Fachkrifte dringend
gebraucht werden, es aber seit Jahren nicht mehr
geniigend Interesse am Beruf des Lacklaboran-
ten gibt. Diese Entwicklung hat Folgen, auch auf
das Ausbildungssystem bzw. die Ausbildungs-
struktur.
Axalta in Wuppertal ist ein fithrender Hersteller
von wasserbasierten Autolacken, Reparaturla-
cken und Elektroisolierlacken. Da liegt es auf
der Hand, dass der Lacklaborant bzw. die Lack-
laborantin zu den Fachkréften gehdren, auf die
das Unternehmen dringend angewiesen ist — in
der Entwicklung, der Anwendungstechnik ge-
nauso wie in der Qualitédtspriifung.

FERN DER HEIMAT

,»Wir haben ohnehin in Deutschland gerade die
Situation, dass generell ein Riickgang bei der
Ausbildung festzustellen ist“, verweist Dr. Ro-
land Somborn, Leiter Ausbildung und Qualifi-
zierung bei Axalta Coating Systems Deutsch-

Derzeit gibt es in ganz Deutschland nur noch drei
Lacklaborantenklassen. Es gibt Firmen, die aufgrund
solcher Entwicklungen sagen: Da bilden wir eben gar
nicht mehr aus.

Dr. Roland Somborn ist Leiter
Ausbildung und Quali-fizie-
rung bei Axalta.

land auf die aktuellen Zahlen. In den letzten
zehn Jahren sei bundesweit die Anzahl der Aus-
bildungsplétze zum Lacklaboranten um etwa ein
Drittel zuriickgegangen. Demzufolge sind auch
die schulischen Ausbildungsstétten weniger ge-
worden. Derzeit gibt es in ganz Deutschland ge-
nau noch drei Lacklaborantenklassen, namlich
in Miinster, Wuppertal und Stuttgart als einem
Zentrum der Lackindustrie.

,,Es gibt Firmen, die aufgrund solcher Entwick-
lungen sagen: Da bilden wir eben gar nicht mehr
aus®, berichtet Dr. Somborn. Denn wenn man
die eigenen Auszubildenden iiber viele Wochen
zum sogenannten Blockunterricht fernab des ei-
genen Standortes schicken muss, verteuert dies
die Ausbildung gewaltig. Die Azubis benétigen
Unterkunft, erhalten Fahrtkostenerstattung und
gegebenenfalls auch noch Zuschiisse zum Le-
bensunterhalt. ,,Das macht nicht jedes Unter-
nehmen und viele kdnnen sich das auch gar nicht
erlauben.” Denn die Lackindustrie hierzulande
sei gepragt von kleinen und mittelstindischen
Unternehmen. Hinzu komme, dass es auch nicht
fir jeden jungen Menschen in Frage komme,
iber ldngere Zeitrdume das eigene Umfeld zu
verlassen.

www.bvg-menzel.de



ALTERNATIVE CHEMIELABORANT?

Gibt es vielleicht gerade in diesem Bereich Vor-
behalte von potentiellen Bewerbern hinsichtlich
des Gesundheitsschutzes? Dies ist aus Sicht des
Ausbildungsexperten weniger ein Grund. Denn
dass die Unternehmen diesbeziiglich hohen ge-
setzlichen Auflagen nachkommen und sie auch
erfiillen, sei heute weitgehend bekannt. Um dem
Fachkréftemangel zu begegnen, greifen die Be-
triebe der Lackindustrie immer wieder auf Che-
mielaboranten zuriick, die sich im Rahmen ihrer
Ausbildung mit dem Thema Lacke beschiftigen.
,Aber es ist natiirlich ein Unterschied, ob man
sich liber acht oder zehn Wochen mit der Mate-
rie befasst oder sich in einer fundierten Berufs-
ausbildung tiber dreieinhalb Jahre zum Lackla-

boranten ausbilden ldsst®, schrankt Dr. Somborn
den Wert dieser Alternative ein.

»WIR BRAUCHEN DIESEN BERUF*

Wie ldsst sich hier also wirkungsvoll gegensteu-
ern? ,,Wenn ich das wiisste”, riumt der Ausbil-
dungs- und Qualifizierungsleiter bei Axalta ein.
Es sei eine Sisyphusarbeit, im foderalen System
der Bundesrepublik an den schulischen Struktu-
ren etwas zu verdandern. Denn jedes Bundesland
setze bei Bildung und Ausbildung nun mal seine
eigenen Priorititen. Uber die Verbandsarbeit
gebe es immer wieder Bemiithungen, die Attrak-
tivitdt des Berufsbilds herauszustellen. ,Wir
brauchen qualifizierte Bewerberinnen und Be-
werber, miissen ihnen aber gleichzeitig ein at-

Fortsetzung auf Seite 29

| WBS
R TRAINING

www.wbstraining.de

| ' 1000
' ' FORDERUNG

[ z.B. liber
Arbeitsagentur

oder Jobcenter

]

Mein Personal K. i
gefordert weiterbilden.

v Profitieren Sie von unserer Expertise in den Themen Digitalisieung und Arbeiten 4.0.

v Ortsunabhangige Weiterbildung - in Ihrem Unternehmen, an unserem Standort
oder von zu Hause aus.

v Mit einer zukunfsfahigen Personalentwicklung sichern
Sie sich dauerhaft qualifizierte Kopfe.

Lassen Sie sich kostenfrei beraten.

WBS TRAINING AG - Herzogstr. 33 - 42103 Wuppertal - 0202 3192940
Greulingstr. 33 - 42859 Remscheid - 02191 7932490 - Sylwia.Basak-Jalloh@wbstraining.de
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INTERVIEW BERUFSAUSBILDUNG: INVESTITION IN DIE ZUKUNFT

Investition in die Zukunft

ELTERN SIND DIE WICHTIGSTEN UNTERSTUTZER, WENN ES UM DEN BERUFSEINSTIEG JUNGER MENSCHEN
GEHT. ES WARE VOR DEM HINTERGRUND DER DERZEITIG SCHWIERIGEN LAGE AM AUSBILDUNGSMARKT
UND DES ANHALTENDEN FACHKRAFTEMANGELS GUT, WENN DIE MOGLICHKEITEN DER BERUFSBERATUNG
UND -ORIENTIERUNG BESSER GENUTZT WURDEN, SAGT GABRIELE NAURATH-PRANGEL, STELLVERTRETENDE
GESCHAFTSFUHRERIN OPERATIV DER AGENTUR FUR ARBEIT SOLINGEN-WUPPERTAL.

Frau Naurath-Prangel. wie nehmen Sie aktuell
die Ausbildungssituation in hochspezialisier-
ten Berufen in der bergischen Region wahr?
Der heimische Ausbildungsmarkt ist von der wirt-
schaftlichen Schwiche beeintrichtigt, die Situation
in den hochspezialisierten Berufen ldsst sich auch
fiir die bergische Region als angespannt beschrei-
ben. Viele Betriebe finden keine passenden Bewer-
berinnen oder Bewerber, obwohl der Bedarf vor-
handen ist. Regionale Unternehmen haben acht
Prozent weniger Ausbildungs- und duale Studien-
platze im Vergleich zum Vorjahr gemeldet. Rein
rechnerisch kommen im Bergischen Stadtedreieck
aktuell auf 100 Stellen 113 Bewerberinnen und Be-
werber. Sowohl die Arbeitgeberinnen und Arbeit-
geber als auch die Jugendlichen haben also noch
gute Chancen.

Gibt es bestimmte Branchen oder Berufsfelder,
in denen sich ein besonders starker Nach-
wuchsmangel zeigt?

Der Nachwuchsmangel ist insbesondere im Hand-
werk mit den Berufsfeldern Sanitér, Heizungs-,
Klimatechnik, ebenso in der Metall-, und Elektro-
industrie, sowie in der Pflege- und Gesundheits-
branche sichtbar.

Welche Ausbildungsberufe gelten aus lhrer
Sicht als ,,hoch spezialisiert — und warum ist
es gerade dort so schwer, geeignete Bewerbe-
rinnen und Bewerber zu finden?

Die Anforderungen in Industrie und Handwerk
sind schon jetzt aufgrund der Digitalisierung und
technologischer Entwicklungen gestiegen. Hoch-
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spezialisiert sind zum Beispiel Berufe wie Werk-
zeugmechaniker /in, Feinwerkmechaniker/in,
Pharmakant/in, KFZ-Mechatroniker/in. Ausbil-
dungssuchenden gelingt es oft nicht, iber ihren
schulischen Bildungsweg die notwendigen Fahig-
keiten zu erwerben. Andererseits fithlen Jugendli-
che sich den Anforderungen oft nicht gewachsen.
Zum Teil sind diese Berufe auch mit Vorurteilen,
wie ,,kaum schaffbar, zu komplex®, behaftet und
junge Menschen beschrianken sich dann hiufig
doch auf die géngigen Berufe. Trotz intensiver Be-
ratungs- und moglicher Unterstiitzungsangebote ist
es immer noch sehr schwierig, die Jugendlichen
fiir diese hochspezialisierten Ausbildungsberufe zu
gewinnen und die Bereitschaft zu erzielen, sich da-
rauf einzulassen.

Wie gut sind Jugendliche iiber diese weniger
bekannten, aber zukunftstrachtigen Berufe in-
formiert? Reichen die Angebote zur Berufsori-
entierung an Schulen aus lhrer Sicht aus?

Es stehen den Jugendlichen und den Eltern umfas-
sende Informationsangebote durch die Arbeits-
agentur zur Verfiigung. Diese werden regelméafig
beworben, miissten aber besser genutzt werden.
Die Berufsberatung hélt ab der 8. Klasse in den
Schulen ein professionelles und qualitativ wertiges
und regelmifiges Beratungsangebot vor. Damit
wird den Jugendlichen die Moglichkeit in individu-
ellen Einzelgesprachen und Klassenveranstaltun-
gen geboten, eine Unterstiitzung bei ihrer Berufso-
rientierung zu erhalten. Auch die Marktlage in der
Bergischen Region findet bei der Berufsberatung
stets Berticksichtigung.

www.bvg-menzel.de



Gabriele Naurath-Pran-
gel ist stellvertretende
Geschafsfiihrerin Opera-
tiv der Agentur fiir Ar-
beit Solingen-Wuppertal.

Welche Rolle spielen die Berufsinformations-
zentren — BIZ - dabei, junge Menschen auf
diese Berufe aufmerksam zu machen? Gibt es
gezielte Formate, um zum Beispiel die Berufs-
bilder Zerspanungsmechaniker oder Lacklabo-
rant sichtbarer zu machen?

Die BIZen in Solingen und Wuppertal bieten den
Unternehmen Raum, ihre Berufsbilder und auch
ihre Ausbildungsstellen vorzustellen. So kénnen
sie mit den Jugendlichen, wenn moglich auch deren
Eltern, in den Dialog treten. In den BiZen finden
unter anderem Vermittlungsborsen mit Arbeitgebe-
rinnen und Arbeitgebern zu einzelnen Branchen

der Bergische Unternehmer 08|25

statt. Diese bieten fiir beide Seiten die Moglichkeit
des personlichen und berufsspezifischen Kennen-
lernens.

Was berichten Jugendliche und Eltern lhnen
gegeniiber als Griinde, warum sie sich gegen
solche Ausbildungen entscheiden? Uberwiegt
fehlendes Interesse, mangelnde Information
oder Imageprobleme?

Zum einen sind es Imageprobleme, insbesondere
zu den Verdienstmdglichkeiten, aber auch schlicht
die fehlende Motivation, sich mit den Details der
Berufsbilder auseinanderzusetzen. Zudem priori-



INTERVIEW BERUFSAUSBILDUNG: INVESTITION IN DIE ZUKUNFT

sieren insbesondere Eltern immer noch eine akade-
mische Laufbahn mit dem sofortigen Start in ein
Studium nach der Schule. Es wird dabei aul3er
Acht gelassen, welche weiterbildenden Berufswege
auch in den hochspezialisierten Ausbildungsberu-
fen vorhanden sind, um dann auch eine akademi-
sche Karriere anzuschlieBen. Eltern sind entschei-
dende Unterstiitzer fiir die Jugendlichen bei der
Entscheidungsfindung. Wiinschenswert wire an
dieser Stelle ein hoheres Engagement der Eltern,
mit der Berufsberatung der Arbeitsagentur zusam-
menzuarbeiten, damit die jungen Menschen die
bestmoglichen Chancen nutzen kdnnen.

Inwiefern beeinflussen schulische Vorausset-
zungen, etwa in den Naturwissenschaften, die
Chancen, solche Berufe erfolgreich zu erler-
nen?

Gerade in den Naturwissenschaften sind gute No-
ten auch mit Blick auf die gestiegenen Anforderun-
gen besonders wichtig. Dies ist eine Basis, um im
Rahmen der Ausbildung erfolgreich zu sein.

Welche Unterstiitzung bieten Sie Betrieben in
der Region an, die Probleme haben, ihre spe-
zialisierten Ausbildungspldtze zu besetzen?
Die Agentur fiir Arbeit unterstiitzet die Betriebe
mit Vermittlungsborsen sowie Forderangeboten,
wie betriebliche Einstiegsqualifizierungen und As-
sistierte Ausbildung.

Die Arbeitsmarktberatungen fiir Arbeitergeberin-
nen und Arbeitgeber legen gezielt auch den Fokus
darauf, fiir Praktikumsangebote und Schulkoope-
rationen zu werben.

Welche Mafnahmen oder Projekte gibt es in
der bergischen Region, um diesen Ausbil-
dungsberufen mehr Sichtbarkeit und Attrakti-
vitdt zu verschaffen?

Da gibt es beispielsweise das ,,Bergische Fachkraf-
teblindnis®, ,,Abflug in Ausbildung® und ,,Schule
trifft Werkbank®, um einige Kooperationen zu
nennen, die in unserer bergischen Region gemein-
sam mit den Netzwerkpartnerinnen und Netzwerk-
partnern — wie den Kammern, Arbeitgeberverbén-
den, der Regionalagentur, gebildet wurden. Alle
unterstiitzen das gemeinsame Ziel, den Jugendli-
chen auf dem Weg in und wihrend einer Ausbil-
dung zu helfen.
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INFO

‘ Betriebe, die jetzt noch einen Azubi suchen,

sollten ihre freie Ausbildungsstelle

sofort der Agentur fiir Arbeit melden, um
einen geeigneten Auszubildenden oder eine
geeignete Auszubildende zu finden. Der
Arbeitgeber-Service der Agentur fiir Arbeit
Solingen-Wuppertal informiert Arbeitgebe-
rinnen und Arbeitgeber gerne telefonisch
oder per E-Mail:
Remscheid.Ausbildungsstellen@
arbeitsagentur.de
Solingen.Ausbildungsstellen@
arbeitsagentur.de
Wuppertal.Ausbildungsstellen@
arbeitsagentur.de

Kostenfreie Service-Hotline fiir Arbeitgeber
0800 5 4444 20

Wie schitzen Sie die Zukunft ein: Was miisste
sich lhrer Meinung nach @ndern, um mehr jun-
ge Menschen fiir spezialisierte Ausbildungsbe-
rufe und generell fiir die duale Berufsausbil-
dung zu gewinnen?

In der Gesellschaft miisste das Ansehen einer Aus-
bildung, also deren Wertigkeit, gesteigert werden.
Dies gilt nicht nur fiir spezialisierte Ausbildungs-
berufe, sondern generell fiir die duale Ausbildung.
Wiinschenswert ware auch, dass Unternehmen
mehr Praktikumsangebote vorhalten, um den Ju-
gendlichen das Kennlernen der Berufsbilder zu er-
moglichen. Damit hat auch der Betrieb die gute
Chance, einen potenziellen Auszubildenden ken-
nenzulernen. Beide Seiten wiirden von dem soge-
nannten ,,Klebeeffekt™ profitieren.

Es ist auch wichtig, die Jugendlichen dafiir zu 6ff-
nen, dass ein Berufsabschluss eine Investition in
die Zukunft ist, um sich bestmdglich vor Arbeitslo-
sigkeit zu schiitzen. Fiir den weiteren Berufsweg
bieten sich mit einer Ausbildung weitere Moglich-
keiten, um darauf aufzubauen und ein selbstbe-
stimmtes Leben zu fiithren

DAS GESPRACH FUHRTE STEFANIE BONA
FoTo: AGENTUR FUR ARBEIT SOLINGEN-WUP-
PERTAL

www.bvg-menzel.de



Fortsetzung von Seite 25
traktives Angebot machen kénnen. Und das be-
trifft auch die theoretische Ausbildung in der

N

Berufsschule.” Demzufolge miissten sich die
Ausbildungsbetriebe, die liberwiegend auch im
Verband der deutschen Lack- und Druckfarben-
industrie (VdL) organisiert sind, genau dafiir
einsetzen. ,,Wir brauchen diesen Beruf und wol-
len daran festhalten. Und zwar unabhingig da-
von, wie die Entwicklung durch KI und Auto-
mation kiinftig aussehen wird®, betont Roland
Somborn.

ES FEHLT AN MENSCHEN,
DIE DIE TRANSFORMATION GESTALTEN

Die bergische Industrie ist geprigt von techno-
logischem Know-how, Innovationskraft und ei-
ner jahrzehntelangen Tradition im Maschinen-
bau, in der Werkzeugtechnik wund der
Metallverarbeitung.  Mittelstindische =~ Welt-
marktfiihrer, sogenannte ,,Hidden Champions®,
sind hier ebenso zuhause wie familiengefiihrte
langjdhriger Geschichte.
Doch trotz aller wirtschaftlichen Stérke belastet
die Region zunehmend der Mangel an qualifi-
zierten Fachkriaften. Wiahrend Produktionsstét-
ten weiter modernisiert, Maschinenparks aufge-
riistet und Abldufe digitalisiert werden, fehlt es
an jungen Menschen, die diese Entwicklung
fachlich begleiten und gestalten konnen. Dies

Unternehmen mit

INFO

Infos fiir Jugendliche gibt es {iber den
heiRen Draht zur Berufsberatung
Remscheid.Berufsberatung@
arbeitsagentur.de, Telefon 02191 4606-345
Solingen.Berufsberatung@
arbeitsagentur.de, Telefon 0212 2355-345
Wuppertal.Berufsberatung@
arbeitsagentur.de, Telefon 0202 2828-345
Die Berufs- und Studienberatung ist
telefonisch und per Videotelefonie
erreichbar und bietet individuelle
Beratungen an:

0800 4 5555 00
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betrifft auch die bislang populdren Ausbildungs-
berufe wie etwa Zerspanungsmechaniker, CNC-
Fachkrifte, Industriemechaniker, Mechatroni-
ker und Werkzeugmacher. Doch wenn der
Nachwuchs ausbleibt ist die Wettbewerbsfihig-
keit der hiesigen Unternehmen in Gefahr. Einer,
der die Situation der Berufsausbildung bestens
kennt und seit Jahren beobachtet, ist Alexander
Lampe, Geschéftsfithrer des BZI Kompetenz-
campus Technik und Wirtschaft in Remscheid.
Auch er verzeichnet aktuell einen Riickgang der
Neustarter in eine Berufsausbildung. Das BZI
ist seit tiber 70 Jahren Partner vieler Betriebe
der Metall- und Elektroindustrie, die ihre Aus-
zubildenden zur Grundausbildung in die Be-
rufsbildungseinrichtung schicken. Danach set-
zen sie ausgestattet mit profundem praktischem
und theoretischem Wissen ihre Ausbildung in
ihren jeweiligen Ausbildungsbetrieben fort.

JEDER FUNFTE JUGENDLICHE
WILL KEINEN BERUF ERLERNEN

Dass die Situation am Ausbildungsmarkt derzeit
immer schwieriger wird, fiihren die Expertin-
nen und Experten des BZI nicht nur auf den de-
mographischen Wandel zuriick. Hinzu komme

Alexander Lampe ist Ge-

schaftsfiihrer des BZI Kompe-

tenzcampus Technik und

Wirtschaft in Remscheid und

ein Kenner der Ausbildungs-

situation in der Region.
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HILFEN DER AGENTUR FUR ARBEIT

A

Die Agentur fiir Arbeit bietet viele Hilfen zum
Start und wahrend einer Berufsausbildung
an. So kénnen beispielsweise Kosten tber-
nommen werden, die bei Vorstellungsgespra-
chen oder Aufnahme eines weiter entfernten
Ausbildungsplatzes anfallen — sofern die/der
Jugendliche die Mittel nicht selbst aufbrin-
gen kann. Wahrend der Ausbildung kann
Nachbhilfe geférdert werden. Jugendliche, die
noch keinen Ausbildungsplatz gefunden ha-
ben, konnen durch eine Berufsvorbereitende
Bildungsmainahme oder eine betriebliche
Einstiegsqualifizierung fit fiir den Berufsein-
stieg gemacht werden.

vielmehr eine gewisse Bildungsmiidigkeit, der
Transformationsdruck in den Unternehmen und
unsichere Zukunftsaussichten auf Seiten der Be-
triebe und der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer. All dies trage dazu bei, dass — auch im
Bergischen Land — weniger ausgebildet wird.
,»Wir erleben gerade harte Zeiten fiir die duale
Ausbildung®, sagt Alexander Lampe. Wéhrend
im BZI im vergangenen Jahr 169 Auszubildende
in die Grundausbildung und damit in den Beruf
starteten, werden es zum Ausbildungsbeginn
2025/2026 voraussichtlich rund zehn bis 15 Pro-
zent weniger sein.

Zum einen seien viele Ausbildungsbetriebe zu-
riickhaltender was die Ausbildung des eigenen
Fachkréftenachwuchses angehe. ,,Die Betriebe
schauen bei den Bewerbungen sehr genau hin,
damit die Berufsausbildung moglichst von vie-
len durchgezogen wird®, so Lampe. Hinzu kom-
me die notwendige Transformation in den Me-
tall- und Elektrobetrieben, die Planungen
schwieriger mache. Zum anderen treten nur 14
bis 15 Prozent aller Schiilerinnen und Schiiler

Sind die jungen Leute erstmal bei uns in
der Grundausbildung, bleiben sie der
Berufsausbildung meistens erhalten.

iiberhaupt in eine Berufsausbildung ein. Laut
der aktuellen Bertelsmann-Studie gibt sogar je-
der fiinfte Jugendliche an, tiberhaupt keinen Be-
ruf erlernen zu wollen. Nimmt man die dazu,
die an dieser Stelle noch orientierungslos sind,
konne man davon ausgehen, dass rund die Half-
te eines Jahrgangs als ungelernte Kréfte ins Be-
rufsleben starten werde, zeigt Alexander Lampe
auf. Da locke der im Vergleich zur Ausbildung
héhere Lohn als Hilfskraft. Auch die Fortset-
zung der Schullaufbahn werde vielfach gewéhlt,
um den Schritt in das unbekannte Terrain der
Berufstitigkeit langer hinauszuzogern.

MuT zu NEUEN WEGEN

All das zusammengenommen fiihrt dazu, dass
man den Riickzug der Babyboomer in die Rente
bei den Fachkrédften nicht mehr ausgleichen
kann. Schon heute hitten rund 2,9 Millionen der
20- bis 33-Jahrigen keine abgeschlossene Be-
rufsausbildung, so Lampe. Doch ldsst das BZI
nichts unversucht, um die Attraktivitit einer du-
alen Ausbildung moglichst vielen jungen Men-
schen nahe zu bringen und das frithzeitig und
mit hohem Praxisbezug. Fiir Alexander Lampe
kommt der Moglichkeit, iiber praktische Erfah-
rungen seine eigenen Neigungen und Talente zu
entdecken, groBBes Gewicht zu. Mit der vertief-
ten Berufsorientierung hat das BZI mit der
Agentur fiir Arbeit und weiteren Partnern ein
Pilotprojekt ins Leben gerufen, damit Schiile-
rinnen und Schiiler durch Coaching und engma-
schige Begleitung eine Vorstellung von ver-
schiedenen Berufsbildern entwickeln kdnnen.
Kompetenzen, auf denen man aufbauen konne,
lieBen sich vor allem tiber Praktika und Praxis
entdecken. ,,Sind die jungen Leute erst einmal
bei uns in der Grundausbildung, bleiben sie der
Berufsausbildung meistens erhalten, berichtet
der BZI-Geschéftsfiihrer. Weiterhin ist das BZI
auf allen Social Media-Kanilen aktiv, um die
verschiedenen Zielgruppen zu erreichen. Der
Arbeitgeberverband Remscheid und Bergisches
Land als einer der Triger des BZI wird zudem
auf dem Campus ein neues Gebidude errichten,
damit hier Automation, Industrie 4.0 und KI ei-
nen Schwerpunkt fiir Aus- und Weiterbildung
finden kann. Hinzu kommt eine Kooperation

www.bvg-menzel.de



mit der Bergischen Universitit in Wuppertal,
um auch Studienabbrechern die Chancen und
Moglichkeiten einer Berufsausbildung néher zu
bringen. ,,Wir glauben an die bergische Region
und an eine positive Zukunft. Und wir haben
den Mut, gute Ideen auch in Projekte umzuset-
zen®, hebt Alexander Lampe hervor.

CHANCEN SIND DA, MAN MUSS SIE NUR
WAHRNEHMEN

Um dem Trend entgegenzuwirken, braucht es
demnach viele Kreativitdt und auch einen gene-
rellen Mentalitdtswandel bei Unternehmen, in
Politik und Gesellschaft. Dazu gehort eine Auf-
wertung der dualen Ausbildung, bessere Sicht-
barkeit fiir technische Berufe und ein aktives
Werben um junge Talente. Durch neue Formate

wie Tage der Ausbildung oder Azubi-Speed-Da-
ting und durch konsequente Prisenz in den So-
zialen Medien — vielleicht auch mal mit Influen-
cern fiir technische Berufe — muss es gelingen,
wieder mehr Jugendliche und junge Erwachsene
fiir eine Berufsausbildung zu gewinnen. Die
Chancen, sich damit selbst eine gesicherte Zu-
kunft und auch Wohlstand aufzubauen sind da,
man muss sie nur sehen und letztlich auch wahr-
nehmen. Denn auch wenn die Maschinen immer
intelligenter werden, braucht es Menschen, die
mit ihnen umgehen kénnen und Fertigungspro-
zesse weiterentwickeln. Auf Dauer diirfen sie in
den Werkshallen der bergischen Industrie nicht
fehlen.

TEXT: STEFANIE BONA
FoTtos: BZl, AXALTA DEUTSCHLAND

Kompetenzcampus

Bergisches Land

BZI

FACHKRAFTE
ENTSTEHEN NICHT

VON ALLEIN

-

Das BZIR d- KompetenzcaMpu

A7
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Technik und Wirtschaft
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www.bzi-rs.de
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Spielend zum Erfolg

LusT zum STOBERN? SPAR AM SPIELEN? FREUDE AN DER JAGD AUF SELTENES? WER DREIMAL NICKT, SOLLTE
BALDMOGLICHST EINEN ABSTECHER NACH WERMELSKIRCHEN UNTERNEHMEN. DENN HIER WARTET THOMAS
HANSEL IN SEINEM ,,MODELLBAHNSTUBE‘S SPIELZEUG-LADEN® MIT EINEM AUf3ERGEWOHNLICHEN SORTIMENT
AUF, DAS NICHT NUR KINDERHERZEN HOHER SCHLAGEN LASST.
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chon der Zugang zum Laden signali-

siert Nostalgie. Empfangen wird man

von einem Nussautomaten neben der

Eingangstiir - ein Automat aus Kin-
dertagen, der sich eine Handvoll siiler gebrann-
ter Erdniisse im Tausch gegen 50 Cent aus der
groBen Warenkugel entlocken ldsst. Knapp
10.000 Artikel von Spielzeug und Geschenkarti-
keln, Klassiker und auch Raritdten bietet Tho-
mas Hinsel als bekennender Liebhaber von Au-
tos und Eisenbahnen im Miniaturformat seinen
Kunden an, die aus nah und fern zu ihm kom-
men. Nicht nur das eine oder andere lang ge-
suchte Teil ldsst sich in dem Geschift in der
Marktpassage finden, auch professionelle Bera-
tung gibt es gratis dazu. Insider wissen: Wenn
es um das Thema Modellbau geht, ist Thomas
Hiénsel der Mann vom Fach. ,,Ich offeriere das
umfangreichste Programm an HO Modellautos
im Bergischen Land. Aber auch in anderen
Ma@stdaben”, erklart der gebiirtige Remscheider
selbstbewusst.

DIE REGION IM MINIATURFORMAT

Und bedauert gleichzeitig, dass die Begeiste-
rung fiir Modelleisenbahnen mit der Zeit abge-
nommen hat. Trotzdem bietet der Handler im-
mer noch  Lokomotiven  mit Sound,
Giiterwaggons und Personenziige an. Vor allem
in der Spur HO fiihrt er elektrische Eisenbahnen
namhafter Marken. Dazu alles, was der Modell-
bahner in Kinderzimmer oder Hobbykeller an
Zubehor fiir eine perfekte Anlage benoétigt:
Bahnhofe und Bausidtze fiir Hduser, zum Bei-

spiel Rontgens Geburtshaus aus Lennep oder die
Miingstener Briicke. Auflerdem Biische, Baume
und Pflanzen fiir die Landschaftsgestaltung, na-
tlirlich Figuren, die das Szenario bevdlkern so-
wie die passenden Mini-Autos. Dariiber hinaus
das volle Sortiment des Kleinserienherstellers
THS-Modell aus Remscheid. Hier wird das fei-
ne Detail der Manufaktur weltweit feilgeboten.
Besonders begehrt die KFZ-Kennzeichen nach
Bundeslandern oder Organisationen von Behor-
den oder auch der ehemaligen DDR, dem Ost-
block, der Epoche 2 bis 1945. Besatzungskenn-
zeichen der Nachkriegszeit findet man im
Sortiment genauso wie die Kennzeichen Grof3-
britanniens. Ein Renner unter den Zubehdrarti-
keln sind aber immer noch die maBstidblichen
Spanngurte in HO als Deko fiir Ladegiiter aller
Art. Diese finden weltweit ihre Abnehmer. Und
so sind iiber 300 Artikel an Zubehor stindig ver-
fiigbar. Unter gleichem Label gibt es vor Jahren
exklusiv aufgelegte Busmodelle der Stadtwerke
Remscheid. Die verbliebenen Restexemplare
sind eine einmalige Auflage in HO. Immer wie-
der werden auch andere regionale, meist Bus-
oder LKW-Modelle, Feuerwehren, Krankenwa-
gen und Ahnliches mit regionalem Bezug fiir
die Kundschaft eingekauft. Auch hier ist der be-
liebte Sammelmafstab HO.

Vom OLDTIMER BIS ZUR DIGITAL-LOK
,,Die GroBeltern-Generation hat im Kindesalter
das Spiel mit der Eisenbahn geschitzt. Denn

durch die Beschiftigung mit der Technik in
Kombination mit kreativer Gestaltung haben

www.bvg-menzel.de



Thomas Hansel setzt bei sei-
nem umfangreichen Angebot
erfolgreich auf Nostalgie
und Moderne.
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wir damals viel gelernt — mehr, als die heutigen
Kids beim Surfen auf dem Smartphone vermit-
telt bekommen®, zieht Thomas Hinsel Bilanz.
Grund genug fiir ihn zu versuchen, die Liebe
zur Mobilitdt im Kleinen neu zu beleben. Dabei
rdumt er mit einem verbreiteten Vorurteil auf:
»Der Modellbau steht nicht fiir Nostalgie wie et-
liche meinen, sondern hat sich weiterentwickelt
und sich dem technischen Fortschritt angepasst.
Um den Wiinschen meiner Kunden gerecht zu
werden, umfasst mein Sortiment daher beides:
Klassiker wie Oldtimer auf Strae und Schiene
sowie High-Tech-Modelle, zu denen beispiels-
weise moderne Digital-Loks gehdren.*

IN DER WELT DER MODELLE zU HAUSE

,,Jch besitze selbst seit tiber 60 Jahren Modellei-
senbahnen. Mit Sicherheit stammt mein Faible
fur die kleinen Bahnen aus dieser Zeit*, erzdhlt
Thomas Hinsel. ,,Wenn ich an meiner Anlage
baute, war ich Schreiner, Elektriker, Maler, Ver-
kehrsplaner und Landschaftsgestalter in einer
Person. Damit konnte ich mich stundenlang be-
schéftigen, ohne Langeweile zu empfinden.” So
verwundert es nicht, dass er seine Ausbildung
zum Einzelhandelskaufmann im Modelleisen-
bahn-Fachgeschift Kliissendorf in Lennep ab-
solvierte. Folgerichtig wurde aus seiner Leiden-
schaft im Berufsleben ecine Passion. Diese
Entscheidung fiihrte ihn iibrigens anno 2002
zum ersten Mal nach Wermelskirchen, wo er
sich mit dem ,,Kleinen Laden® auf einer 16 Qua-
dratmeter groBBen Verkaufsfliche in der Wiel-
straBe selbstindig machte. Es dauerte nicht lan-
ge, bis die Adresse zur stark frequentierten
Anlaufstelle fiir Reparaturen an Modelleisen-
bahnen wurde. Zwei Jahre lang blieb Thomas
Hénsel in der 35.000-Einwohnerstadt im Rhei-
nisch-Bergischen-Kreis. Danach zog er mit sei-
nem Sortiment, das sich stetig vergrofert hatte,
unter anderem nach Remscheid, Schwelm, Wup-
pertal und Radevormwald.

EINmAL WERMELSKIRCHEN UND ZURUCK

Als dort sein Mietvertrag auslief, verstaute er
seine Spielwaren in einem Lagerraum und

N

KLEIN, ABER OHO!

Kaum waren die ersten Automobile unterwegs
in Stadt und Land, kamen ihre Abbilder in
Klein auf den Markt. In Deutschland pro-
duzierten Herstellen wie Bing und Marklin
bereits um 1900 originalgetreue Kopien der
Grofen in Blech. Aufwendig verarbeitet und
ausgestattet, etwa mit Dampfmotoren oder
einem Federwerk. Auch die Mafistabe von 1:8
bzw. 1:11 lagen deutlich hoher als die Abmes-
sungen heutiger Modellautos. Einige der Vari-
anten von damals gelangten zur Berithmtheit.
Darunter die Modelle der Firma Schuco mit in-
novativen Funktionen wie Wendeautomatik am
Tischrand, Aktivierung des Federwerks durch
einen Lufthauch oder ein Viergang-Getriebe.
Die nostalgischen Blechautos waren attraktiv,
aber leider auch teuer. Aus diesem Grund
verlegten sich die Produzenten auf Erzeugnis-
se in kleinerem Format aus Zinkdruckguss, die
sogenannten Diecast-Modelle. In den 1930er
Jahren begann ebenfalls die Fertigung von
derartigen Typen fiir den Schienenverkehr, die
zur Modelleisenbahn der Spurweite o passten.
Pionier in der Fertigung von Modellspielwa-
ren aus Kunststoff war die Firma Siku aus
Liudenscheid, die ihre neuartigen Produkte
auf der ersten Niirnberger Spielwarenmesse
prasentierte. Die Siku-Modellautos im damals
durchaus iiblichen Mafistab 1:60 wurden ab
dem Jahr 1954 aus farbigem Kunststoff im
Spritzgussverfahren produziert.

schaute sich nach einer neuen Perspektive fir
sein weiteres Geschéftsleben um. Seine Wahl
fiel nicht durch Zufall wieder auf Wermelskir-
chen, denn ,,Es schliefit sich der Kreis.“ Nach
einem Jahr intensiver Suche wurde er im April
2024 schlieBlich fiindig. Die Lage seines Spiel-
zeugladens ist aus verschiedenen Griinden opti-
mal. Zum einen sorgt der Branchenmix fiir ein
nachhaltiges Einkaufserlebnis, zum anderen
herrscht in der Marktpassage reger Publikums-
verkehr mit der Folge, dass sich zahlreiche Leu-

www.bvg-menzel.de
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,Immer wieder kann sich der Kunde auf Uber-
raschungen gefasst machen®, weckt Thomas
Hansel die Neugier. Allein das breite Sorti-
ment, das immer mehr in den Fokus riickt,
lockt zum Stobern.

Der Héndler gibt einen Uberblick: ,Wahrend
die Modellbahn mehr und mehr - inves-
titionstechnisch dem Bedarf geschuldet

- reduziert wird, stehen Holzspielwaren,
Gesellschaftsspiele, kreatives Spielzeug,
Systembausteine a la Lego, diese sogar aus
umweltfreundlichem Holz, Klassiker wie
Tipp-Kick, Metallbaukdsten, Dampfmaschinen,
Erzgebirgekunst nebst Raucherménnchen,
Raucherkerzen und Jugendfeuerwerk. beides
ganzjahrig, genauso im Blickpunkt wie
Kartonmodellbau, Bilder(glitzer)b6gen fiir Po-
esiealben oder Blechspielzeug. Das vielfdltige
Angebot halt aber auch Bastelmaterial fiir St.-
Martin-Laternen oder Strohsterne. Sammel-
tiere, Pliisch, Seifenblasenspiele, RC-Modelle
und Drachen bereit. Im Kioskbereich biete
ich gekiihlte Softdrinks oder Biere an, dazu
SiiBigkeiten wie Riegel oder auch beliebte
Brauseufos oder Schleckmuscheln. Auch An-
sichtskarten vom THS-Verlag liegen aus. Dazu
noch mein Paketshop fiir alle auBBer DHL,
sprich DPD, GLS, Hermes, UPS .

Nach dem Motto: ,Viele Sachen, die gliicklich
machen®, herrscht in dem kleinen Laden eine
besondere Atmosphéare wie bei Tante-Emma.

te beim Blick in das Schaufenster im Vorbeige-
hen spontan entschlieBen, bei Thomas Hénsel
einzutreten.In dem ehemaligen Kiosk steht im
Vergleich zu seinem ersten Geschift eine Men-
ge Raum zur Verfiigung. Auf 40 Quadratmetern
lasst sich jedes Stiick aus dem umfangreichen
Angebot unterbringen, obwohl die Regale be-
reits wieder picke-packe voll sind. Keineswegs
erstaunlich bei der Vielzahl von Artikeln, die
sich beileibe nicht allein auf Produkte aus dem
Modellbau beschranken.

der Bergische Unternehmer 08|25

Komm, SPIEL MIT MIR!

Bei Thomas Hénsel gibt es nichts, was es nicht
gibt. Besucher sollten sich deshalb Zeit nehmen
zum Kramen und Krosen. Die Fahndung nach
einer Spielzeugraritit kann sich lohnen. Ob Me-
tallbaukasten oder Puzzle, Stofftier oder Kar-
tenset, Strategiespiel oder Dame, Miihle, Schach
— hier ist Vielfalt beim Spielen zum Zugreifen
nah. Gleich daneben tiirmen sich weitere Spie-
lideen fir drinnen und drauflen, auch Kunst aus
dem Erzgebirge sorgt fiir Weihnachtsstimmung.
Genauso besorgt Thomas Hinsel Silvesterfeuer-
werk. Steckenpferde, bunte Drachen, Tretautos
und Legosteine warten ebenfalls darauf, in Ak-
tion zu kommen. Und fiir Freunde schoner An-
sichtskarten hilt der Herr des Spielzeugparadie-
ses noch ein besonderes Schmankerl bereit:
Herrliche Motive aus der Region, die fast zu
schade sind zum Wegschicken.

BAUEN STATT SMARTPHONE

,,Jch mochte Kinder motivieren, wieder zu bauen,
zu experimentieren und ihrer Phantasie freien
Lauf zu lassen®, erkldart Thomas Hénsel sein Cre-
do, das ihn {iber 60 Jahre erfolgreich geleitet hat.
Er selbst hat nicht vor, weiter zu expandieren und
sich nochmals in ein geschiftliches Abenteuer zu
stiirzen. ,Wermelskirchen ist meine letzte Stati-
on, bis ich in Rente gehe. Nachdem mein Wettbe-
werber geschlossen hat, bin ich der einzige vor
Ort, der noch Spielwaren aller Art verkauft. Fiir
mich bedeutet dies, noch lange aktiv zu bleiben,
um meinen Kunden Freude zu bereiten.

TEXT: BRIGITTE WALDENS
FoTos: PRIVAT

MODELLBAHNSTUBE’S SPIELZEUG LADEN
Kolner Strafle 1
42929 Wermelskirchen

Fon 02196 7092280

Fax 02191 589255

Mail 5632-spielt@web.de
Web www.mth42.de
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S2Wer Kl nutzt,
muss sie verstehen

Viel zu wenige Beschiftigte in Deutschland kennen
sich mit kiinstlicher Intelligenz aus. Es handelt sich um
eine besorgniserregende Zahl: BloB ein Fiinftel aller
Beschiftigten hierzulande wird im Umgang mit kiinst-
licher Intelligenz geschult; so geht es aus einer aktuel-
len bitkom-Studie hervor. Wahrend KI ldngst Einzug
in den Alltag vieler Unternehmen gehalten hat, bleiben
also rund 80 Prozent der Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer ohne jede Perspektive auf eine angemesse-
ne Qualifizierung zuriick — ohne Wissen, ohne Rechts-
sicherheit, ohne Teilhabe an einer Entwicklung, die
ihre Arbeitsrealitét in exakt diesem Augenblick grund-
legend verdndert. Diese Liicke ist nicht nur ein Bil-
dungsversaumnis, sie wird zunehmend zum Risiko fiir
Wertschopfung, Wettbewerbsfahigkeit und Integritét
unseres Wirtschaftsstandortes. Denn es geht langst
nicht mehr um die Frage, ob Kl Einsatz findet, sondern
ob dies rechtssicher, effizient und verantwortungsvoll
geschieht. Die EU-KI-Verordnung macht es zur
Pflicht, Mitarbeitende angemessen zu befdhigen. Den-
noch herrscht vielerorts Schweigen oder symbolische
Schulungsrhetorik, obwohl Kiinstliche Intelligenz be-
reits produktiv eingesetzt wird. Die Folge: Unterneh-
men tappen in regulatorische Grauzonen, Mitarbeiten-
de bedienen Tools ohne Verstdndnis fiir
Datenschutzrisiken oder Verzerrungseffekte, Innovati-
on verkommt von einer planbaren Entwicklung zum
Zufallsprodukt. Wer glaubt, dies ignorieren zu konnen,
verkennt die Tragweite dieses Wandels. Deutsche Un-
ternehmer brauchen ein Umdenken hin dazu, KI-Kom-
petenz als strategische Ressource zu begreifen. Wer KI
nutzt, muss sie verstehen! Gezielte Schulungsangebote
sind dabei kein lastiger Kostenfaktor, sondern der
Schliissel, um Kiinstliche Intelligenz verantwortungs-
voll, rechtssicher und wertschépfend einzusetzen. Wer
sie jetzt ermoglicht, sichert sich nicht nur einen Wett-
bewerbsvorteil, sondern gestaltet aktiv die Zukunft
seines Unternehmens.
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'“

BASTIAN SENS IST MARKETINGEXPERTE UND GESCHAFTS-
FUHRER DER SENSATIONAL GMBH, EINER ONLINEMARKE-
TING-ACADEMY UND ZERTIFIZIERTER BILDUINGSTRAGER.
HTTPS://SENSATIONAL.GMBH
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BFH-URTEIL ZUR GEWERBESTEUER
BElI DOPPELSTOCKIGEN PERSONEN-
GESELLSCHAFTEN

Der BFH hat sich erstmals zur Frage
der gewerbesteuerlichen Behandlung
der VerduBlerung eines Anteils an einer
Oberpersonengesellschaft (z.B. einer
Holding-KG oder eines inlidndischen
Fund-of-Funds) geduBert, die an einer
oder mehreren Unterpersonengesell-
schaften beteiligt ist (sog. doppelstocki-
ge Personengesellschaft). Er hat mit Ur-
teil vom 8. Mai 2025 — IV R 40/22
entschieden, dass der entstehende Ver-
duBerungsgewinn, auch soweit er
durchgerechnet auf die Anteile an den
Unterpersonengesellschaften entfillt,
gewerbesteuerlich nur und ausschlief3-
lich bei der Oberpersonengesellschaft
zu erfassen ist. Eine Aufteilung des

AUS DER PRAXIS RECHT | STEUERN | FINANZEN

VerduBerungsgewinns auf die stillen
Reserven der Oberpersonengesellschaft
und die stillen Reserven der Unterper-
sonen-gesellschaft(en) erfolgt nicht.
Das Urteil ist Fluch und Segen zu-
gleich. Es ist von besonderer Bedeutung
in Cross-Border- und Fund-of-Funds-

Situationen.

Gewerbesteuerliche Konsequenzen
fiir Personengesellschaftsstrukturen
Ist eine inlédndische Personengesell-
schaft (Fund-of-Funds) an auslandi-
schen Fonds in der Rechtsform der Per-
sonengesellschaft beteiligt, so werden
die Beteiligungen an den ausldndischen
Fonds fiir Zwecke eines VerduBerungs-
gewinns, der durch die VerdufBerung
von Anteilen am Fund-of-Funds reali-
siert wird, gewerbesteuerlich infiziert.
Dies ist in hohem Maf3e unsachgemas,
erdffnet aber auch Chancen:

Ist ndmlich ein ausldndischer (!) Fund-
of-Funds an inldndischen Tochterperso-
nengesellschaften beteiligt, ist die Ver-
dulerung von Anteilen am
Fund-of-Funds — jedenfalls theoretisch
und vorbehaltlich konkreter steuerlicher
Beratung — auch insoweit von der Ge-
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werbesteuer befreit, als der Verdulle-
rungsgewinn rechnerisch auf die inldn-
dischen Tochterpersonengesellschaften
entféllt. Das hiermit verbundene Ge-
staltungspotenzial liegt auf der Hand.
(Quelle: Rinke Treuhand)

BEI UNENTGELTLICHER
UBERTRAGUNG WIRD DER SCHULD-
ZINSENABZUG GEKURZT

Gerade bei hohen Vermdgenswerten er-
gibt es haufig Sinn, diese schon zu Leb-
zeiten auf die nichste Generation zu
iibertragen. Dass bei der vorweggenom-
menen Erbfolge viele steuerliche Fall-
stricke lauern, zeigt ein Urteil des Bun-
desfinanzhofs (BFH). Im Streitfall
hatte ein Vater seinem Sohn mit war-
mer Hand einen 2/5-Miteigentumsan-
teil an einem Mietobjekt geschenkt, das
sich in seinem Privatvermogen befand.
Der Vater war vorher Alleineigentiimer
der Immobilie gewesen und hatte aus
der Anschaffung noch eine laufende
Darlehensverbindlichkeit zu bedienen.
Mit der Schenkung war keine Schuld-
iibernahme durch den Sohn verbunden.
Das Finanzamt stellte sich darauthin
auf den Standpunkt, dass der Vater die
Schuldzinsen fiir seine Darlehensver-
bindlichkeit ab der Schenkung nur noch
zu 3/5 als (Sonder-) Werbungskosten in
der Vater-Sohn-Grundstiicksgemein-
schaft abziehen darf. Die restlichen, auf
den verschenkten Miteigentumsanteil
entfallenden Schuldzinsen seien steuer-
lich verloren. Der BFH hat diese Sicht-
weise bestétigt. Durch die schenkweise
Ubertragung sei der wirtschaftliche Zu-
sammenhang zwischen 2/5 der Schuld-
zinsen und den Vermietungseinkiinften
geldst worden. MaBgeblich war, dass
der Sohn die Schulden des Vaters nicht
iibernommen hatte. Das Darlehen dien-
te, soweit es auf den verschenkten An-
teil entfiel, fortan der Finanzierung der
Schenkung und nicht mehr der Finan-
zierung der Immobilie. Nach der stin-
digen hochstrichterlichen Rechtspre-
chung verlieren Schulden ihre
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Objektbezogenheit und gehen in den
privaten Bereich iiber, wenn ein Eigen-
tiimer ein Grundstiick unter Zuriickbe-
haltung der Darlehensverpflichtung
iibertrégt.

Hinweis: Der Urteilsfall zeigt, dass
Vermogensiibertragungen im Wege der
vorweggenommenen Erbfolge steuer-
lich durchaus ihre Tiicken haben kon-
nen. Nutzen Sie daher im Vorfeld ent-
sprechender Transaktionen unbedingt
unser Beratungsangebot!

(Quelle: Breidenbach-Gruppe/ BDO
Alliance)

ERBSCHAFT- UND SCHENKUNGSTEU-
ERLICHE BEGUNSTIGUNG FUR
BETRIEBSGRUNDSTUCKE IN DER
BEBAUUNG

Betriebliche Grundstiicke, die gerade
gebaut und noch nicht vermietet wer-
den, konnen im Erb- oder Schenkungs-
fall beglinstigt sein, auch wenn sie nach
Errichtung vermietet werden sollen.
Dies entschied das Finanzgericht Miins-
ter am 14.11.2024. An Dritte vermietete
Grundstiicke sind grundsétzlich schid-
liches Verwaltungsvermdgen und bei
der Erbschaft- und Schenkungsteuer
nicht begiinstigt. Fraglich ist, ob auch
am Bewertungsstichtag nicht vermiete-
te Grundstiicke, die sich noch im Zu-
stand der Bebauung befinden, Verwal-
tungsvermdgen darstellen. Die Finanz-
verwaltung vertritt die Auffassung,
dass es sich bei den im Bau befindli-

chen Héusern, die spiter vermietet wer-
den sollen, um Verwaltungsvermogen
handele. Es komme auf die beabsichtig-
te Vermietung an. Das Finanzgericht
Miinster entschied am 14.11.2024, dass
noch nicht vermietete Betriebsgrund-
stiicke, die sich noch im Zustand der
Bebauung befinden, zum erbschaftsteu-
erlich begiinstigten Vermdgen gehoren.
Eine beabsichtigte Vermietung fithre
nicht zu schidlichem (nicht begiinstig-
tem) Verwaltungsvermogen. Entschei-
dend sei allein, ob im Zeitpunkt der
Steuerentstehung eine tatsdchliche Nut-
zungsiiberlassung an Dritte erfolgt
(Stichtagsprinzip). Bei ungenutztem
Grundbesitz stehe nicht zwingend fest,
ob dieser kiinftig eigenbetrieblich ge-
nutzt wird oder die Nutzung durch
Dritte (Vermietung) einer reinen Ver-
mogensverwaltung entspricht. Es gelte
das strenge Stichtagsprinzip.

Hinweis: Die Revision wurde zugelas-
sen. Ob diese eingelegt wird und wie
der Bundesfinanzhof entscheidet, bleibt
abzuwarten.

(Quelle: HLB TREUMERKUR GmbH
& Co. KG)

ERWEITERTE GRUNDSTUCKSKUR-
ZUNG: VERMIETUNG FREMDEN
GRUNDBESITZES IST SCHADLICH

Die erweiterte Grundstiickskiirzung,
die bei reinen Immobilienunternehmen
im besten Fall eine Belastung mit Ge-
werbesteuer ganz vermeiden kann, wird
nur unter sehr engen Voraussetzungen
gewihrt. Dies zeigt auch das Urteil des
Finanzgerichts Miinster v. 26.3.2025
(Az. 13 K 391/23 G). Das Gericht hat
entschieden, dass die erweiterte Grund-
stiickskiirzung nur gewédhrt wird, wenn
ausschlieBlich eigener Grundbesitz oder
eigenes Kapitalvermdgen verwaltet und
genutzt wird. Die Vermietung fremden
Grundbesitzes schliefit die erweiterte
Kiirzung insgesamt aus. Dies gilt auch
dann, wenn die Vermietung des frem-
den Grundbesitzes ohne Gewinnerzie-
lungsabsicht erfolgt. Im Urteilsfall ver-
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waltete eine GmbH iiberwiegend
eigenen Grundbesitz. Zusitzlich miete-
te sie gewerbliche Rdume zum Betrieb
einer Gaststétte an und verpachtete die-
se an eine andere GmbH weiter. Die St-
pfl. trug vor, dass die Vermietung der
selbst gepachteten Gaststitte nicht kos-
tendeckend sei. Das Finanzamt versagte
die von der Stpfl. geltend gemachte er-
weiterte Kiirzung nach einer Betriebs-
priifung unter Hinweis auf die schidli-
che Vermietung fremden Grundbesitzes
und die Mitvermietung von Betriebs-
vorrichtungen (u.a. Blockheizkrafwerk,
Kiihlanlagen, Lastenaufzug).

Das FG bestitigte die Auffassung und
versagte die erweiterte Grundbesitz-
kiirzung. Die Vermietung fremden
Grundbesitzes schliee die erweiterte
Kiirzung aus. Anders als bei natiirli-
chen Personen oder vermdgensverwal-
tenden Personengesellschaften spiele
die Frage, ob eine Gewinnerzielungsab-
sicht besteht, bei Kapitalgesellschaften
keine Rolle, da deren gesamte Tatigkeit
per gesetzlicher Fiktion stets als ge-
werblich gilt.

Handlungsempfehlung:

Die erweiterte Grundstiickskiirzung
kann materiell sehr grofe Vorteile mit

1

sich bringen. Jedoch sind die Anwen-
dungsvoraussetzungen sehr restriktiv.
Die An- und Weitervermietung frem-
den Grundbesitzes neben der Uberlas-
sung eigenen Grundbesitzes wurde nur
ausnahmsweise dann als unschidlich
fiir die erweiterte Grundstiickskiirzung
angesehen, wenn sie zwingend notwen-
diger Teil der wirtschaftlich sinnvoll
gestalteten Uberlassung des eigenen
Grundbesitzes ist und nur einen gering-
fiigigen Umfang hat. In solchen Fillen
sollte stets steuerlicher Rat eingeholt
werden.

(Quelle: RMB Bachtig Steuerbera-
tungsgesellschaft mbH)

In

NEUER REFERENTENENTWURF FUR
DAS CSRD-UMSETZUNGSGESETZ
VORGESTELLT

Am 10.07.2025 hat das Bundesministeri-
um der Justiz und fiir Verbraucherschutz
(BMJV) den neuen Referentenentwurf
zur Umsetzung der CSRD in deutsches
Recht vorgelegt. Da der vorherige Gesetz-
gebungsprozess nach dem Koalitions-
bruch im Jahr 2024 abgebrochen wurde,
musste nach Ubernahme der Amtsge-
schifte durch die neue Bundesregierung
der Prozess neu gestartet werden.

Der neue Referentenentwurf ist inhalt-

lich weitgehend identisch mit dem Re-

gierungsentwurf aus Juli 2024 und be-
inhaltet u.a. Folgendes:

- Mit der Umsetzung der CSRD soll der
Nachhaltigkeitsbericht fest im Lage-
bericht verankert werden.

- Die Anwendung der European Sustai-
nability Reporting Standards (ESRS)
sollen eine einheitliche und transpa-
rente Berichterstattung sicherstellen.
Derzeit arbeitet die EFRAG an einer
umfassenderen Uberarbeitung des
ESRS Set 1. Fiir Unternehmen, die
bereits fiir das Geschéiftsjahr 2024

*
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Bericht erstatten miissen, hat die EU-
Kommission am 11. Juli 2025 einen
Delegierten Rechtsakt zur Anderung
der ESRS-Berichterstattung (sog.
Quick-Fix-Amendment) verabschie-
det, welcher die in dem ESRS Set 1
verankerten Ubergangserleichterun-
gen verldngert.

- Das sog. ESEF Tagging soll eingefiihrt
werden, um die Daten maschinenlesbar
und vergleichbar zu machen.

- Es sollen auch Befreiungsvorschriften
fiir beispielsweise bestimmte Kon-
zernstrukturen, die von der Berichts-
pflicht ausgenommen sind, bestehen
bleiben.

Die Priifung des Nachhaltigkeitsberichts

soll gemifl dem neuen Referentenent-

wurf eine Vorbehaltsaufgabe der Wirt-
schaftspriifer sein. Der deutsche Gesetz-
geber will also von der in der CSRD
verankerten Moglichkeit, eine Priifung
auch durch andere unabhéngige Erbrin-
ger von Bestitigungsleistungen zuzulas-
sen, keinen Gebrauch machen. In diesem

Zusammenhang sollen die berufsrechtli-

chen Regelungen der Wirtschaftspriifer-

ordnung angepasst werden.

Zudem wurde im neuen Referentenent-

wurf die im April 2024 verabschiedete

»Stop-the-Clock-Richtlinie (EU)

2025/794 zur Verschiebung der Erstan-

wendung der CSRD* beriicksichtigt.

Konkret bedeutet dies fiir die Starttermi-

ne der Anwendung der CSRD Folgendes:

- Die urspriinglich ab 2025 geltende
Pflicht zur Nachhaltigkeitsberichter-
stattung flir groBe nicht-kapitalmarkt-
orientierte Unternehmen bzw. Unter-
nehmensgruppen (Welle 2) soll im
Einklang mit der EU-Beschlusslage
um zwei Jahre auf 2027 verschoben
werden.

- Fiir kleine und mittelgrof3e kapital-
marktorientierte Unternehmen
(Welle 3) soll es eine Verschiebung
von 2026 auf 2028 geben.

- Eine Besonderheit wird fiir groB3e ka-
pitalmarktorientierte Unternehmen
(Welle 1) geplant, welche im Jahres-
durchschnitt zwischen 501 und 1.000
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Arbeitnehmer beschiftigen. Diese Un-
ternehmen sollen vorerst von der CS-
RD-Berichtspflicht fiir die Geschifts-
jahre 2025 und 2026 ausgenommen
werden und ebenfalls zwei Jahre spi-
ter nach den neuen Vorgaben Bericht
erstatten.
Das BMJV hat Linder, Verbdnde und
andere interessierte Gruppen nun auf-
gefordert, bis zum 21. Juli 2025 ihre
Stellungnahmen zum neuen Referen-
tenentwurf abzugeben. AnschlieBend
wird daraus ein Regierungsentwurf er-
stellt, der im Bundeskabinett beschlos-
sen werden soll und dann dem Bundes-
rat vorgelegt wird. Das endgiiltige
Gesetz soll zeitnah vorgelegt werden
und bis Ende 2025 in Kraft treten.
Wihrend des Gesetzgebungsprozesses
und bei der abschlieBenden Verabschie-
dung konnen allerdings noch Anderun-
gen vorgenommen werden.
(Quelle: Rinke Treuhand)

UMzuG WEGEN EINRICHTUNG VON
ARBEITSZIMMERN IST NICHT
ABSETZBAR

Aufwendungen des Arbeitnehmers fiir
einen Umzug in eine andere Wohnung,
um dort (erstmals) ein Arbeitszimmer
einzurichten, sind nach einer aktuellen
Entscheidung des Bundesfinanzhofs
(BFH) keine Werbungskosten. Dies gilt
auch dann, wenn der Arbeitnehmer — wie
in Zeiten der Corona-Pandemie —
(zwangsweise) zum Arbeiten im héusli-
chen Bereich angehalten ist oder durch
die Arbeit im Homeoffice Berufs- und

Familienleben zu vereinbaren sucht.
Im Streitfall lebten die berufstétigen
Eheleute mit ihrer Tochter in einer Drei-
zimmerwohnung. Sie arbeiteten nur in
Ausnahmefillen im Homeoffice. Ab
Mairz des Streitjahres 2020 dnderte sich
dies durch die Corona-Pandemie. Seit-
dem arbeiteten die Eheleute tiberwiegend
im Homeoffice und dort im Wesentli-
chen im Wohn-/Esszimmer. Im Juli 2020
zogen sie in eine Fiinfzimmerwohnung,
in der sie zwei Zimmer als hdusliche Ar-
beitszimmer einrichteten und nutzten.
Den Aufwand fiir die Nutzung der bei-
den Arbeitszimmer und die Kosten fiir
den Umzug in die neue Wohnung mach-
ten sie als Werbungskosten geltend.Das
Finanzamt erkannte zwar die Aufwen-
dungen fiir die Arbeitszimmer an, den
Abzug der Kosten fiir den Umzug lehnte
es aber ab. Demgegeniiber erkannte das
Finanzgericht auch die Umzugskosten
als Werbungskosten an. Der BFH wiede-
rum hat die ablehnende Entscheidung
des Finanzamts bestitigt. Er stellte maf3-
geblich darauf ab, dass die Wohnung
grundsétzlich dem privaten Lebensbe-
reich zuzurechnen sei. Die Kosten eines
Wohnungswechsels zdhlten daher regel-
miBig zu den steuerlich nichtabziehbaren
Kosten der Lebensfiihrung. Etwas ande-
res gelte nur, wenn die berufliche Tétig-
keit den entscheidenden Grund fiir den
Wohnungswechsel darstelle und private
Umsténde eine allenfalls ganz unterge-
ordnete Rolle spielten. Dies sei nur auf-
grund auflerhalb der individuellen
Wohnsituation liegender Umstidnde zu
bejahen — etwa wenn
- der Umzug Folge eines Arbeitsplatz-
wechsels sei oder
- die fiir die tiglichen Fahrten zur Ar-
beitsstitte bendtigte Zeit sich durch den
Umzug um mindestens eine Stunde tdg-
lich vermindere.
Die Moglichkeit, in der neuen Wohnung
(erstmals) ein Arbeitszimmer einzurich-
ten, geniige zur Begriindung einer beruf-
lichen Veranlassung des Umzugs nicht.
Die Wahl einer Wohnung, vor allem de-
ren Lage, GroBe, Zuschnitt und Nutzung,
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hiange vom Geschmack, den Lebensge-
wohnheiten, den zur Verfiigung stehen-
den finanziellen Mitteln, der familidren
Situation und anderen privat bestimmten
Vorentscheidungen des Steuerpflichtigen
ab. An dieser Sichtweise dndert laut BFH
auch die zunehmende Akzeptanz von
Homeoffice, Tele- und sogenannter Re-
mote-Arbeit (ortsunabhdngiges/mobiles
Arbeiten) nichts. Es ist davon auszuge-
hen, dass die Finanzverwaltung dieser
Sichtweise folgt.

BETRIEBSAUSGABENABZUG VON
AUSGLEICHSZAHLUNGEN IM
RAHMEN EINES ZINSSWAPS

Mittels Zinsswapvereinbarungen konnen
Zinsrisiken abgesichert werden. Insoweit
stellt der BFH mit Entscheidung vom
10.4.2025 (Az. VI R 11/22) fest, dass

Ausgleichszahlungen im Rahmen eines
Zinsswaps als Betriebsausgaben ab-
zugsféhig sein kdnnen, soweit mit die-
sem ein betriebliches Zinsdnderungsri-
siko abgesichert werden soll. Dies setzt
voraus, dass das betriebliche Darlehen
und das zinssichernde Swapgeschéft in-
haltlich hinreichend eng miteinander
verkniipft sind. Zudem ist das Swapge-
schéft von vornherein als betriebliches
Geschift zu behandeln. Der Stpfl. muss
daher die Ausgleichszahlungen in der
laufenden Buchhaltung als betriebli-
chen Aufwand abbilden. Da Zinsswap-
und Darlehensvereinbarung grundsétz-
lich eigenstindig nebeneinanderstehen,
setzt der Betriebsausgabenabzug von
laufenden Zahlungen im Rahmen des
Zinsswaps jedoch voraus, dass Be-
triebskredit einerseits und zinssichern-
des Swapgeschift andererseits hinrei-

In

chend miteinander verkniipft sind. Von
einer (objektiven) Verkniipfung von Dar-
lehen und Swapgeschift ist insbesondere
auszugehen, wenn beide Vertrage zeit-
gleich mit (zumindest anndhernd) iiber-
einstimmenden Laufzeiten abgeschlossen
werden, inhaltlich aufeinander bezogen
und durch die ndmliche Zweckbestim-
mung miteinander verkniipft sind sowie
der in dem Swapvertrag festgelegte Be-
zugsanfangsbetrag fortlaufend den (sich
laufend reduzierenden) Restschuldbetra-
gen des Darlehens entspricht. Fallen die
Geschifte zeitlich auseinander, kann ein
(objektiver) Veranlassungszusammen-
hang vorliegen, wenn beide Geschifte in-
haltlich aufeinander abgestimmt sind
oder zumindest auf einem einheitlichen
Finanzierungskonzept griinden.

(Quelle: RMB Bachtig Steuerberatungs-
gesellschaft mbH)
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WENN MA | FERNE LANDER — AN WEI3E SAND-
STRANDE IN DER KAR VEER. DOCH NUR WENIGE WISSEN: AUCH DIE
BELGISCHE NORDSEEKU HATZE. ZWISCHEN DUNEN, SEEBRUCKEN, FISCHERROMANTIK UND |
MONDANEN BADEORTEN ERSTRECKT SICH EINE EINZIGARTIGE REGION, DIE SICH PERFEKT FUR EINE Ruumti
EIGNET — GANZ GLEICH OB MIT DEM FAHRRAD, DEM AUTO ODER PER KUSTENSTRARBRENBAHN. AUF RUND 65 KiLO-
METERN KUSTENLINIE REIHEN SICH 13 BADEORTE WIE PERLEN ANEINANDER. JEDER ORT HAT SEINEN EIGENEN
CHARME UND SEINE Bqﬂz_n'm. EINE RUNDREISE ENTLANG DER BELGISCHEN KUSTE IST DESHALB MEHR
NUR STRANDURLAUB — SIE IST EINE ENTDECKUNGS R( ATUR, KULTUR UND KULINARIK.
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Am Ende der Beton-
promenade in Richtung
Frankreich findet man
ein architektonisches
Meisterwerk, das jedem
Besucher einen herrli-
chen Blick auf das Meer
und die Diinen bietet -
den Westerpunt.

(Foto Seite 42-43).

Die Kiiste Flanderns
mit ihren sehenswerten
Orten.

(Foto oben li.)

Eine von vielen Mog-
lichkeiten der Fortbe-
wegung am Strand.
(Foto oben re.)
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landerns Westen mit all seinen Facetten

zahlt zu den touristisch interessantesten

Regionen Belgiens. Auch wenn die Ufer-

fronten manchmal dicht besiedelt sind,
bietet die Kiiste vielfaltige Schonheiten. Die Dii-
nenlandschaft, die Weite der Polder im Hinter-
land, die hiigeligen Wanderregionen und die
schonen alten Stddte wie Veurne, Ypern oder
Diksmuide mit ihren Marktpliatzen, Rathdusern
und Biirgerpalésten. Es ist das Mittelalter, das ei-
nem hier begegnet. Ebenso ist die europiische
Geschichte ein wichtiges Kapitel. Die Spuren des
Krieges finden sich in den Massengribern deut-
scher und alliierter Soldaten bis heute iiberall in
der Westhoek rund um die Ufer der Yser wieder.
Sie mahnen an unendliches Leid, das der Erste
Weltkrieg Hunderttausenden gebracht hat. Seit
kurzen gehoren 27 flandrische Gedenkstitten
zum Weltkulturerbe der UNESCO, Schiitzengra-
ben wie der Dodengang in Diksmuide und res-
taurierte militarische Stellungen in Heuvelland
sind zu eindrucksvollen Besuchsstitten herge-
richtet worden. Die gesamte belgische Kiiste
misst keine 70 Kilometer. Wer die einzelnen Orte
besuchen mdochte, kann von einem festen Stand-
ort aus Tagesausfliige unternehmen. Einzigartige
ist dies mit der Kiistentram moglich, die jeden

einzelnen Ort entlang der Kiiste ansteuert. Be-
ginnen wir am westlichen Zipfel, in De Panne.

DE PANNE — NATUROASE
AM WESTLICHEN RAND

De Panne liegt direkt an der franzosischen Gren-
ze und ist der siidlichste Badeort Belgiens. Der
breite, fast endlos wirkende Strand ist ein Para-
dies fiir Spazierginger, Strandsegler und Natur-
freunde. Einen Besuch lohnt aber auch der
Marktplatz und das Dumont-Viertel in der Alt-
stadt. Die angrenzenden Diinengebiete wie das
.Westhoek-Reservat“ zdhlen zu den beeindru-
ckendsten Naturlandschaften der Kiiste. Hier er-
lebt man die Nordsee von ihrer wildromantischen
Seite — mit Wind, Wellen und weitem Horizont.

KoksiJDE — ZwISCHEN DUNEN
UND GESCHICHTE

Nur wenige Kilometer weiter liegt Koksijde, be-
kannt fiir seine imposanten Diinenlandschaften
und das ,,Abbaye des Dunes“-Museum. Die Ge-
schichte des Ortes ist eng mit der Zisterzienser-
abtei verbunden, die hier im Mittelalter florierte.
Heute ist Koksijde ein Familienparadies mit
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feinsandigem Strand und viel Raum fir Aktivi-
taten. Mit seinen Villen im Cottage-Stil braucht
sich Koksijde nicht hinter De Haan oder De
Panne zu verstecken. Nicht verpassen: Ein Be-
such im Paul-Delvaux-Museum, das dem ein-
flussreichsten surrealistischen Maler Belgiens
gewidmet ist — sein altes Fischerhaus, ein kultu-
relles Highlight an der Kiiste.

NIEUWPOORT — HAFENSTADT MIT FLAIR

Nieuwpoort vereint modernen Badeort mit tra-
ditionsreicher Hafenstadt. Der Jachthafen zdhlt
mit tiber 2000 Booten zu den grofiten Europas
und ist das Herzstiick der Stadt. Der Strand ist
familienfreundlich und sauber, und in den Res-
taurants der Promenade bekommt man einige
der besten Fischgerichte Belgiens serviert. Wer
selber kochen mochte: An der Yser liegt der
Fischmarkt. Hier ist morgens viel Betrieb, wenn
Seezunge, Scholle, Kabeljau, Steinbutt und Gar-
nelen zur Versteigerung kommen. Das Besu-
cherzentrum Westfront erzdhlt mit seiner Aus-
stellung von den Ereignissen im Herbst 1914.

MIDDELKERKE — STRANDVERGNUGEN
FUR DIE GANZE FAMILIE
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Middelkerke ist der ideale Ort fiir Familien. Ne-
ben einem breiten Sandstrand gibt es zahlreiche
Freizeitangebote: Minigolf, Kinderanimation,
ein Casino direkt am Meer und zahlreiche Spiel-
platze. Die Promenade ist lebendig, aber nicht
uberfiillt — ein guter Kompromiss fiir alle, die
Entspannung und Unterhaltung suchen. Beson-
ders charmant: Die Comic-Statuen entlang der
Promenade, eine Hommage an belgische Co-
mic-Helden wie Lucky Luke und Gaston.

OSTENDE — DIE KONIGIN DER SEEBADER

Ostende ist mehr als nur ein Badeort — sie ist die
grofite Stadt an der belgischen Nordseekiiste mit
Geschichte, Kultur und pulsierendem Leben.
Hier flanierte einst Konigin Louise-Marie, wes-
halb der Ort bis heute als ,,Konigin der Seeba-
der* gilt. Der Strand ist weitldufig, die Stadt mit
70.000 Einwohnern kosmopolitisch. In Ostende
trifft man auf Street Art, hippe Cafés, Museen
und beeindruckende Architektur. Shoppen, Ca-
sinobesuche und kulturelle Entdeckungen in se-
henswerten Museen bieten vielféltige Abwechs-
lung. Highlight: Ein Besuch im Kunstmuseum
Mu.ZEE oder ein Spaziergang zur Seebriicke mit
Blick auf die riesigen Kreuzfahrtschiffe.

Der Hafen von Nieuw-
poort fiir private Boote
und kleine Anleger.
(Foto oben li.)

Die Kiistentram - fahrt
von Ost nach West und
wieder zurtick.
(Foto oben re.)
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Hier liegen schon ande-
re Kaliber: der private
Hafen in Oostende
(Foto oben)
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BREDENE — DIE RUHIGE ALTERNATIVE

Wer Ruhe sucht, wird in Bredene fiindig. Der
einzige Kiistenort ohne Promenade liegt direkt
hinter den Diinen. Hier ist die Natur der Haupt-
darsteller — ideal fiir ruhesuchende Urlauber,
FKK-Fans (Bredene ist der einzige offizielle
FKK-Strand Belgiens) und Wanderer. Die Dii-
nen sind naturbelassen, der Strand weitldufig
und meist nicht iiberlaufen.

DE HAAN — BELLE EPOQUE TRIFFT
STRANDIDYLLE

De Haan ist wohl der charmanteste Badeort an
der Kiiste. Der Ortskern mit seinen weillen Vil-
len im Belle-Epoque-Stil erinnert an vergange-
ne Zeiten, als Eleganz und Muf3e den Ton anga-
ben. Kein Hochhaus stort das Bild, denn
Hochbauten sind hier verboten — ein Gliicksfall
fiir Architekturfreunde und Romantiker. Stilis-
tisch fiithlten sich die Architekten der Villen-
viertel dem Cottage-Stil verpflichtet. Mit seinen
Terrassen, Loggien, Ecktiirmchen und Erkern
beeindruckt er noch heute viele Besucher, be-
sonders sehenswert in der Rembrandtlaan. Von
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hier aus sind es fiinf Minuten bis zum Grand
Hotel Bellevue, zu dessen Gésten schon Stefan
Zweig zihlte. Es ist ein weiterer, schon renovier-
ter Prachtbau aus der Belle Epoque. Unbedingt
Zeit einplanen fiir einen stilvollen Kaffeegenuss.

WENDUINE — KLEINER ORT MIT GROfBEM
ERHOLUNGSWERT

Wenduine ist die ruhige Schwester von De Haan
und besonders bei Familien und Senioren beliebt.
Der breite Strand, die kleinen Cafés und die lan-
ge Seebriicke sorgen fiir entspannte Stunden.
Wenduine ist auch ein idealer Ausgangspunkt fiir
Radtouren ins Hinterland — etwa in die griinen
Polder oder zur historischen Stadt Brugge.

BLANKENBERGE — MARITIMES ZENTRUM
MIT ERLEBNISCHARAKTER

Blankenberge hat das, was viele suchen: der
Strand ist einer der eindrucksvollsten an Belgiens
Kiiste, sechs Kilometer lang und 350 Meter breit.
Eine lebhafte Promenade, Wassersportangebote
und das bekannte Sea Life Center. Es ist ein le-
bendiger Ort, besonders in den Sommermonaten

www.bvg-menzel.de



— wer Ruhe sucht, sollte besser unter der Woche
kommen. Ein Muss: Ein Spaziergang auf dem
,,Belgischen Pier”, welches ins Meer hinausfiihrt
und einen tollen Blick auf Stadt und Kiiste bietet.

ZEEBRUGGE — HAFEN, STRAND UND WEITE

Zeebrugge ist — wie schon der Name sagt — ein am
Meer gelegener Vorort der Stadt Brugge und einer
der wichtigsten Hafen Belgiens. Inzwischen
schmiickt sich Zeebrugge mit dem Titel ,Europas
groBiter Containerhafen’, weil er mit dem Hafen
von Antwerpen fusioniert hat. Doch der Ort hat
auch einen iiberraschend schonen, fast unberiihr-
ten Strandabschnitt, der besonders von Einheimi-
schen geschétzt wird. Hier ist der Horizont weit,
der Sand weich und der Blick auf vorbeiziehende
Schiffe faszinierend. Kulinarische Besonderheiten
kommen auch hier natiirlich aus dem Meer. Im Ort
finden sich zwei der besten Fischgeschifte Belgi-
ens und einige hervorragende Fischrestaurants.

KNOKKE-HEIST — Luxus TRIFFT NATUR

Die Rundreise endet im Osten, im monddnen
Knokke-Heist. Hier trifft High Society auf Kunst-

der Bergische Unternehmer 08|25

szene, Natur auf Design. Exklusive Boutiquen, Ga-
lerien, feine Restaurants — aber auch der angrenzen-
de Naturpark ,,Zwin“ machen Knokke zu einem
ganz besonderen Ort. Wer die Natur liebt, sollte un-
bedingt das Zwin-Naturreservat besuchen, das Hei-
mat fiir viele Vogelarten ist. Der lange und feine
Sandstrand mit seinen zahllosen Badehéduschen und
Strandbars 14dt zu jeder Tages- und Abendzeit zum
Geniefen ein. Frische Berliner Ballen am Tag ver-
kosten, einen Sundowner am Abend schliirfen,
wiéhrend die Sonne langsam im Meer versinkt.

VIELFALT AUF KLEINEM RAUM

Die belgische Nordseekiiste iiberrascht mit einer
Vielfalt, die auf so engem Raum kaum anderswo
zu finden ist. Von weiten Strinden tiber mondéa-
ne Promenaden bis hin zu ruhigen Diinenland-
schaften bietet sie fiir jeden Geschmack das
passende Urlaubserlebnis. Wer sich auf eine
Rundreise entlang der 13 Badeorte einldsst, ent-
deckt weit mehr als nur Meer — ndmlich das Le-
bensgefiihl eines ganzen Landstrichs, das in sei-
ner ruhigen Schonheit verzaubert.

TEXT UND FoTos: KATJA WEINHEIMER

Eine charmante Kate
in De Haan.
(Foto oben li.)

Der Pier ragt endlos

ins Meer - und Richtung
Horizont. Besonders
schon, abends zum
Sundowner zu besu-
chen.

(Foto oben re.)
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HANDELSREGISTER

INSOLVENZEN

Uber das Vermodgen der im Han-
delsregister des Amtsgerichts
Wuppertal unter HRB 31776
eingetragenen BINSTEIN GmbH,
c/o Herr Mohammed Ahmad
Ali, Pradler StraBe 78, 6020
Innsbruck, Osterreich, friihere
Anschrift: Hahnerberger Str. 15,
42349 Wuppertal,, gesetzlich
vertreten durch den Geschéfts-
fuhrer Herrn Mohammed Ahmad
Ali, Pradler StraBe 78, 6020
Innsbruck, Osterreich ist wegen
Zahlungsunféhigkeit und Uber-
schuldung, am 30.06.2025, das
Insolvenzverfahren eroffnet. Die
Eroffnung erfolgt aufgrund des
am 11.11.2024 bei Gericht einge-
gangenen Antrags einer Glaubi-
gerin. Zum Insolvenzverwalter
wird ernannt Rechtsanwalt Dr.
Mike Westkamp, Friedrich-Ebert-
Strafle 13a, 42103 Wuppertal.
Forderungen der Insolvenzgldu-
biger sind bis zum 11.08.2025
unter Beachtung des § 174 InsO
beim Insolvenzverwalter anzu-
melden.

Uber das Vermodgen der im Han-
delsregister des Amtsgerichts
Wuppertal unter HRB 24920
eingetragenen GAN  Maschi-
nenhandel GmbH, Laubecker
Str. 22, 42579 Heiligenhaus,
gesetzlich  vertreten  durch

den Geschaftsfithrer Herrn Ali
Riza Giilsen, Laubecker Str. 22,
42579 Heiligenhaus ist wegen
Zahlungsunfahigkeit und Uber-
schuldung, am 26.06.2025, das
Insolvenzverfahren eréffnet. Die
Eroffnung erfolgt aufgrund des
am 17.10.2024 bei Gericht einge-
gangenen Antrags einer Glaubi-
gerin. Zum Insolvenzverwalter
wird ernannt Rechtsanwalt Dr.
Dirk Andres, Weinsbergtalstra-
Be 4, 42657 Solingen, Telefon:
0212 52 08 84 39 1, Fax: 0212
52 08 84 39-9. Forderungen der
Insolvenzglaubiger sind bis zum
07.08.2025 unter Beachtung des
§ 174 InsO beim Insolvenzver-
walter anzumelden.

Uber das Vermégen der im Han-
delsregister des Amtsgerichts
Wuppertal unter HRB 33808 ein-
getragenen DREBO Bautrdger-
GmbH, gegriindet am 07.12.1992,
Uellendahler Str. 479, 42109
Wuppertal, gesetzlich vertre-
ten durch den Geschaftsfiihrer
Herrn Holm Seifert, Am Flothen
112, 42111 Wuppertal ist wegen
Zahlungsunfihigkeit und Uber-
schuldung, am 01.07.2025, das
Insolvenzverfahren eroffnet.
Die Er6ffnung erfolgt aufgrund
des am 08.04.2025 bei Gericht
eingegangenen Antrags der
Schuldnerin. Zum Insolvenzver-
walter wird ernannt Rechtsan-

walt Robin Schmahl, H6hschei-
der Str. 116, 42699 Solingen,
Telefon: 0212 130608 o, Fax:
0212 130 608 99, www.atnra.de.
Forderungen der Insolvenzgldu-
biger sind bis zum 13.08.2025
unter Beachtung des § 174 InsO
beim Insolvenzverwalter anzu-
melden.

Uber das Vermégen der im Han-
delsregister des Amtsgerichts
Wuppertal unter HRB 32711 ein-
getragenen MM Solution GmbH,
gegriindet am 31.03.2022, Oh-
ligser Strale 54a, 42781 Haan,
gesetzlich vertreten durch die
Geschéftsfiihrer Herrn  Haris
Mehmeti, Ohligser Str. 54 a,
42781 Haan und Herrn Velimir
Mitrovic, Teichstr. 41, 40822
Mettmann. Geschaftszweig:
Transport, Dienstleistung, Rei-
nigung, Montage pp. ist wegen
Zahlungsunfihigkeit und Uber-
schuldung, am 01.07.2025, das
Insolvenzverfahren eroffnet.
Die Eroffnung erfolgt aufgrund
des am 23.05.2024 bei Gericht
eingegangenen Antrags einer
Gldaubigerin sowie eines am
11.11.2024 eingegangenen An-
trags einer weiteren Glaubigerin.
Zugleich werden die Verfahren
504 IN 115/24 und 504 IN 264/24
unter Fiihrung des zuerst ge-
nannten miteinander verbunden
(§8 4 InsO, § 147 ZPO). Zum In-

solvenzverwalter wird ernannt
Rechtsanwalt Dr. Dirk Andres,
WeinsbergtalstraBe 4, 42657
Solingen, Telefon: 0212 52 08 84
39 1, Fax: 0212 52 08 84 39-9.
Forderungen der Insolvenzglau-
biger sind bis zum 12.08.2025
unter Beachtung des § 174 InsO
beim Insolvenzverwalter anzu-
melden.

Uber das Vermégen der im Han-
delsregister des Amtsgerichts
unter HRB eingetragenen Coil
Carrier GmbH, Vofkuhlstr. 63a,
42555 Velbert, gesetzlich vertre-
ten durch den Geschéftsfiihrer
Herrn Martin Veith ist wegen
Zahlungsunfahigkeit und Uber-
schuldung, am 01.07.2025, das
Insolvenzverfahren eréffnet. Die
Er6ffnung erfolgt aufgrund des
am 18.03.2025 bei Gericht ein-
gegangenen Antrags der Schuld-
nerin. Zum Insolvenzverwalter
wird ernannt Rechtsanwalt als
Insolvenzverwalter Nils Meifiner,
Alfredstrafie 220, 45131 Essen.
Forderungen der Insolvenzglau-
biger sind bis zum 12.08.2025
unter Beachtung des § 174 InsO
beim Insolvenzverwalter anzu-
melden.

Uber das Vermégen der im
Handelsregister des Amtsge-
richts Wuppertal unter HRB
22102 eingetragenen Marina
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bekanntmachungen.de zeitnah aktuelle
Insolvenzverfahren.

Das Justizministerium des Landes NRW
veroffentlicht unter www.insolvenzen-

Technik GmbH, Heresbachstr.
4, 42719 Solingen, gesetzlich
vertreten durch die Geschafts-
fuhrerin Frau Fatma Gliven, He-
resbachstr. 4, 42719 Solingen.
Geschaftszweig: Metallbear-
beitung ist wegen Zahlungsun-
fahigkeit und Uberschuldung,
am 17.07.2025, das Insolvenz-
verfahren eroffnet. Die Eroff-
nung erfolgt aufgrund des am
18.02.2025 bei Gericht einge-
gangenen Antrags der Schuld-
nerin. Zum Insolvenzverwalter
wird ernannt Jan Oliver Anger,
Rheinort 1, 40213 Disseldorf,
Telefon: 0211/86 22 55-0, Fax:
0211/86 22 55 55. Forderungen
der Insolvenzglaubiger sind bis
zum 28.08.2025 unter Beach-
tung des § 174 InsO beim Insol-
venzverwalter anzumelden.

Uber das Vermégen der im Han-
delsregister des Amtsgerichts
Wuppertal unter HRB 18029 ein-
getragenen AGL Architektenge-
meinschaft GmbH, Teichstrafle
7, 42551 Velbert, gesetzlich ver-
treten durch die Geschéftsfiih-
rer Herrn Kay Hloch, Hombergs-
ring 41, 45529 Hattingen und
Herrn Peter Eigen, Unterste
Kamp 12, 42549 Velbert ist we-
gen Zahlungsunfahigkeit und
Uberschuldung, am 14.07.2025,
das Insolvenzverfahren eroff-
net. Die Eréffnung erfolgt auf-

grund des am 01.04.2025 bei
Gericht eingegangenen Antrags
der Schuldnerin sowie eines
am 15.08.2024 eingegangenen
Antrags eines Glaubigers. Zu-
gleich werden die Verfahren
505 IN 96/25 und 505 IN 187/24
unter Fiihrung des zuerst ge-
nannten miteinander verbunden
(§ 4 InsO, § 147 ZP0O).Zum In-

solvenzverwalter wird ernannt
Rechtsanwalt Henning Bungart.,
Alfredstr. 102, 45131 Essen, Te-
lefon: 0201 770099, Fax: 0201
774912. Forderungen der In-
solvenzgldubiger sind bis zum
25.08.2025 unter Beachtung
des § 174 InsO beim Insolven-
zverwalter anzumelden.

Uber das Vermégen der im Han-
delsregister des Amtsgerichts
Wuppertal unter HRB 30056
eingetragenen Hartmann Gastro-
nomie GmbH, Neuenhofer Str. 2,
42657 Solingen, gesetzlich ver-
treten durch den Geschéftsfiih-
rer Herrn Henry Hartmann, Neu-
enhofer Str. 2, 42657 Solingen ist
wegen Zahlungsunfahigkeit und
Uberschuldung, am 15.07.2025,
das Insolvenzverfahren eroff-
net. Die Eroffnung erfolgt auf-

grund des am 09.04.2025 bei

Gericht eingegangenen Antrags
der Schuldnerin. Zum Insolven-
zverwalter wird ernannt Robert
Fliegner, Griilnewalder Str. 29-31,
42657 Solingen.Forderungen der
Insolvenzgldaubiger sind bis zum
26.08.2025 unter Beachtung des
§ 174 InsO bei der Insolvenzver-
walterin anzumelden.

nw

Uber das Vermégen der im Han-
delsregister des Amtsgerichts
Wuppertal unter HRB 30782 ein-
getragenen EAgambling GmbH,
Heiligenhauser Str. 15, 42549
Velbert, gesetzlich vertreten
durch den Geschaftsfiihrer Herrn
Ekrem Altun, Am Haus Kalden-
hausen 23, 47239 Duisburg ist
wegen Zahlungsunfahigkeit und
Uberschuldung, am 25.07.2025,
das Insolvenzverfahren eroffnet.
Die Eroffnung erfolgt aufgrund
des am 06.02.2025 bei Gericht
eingegangenen Antrags einer
Glaubigerin sowie eines wei-
teren am 11.03.2025 eingegan-
genen Antrags einer weiteren
Glaubigerin.  Zugleich werden
die Verfahren 5o4 IN 37/25 und
504 IN 146/25 unter Fithrung des
zuerst genannten miteinander
verbunden (§ 4 InsO, § 147 ZPO).

Zum Insolvenzverwalter wird er-
nannt Rechtsanwalt Dr. Holger-
René Bruckhoff, GriinstraBe 5-7,
42551 Velbert, Telefon: 02051
40516510, Fax: 02051 40516511,
Forderungen der Insolvenzglau-
biger sind bis zum 08.09.2025
unter Beachtung des § 174 InsO
beim Insolvenzverwalter anzu-
melden.

Uber das Vermégen der im Han-
delsregister des Amtsgerichts
Wuppertal unter HRB 30931
eingetragenen Kreative Kons-
trukte gGmbH, gegriindet am
03.08.2020, Zimmerstrafle 5o,
42105 Wuppertal, gesetzlich ver-
treten durch die Geschaftsfiihre-
rin Frau Jessica Schierenberg,
RofstraBBe 23, 42105 Wuppertal
istwegen Zahlungsunfahig-
keit und Uberschuldung, am
31.07.2025, um 08:04 Uhr das
Insolvenzverfahren eréffnet. Die
Eroffnung erfolgt aufgrund des
am 26.06.2025 bei Gericht ein-
gegangenen Antrags der Schuld-
nerin. Zur Insolvenzverwalterin
wird ernannt Rechtsanwaltin
Marion Rodine, Friedrich-Ebert-
Str. 146, 42117 Wuppertal, Te-
lefon: 0202 - 30 20 71, Fax:
0202 311496. Forderungen der
Insolvenzglaubiger sind bis zum
11.09.2025 unter Beachtung des
§ 174 InsO bei der Insolvenzver-
walterin anzumelden.
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® Schrott- und Metallgrof3handel
® Rohstoffverwertung

® Containerdienst

® Entsorgungs-Fachbetrieb

lel CREMER Info unter 0202.84810 oder

Schrottgrof3handel

www.schrott-cremer.de

Wir unterstiitzen Sie!

HLB) TREUMERKUR

Wirtschaftspriifung | Steuerberatung
Unternehmensberatung
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VORSCHAU

Im September 2025

TITEL: WIRTSCHAFT TRIFFT WISSENSCHAFT

INNOVATION MADE IM BERGISCHEN LAND

NEUE SERIE: LEUTE, LEUTE

GRUNDEN MIT BUNDESWEITER STRAHLKRAFT

NAMEN UND NACHRICHTEN
ERFOLGREICH BERGISCH

SERVICE

STEUERN, RECHT, VERSICHERUNGEN
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FUR SIE UNTERWEGS: WISSENSCHAFTSSTADT
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UND WELTERBE? DARMSTADT IST BEIDES!
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