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Gedore spendet Winkelbieger
Werkzeughersteller unterstiitzt den BZI Kompetenzcampus Technik und Wirtschaft.

cherheit der Nachwuchskrifte erheblich
erhoht: Bisher konnten dicke Materialien

Dr. Christian Dowi- ab 3 Millimeter nur unter Aufsicht und
dat, geschaftsfih- mit einer hydraulischen Presse oder durch
render Gesellschaf- Erwi b den. Der Winkel
ter GEDORE (2.v.r) rwirmen gebogen werden. Der Winkel-
und GEDORE-Aus- bieger ermoglicht das sichere und prézise
bildungsleiter Eck- Biegen in die gewiinschte Form ohne

hard Mohr (1) tiber-q4t7liches Erhitzen. Auch die Teilneh-
reichten den .
Winkelbieger an menden der BZI-Berufsorientierung wer-
BZI-Ausbilder Sey- den von dem modernen Werkzeug profi-

ran Girleyen (2.v.l)  tjeren. , Damit kdnnen wir einmal mehr
und Murat Callar, A bildend h . h
BZ-Werkstattleiter unseren Auszubildenden sehr praxisna
Metalltechnik. die Metallbearbeitung nahebringen®, sagt
Murat Callar, BZI-Werkstattleiter Metall-

technik.
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Die lokale Wirtschaft und der BZI Kom-
petenzcampus Technik und Wirtschaft
Bergisches Land in Remscheid sind und
bleiben bewéhrte Partner. ,,Unser Traditi-
onsunternchmen GEDORE und das BZI
stehen seit Jahrzehnten in enger Verbin-
dung. Entsprechend haben wir nicht gezo-
gert, der Ausbildungswerkstatt einen Win-
kelbieger zur Verfiigung zu stellen, damit
das hochwertige Ausbildungsangebot auf
dem BZI-Campus konsequent weiterge-
fithrt und ausgebaut werden kann®, sagte
Dr. Christian Dowidat, geschéftsfiithrender
Gesellschafter der Remscheider GEDORE
GmbH, als er gemeinsam mit seinem Aus-
bildungsleiter Eckhard Mohr das moderne
Werkzeug der BZI-Ausbildungswerkstatt
iibergab.

Mit dem GEDORE-Winkelbieger werden
die Grundlagen der Biegetechnik zur Me-
tallbearbeitung kiinftig noch umfassender
vermittelt — die Auszubildenden im Be-
reich Metall entwickeln handwerkliche
Fahigkeiten und technisches Verstandnis
im Umgang mit diesem Arbeitsgerét, das
ihnen auch in ihren Ausbildungsbetrieben
und an ihren Arbeitspldtzen immer wieder
begegnen wird. Zudem wird die Arbeitssi-
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Ein Familienbetrieb mit Geschichte
Seit iiber 150 Jahren setzt A. H. Winterberg auf Qualitat und Tradition.

12

Jurgen Winterberg wurde mit
dem Diamantenen Meisterbrief
der Handwerkskammer geehrt
— eine besondere Auszeich-
nung.

Drei Generationen Winterberg
Foto rechts: Dieses Bild aus
dem Jahr 1953, aufgenommen
nach Entstaubungsarbeiten,
zeigt rechts Anton Hermann
Winterberg, den Enkel des
Firmengriinders, seinen Sohn
Hermann (Mitte, stehend) und
den jungen Jirgen Winterberg
(rechts, sitzend).

Fotos: A.H. WinterbBrg

Seit tiber 150 Jahren steht die Gebduderei-
nigung A. H. Winterberg aus Wuppertal
fiir Qualitit, Flexibilitdt und Griindlichkeit.
Gegriindet 1870, hat sich der Familienbe-
trieb stetig weiterentwickelt und seine
Kompetenzen ausgebaut. Bereits in den
1950er-Jahren sorgte Jiirgen Winterberg,
Urenkel des Firmengriinders, mit seinem
Team im wahren Wortsinn fiir klare Sicht —
damals als Lehrling, spéter als Meister.
Nun erhélt er fiir 60 Jahre Meistertitel den
Diamantenen Meisterbrief der Handwerks-
kammer — eine Auszeichnung fiir seine Le-
bensleistung im Handwerk. Der Weg in den
elterlichen Betrieb war fiir Jiirgen Winter-
berg selbstverstidndlich. Noch heute bringt
er seine Erfahrung als Seniorchef ein, auch
wenn die Geschéftsfiihrung ldngst in den
Héanden seiner Tochter Jana Winterberg
liegt. Sie fiihrt das Unternehmen in vierter
Meister-Generation mit derselben Hingabe
wie ihre Vorginger. [hre Ausbildung be-
gann sie vor 30 Jahren, durchlief alle Stati-
onen im Betrieb und tibernahm die Lei-
tung. Thr Engagement fiir Arbeitsschutz
wurde 2009 mit dem Deutschen Arbeits-
schutzpreis honoriert. Zudem erhielt sie die
Medaille ,,Sicherheit am Bau“ fiir ihren

vorbildlichen Einsatz zur Verhiitung von
Arbeitsunfillen. Der Wandel der Zeit hat
die Gebaudereinigung verdndert, doch das
Grundprinzip bleibt: Reinigung und Pflege
von Gebduden und Fassaden. ,,Materialien
und Gerite haben sich weiterentwickelt,
ebenso Umwelt- und Gesundheitsschutz,
aber im Kern geht es weiterhin um Wasser,
Reinigungsmittel, Zeit und Arbeitskraft®,
sagt Jiirgen Winterberg. In ihren Urspriin-
gen spezialisierten sich die ,,Gebriider Win-
terberg® auf Glas- und Fassadenreinigung.
Schon damals genoss das Unternehmen in
Elberfeld einen guten Ruf. 1937 machte
sich Anton Hermann Winterberg selbst-
stindig, nachdem er 1936 den neu einge-
fihrten Meisterbrief fiir die Glas- und Ge-
biudereinigung erworben hatte. Neben
Glas- und Fassadenreinigung wurde die
Firma fiir Eisenanstriche bekannt. Ab 1955
entwickelte sich die Gebdudereinigung zur
tragenden Sdule des Unternehmens. Als
erstes Unternehmen der Region bot A. H.
Winterberg die Unterhaltsreinigung an,
spater kamen Grund- und Kaufhausreini-
gung hinzu. Qualitdt und Kundenzufrie-
denheit haben bis heute hochste Prioritét —
ein Prinzip, das vier Meister-Generationen
Winterberg stets bewahrt haben. Mit Kom-
petenz, Tradition und Innovationsgeist be-
hauptet sich das Familienunternehmen wei-
terhin erfolgreich am Markt.

www.bvg-menzel.de
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Flexibilitat statt Arbeitszeitverkiirzung

Viertagewoche: Vollzeitkrafte sind nicht erschopfter als Teilzeitkrafte.
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Bei der Einfiihrung der Vierta-
gewoche gehen die Meinun-
gen in Deutschland auseinan-
der.

Uber die Viertagewoche wird weiterhin
kontrovers diskutiert. Eine kiirzere Arbeits-
zeit fordere die Gesundheit, so die Befiir-
worter. Eine neue Studie des Instituts der
deutschen Wirtschaft (IW) zeigt jedoch:
Vollzeitkrifte sind weder hiufiger er-
schopft noch bewerten sie ihre Arbeit
schlechter als Teilzeitkréfte. Weniger Ar-
beiten fiir das gleiche Gehalt klingt attrak-
tiv. Doch die Meinungen in Deutschland
gehen auseinander, wenn es um die Einfiih-
rung der Viertagewoche geht. IW-Wissen-
schaftler haben analysiert, wie sich die
Lénge der Arbeitszeit auf das Wohlbefin-
den der Mitarbeiter auswirkt. Die Analyse
auf Basis der BAuA-Arbeitszeiterhebung
zeigt: Nicht allein die Arbeitszeitlinge ent-
scheidet dariiber, wie erschopft sich Be-
schiftigte am Ende eines Arbeitstages fiih-
len. Wichtiger sind vielmehr der
personliche Handlungsspielraum und das
soziale Miteinander. Fast 38 Prozent der
Vollzeitbeschiftigten geben an, sich hdufig
korperlich erschopft zu fiithlen. Bei Teil-
zeitbeschéftigen sind es 42 Prozent. Auch

die Arbeitszufriedenheit ist mit 93 Prozent
bei Teilzeitkraften und 91 Prozent bei Voll-
zeitbeschiftigten auf einem dhnlich hohen
Niveau. Beriicksichtigt man weitere Merk-
male der Person, des Haushalts und des Ar-
beitsplatzes, sind auch hier die Unterschie-
de bei Vollzeit- und Teilzeitkréften gering.
Deutlich héufiger tritt kdrperliche und
emotionale Erschopfung bei denjenigen
zwoOlf Prozent der Beschiftigten auf, die
mehr als 48 Stunden pro Woche arbeiten.
Ob sich Mitarbeiter ausgelaugt fiihlen,
hangt auch von der Gestaltung ihres Ar-
beitsumfeldes ab. ,,Die Verkiirzung der Ar-
beitszeit ist kein wirksames Mittel zur Ge-
sundheitsférderung von Mitarbeitern,
angesichts des demografischen Wandels ist
es sogar das falsche Signal. Um unseren
Wohlstand zu sichern, miissen wir ldngere
Arbeitszeiten wieder attraktiver machen®,
sagt IW-Expertin Andrea Hammermann.
Der Schliissel liege in flexiblen Arbeitsmo-
dellen, die private Bediirfnisse besser be-
riicksichtigen und den Mitarbeitern mehr
Handlungsspielrdume bieten.
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Gemeinsam gegen den Klimawandel
Future Cleantech Architects werden An-Institut der Bergischen Universitat.

14

Die Future Cleantech Ar-
chitects aus Remscheid,
vertreten durch Geschéfts-
flihrer Dr. Peter Schniering
(re.) und Mitarbeiterin Julia-
ne Harlfinger (li.), sind nun
An-Institut der Bergischen
Universitat Wuppertal. Uni-
Rektorin Prof. Birgitta Wolff
(2.v.r.) und Prorektor Prof.
Peter Gust (2.v.l.) freuen
sich darauf, gemeinsam
zahlreiche Ideen und L6-
sungen fiir den Klima-
schutz voranzutreiben.

Die Bergische Universitdt Wuppertal und
die Remscheider Denkfabrik Future
Cleantech Architects (FCA) vereinbarten
eine enge Zusammenarbeit. Uni-Rektorin
Professorin Birgitta Wolff und Clean-
tech-Geschiftsfithrer Dr. Peter Schnie-
ring unterschrieben jetzt einen Koopera-
tionsvertrag.

Die FCA sind eine wissenschaftsbasierte
und gemeinniitzige Denkfabrik, die sich
aus Deutschland heraus fiir die Entwick-
lung innovativer Technologien zur drasti-
schen Reduktion der industriellen Treibh-
ausgasemissionen einsetzt. Dabei liegt
der Fokus auf den groflen Verursachern
im Bereich der Bauindustrie und der
Luft- und Schifffahrt sowie auf der Ent-
wicklung zukiinftiger Energiesysteme.

Die Zusammenarbeit mit einer forschungsstarken Uni-
versitat unterstiitzt uns dabei, hochinnovative Klima-
schutztechnologien fiir die schwierigsten industriellen
Anwendungen zu entwickeln.

,,Die Future Cleantech Architects schaf-
fen es, auch wirklich schwierige techno-
logische Herausforderungen und dazu
passende Losungsansitze wichtigen Ent-
scheidungstriagerinnen und -trdgern ver-
standlich zu vermitteln. So kdnnen diese
Loésungen auch in der Politik wirksam
werden, sodass bereits mogliche techni-
sche Losungen auch genutzt werden. Hier
erginzen die Future Cleantech Architects
unsere universitare Arbeit auf fruchtbars-
te Weise.

AufBlerdem ist es fiir uns als Bergische
Universitdt schon, nun eine weitere Part-
nerschaft in Remscheid zu haben®,

fithrt Uni-Rektorin Professorin Dr. Bir-
gitta Wolff aus. Dass es sich um eine Ko-
operation mit internationaler Dimension
handelt, davon zeugt zudem die Tatsache,
dass die Mitarbeitenden der FCA aus elf
verschiedenen Nationen stammen und an
sechs europédischen Standorten priasent
sind. Ziele der Zusammenarbeit sind ins-
besondere, Expertenwissen zu vermit-
teln, das Lehrangebot der Universitit zu
ergidnzen, gemeinsame Forschungsvorha-
ben durchzufiihren, wissenschaftliche
Ergebnisse in der Praxis anzuwenden und
Fordermittel einzuwerben.
FCA-Geschiftsfithrer Dr. Peter Schnie-
ring: ,,Die Zusammenarbeit mit einer for-
schungsstarken Universitidt wie der
Bergischen Universitdt Wuppertal unter-
stiitzt uns dabei, hochinnovative Klima-
schutztechnologien fiir die schwierigsten
industriellen Anwendungen zu entwi-
ckeln. Hierbei ist fiir uns vor allem die
Kombination aus wissenschaftlicher Ex-
zellenz und Praxisndhe zur Schwerindus-
trie von Vorteil.“ Die Laufzeit der Ver-
einbarung betrigt zunichst fiinf Jahre.
Bestédtigen sich die positiven Erwartun-
gen nach vier Jahren in einer gemeinsa-
men Bewertung, verlangert sich die Zu-
sammenarbeit automatisch um weitere
fiinf Jahre.

www.bvg-menzel.de



Auftragsmangel im Bau etwas zuriickgegangen
Mégliches Sondervermdgen kdonnte Durststrecke beenden.

mangel aus dem Februar ein Problem fiir
rund 42 Prozent der Unternehmen. ,,Die
Auftragslage im Bau bleibt angespannt®,
sagt Klaus Wohlrabe, Leiter der ifo Um-
fragen. ,,Zwar ist die Zahl der Unterneh-
men mit Auftragsmangel leicht zuriickge-
gangen, von einer Entspannung ist aber
noch keine Rede.” Problematisch ist der
Auftragsmangel insbesondere im Hoch-
bau, wo mehr als jedes zweite Unterneh-
men (52 Prozent) davon berichtet.

Im Tiefbau sind es 27,6 Prozent.

Die Geschiftsaussichten der Unterneh-
men auf die kommenden Monate sind
weiterhin mehrheitlich pessimistisch.
,,Ein mogliches Sondervermogen fiir
Infrastruktur konnte die Durststrecke im
Bau beenden®, sagt Klaus Wohlrabe.

Die Bauindustrie braucht Etwas weniger Unternechmen in der Bau- ,,Die Unternehmen hétten deutlich mehr
mehr Planungssicherheit. wirtschaft berichteten von fehlenden Planungssicherheit und kdnnten in neue
Auftrdgen. Dennoch bleibt der Auftrags- Kapazititen investieren.

Wir machen uns stark
fur Ihr Unternehmen.

Gut beraten Gut vernetzt Gut vertreten Gut qualifiziert
In allen Fragen des Personals: In einer groRen Gemeinschaft ~ Vor allen Arbeits-, Durch aktuelle Web-
Arbeitswirtschaft, Arbeitsrecht,  von 560 Unternehmen Sozial- und und Préasenzseminare
Sozial- und Lohnsteuerrecht und 60.000 Beschaftigten Verwaltungs-
sowie Personalwirtschaft mit und ohne Tarifbindung gerichten
A
VBU®Wuppertal WettinerstraRe 11 | 42287 Wuppertal | % 0202 / 25 80-0
E . VBU® Solingen  Neuenhofer Straf3e 24 | 42657 Solingen | % 0212 /88 01-0
vbu-net.de % info@vbu-net.de
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Deutlich weniger Windenergieflachen fiir Mettmann
Biirgerinitiative hat sich in Planungen eingebracht.

Foto! Shutterstd

Fiir Windenergie braucht es
Akzeptanz in der Bevolke-
rung.

2t

Die 18. Anderung des Regionalplans Diis-
seldorf zur Ausweisung neuer Windener-
giebereiche betrifft auch Mettmann. In ei-
ner Sondersitzung am 5. Mérz diskutierte
der Regionalrat Diisseldorf einen iiberar-
beiteten Entwurf, der nun zur Offenlage
vorbereitet werden soll. In den aktuellen
Unterlagen fiir den Regionalrat wird das
Gebiet nahe Obschwarzbach — im planeri-
schen Fachkontext MEO2 genannt — in der
Vorlage der Bezirksregierung Diisseldorf
nicht mehr beriicksichtigt. Zudem wurde
das Gebiet MEOI nahe der Loffelbecksied-
lung von urspriinglich 47 Hektar um rund
ein Drittel auf nunmehr 30 Hektar redu-
ziert und trigt jetzt die Bezeichnung
,,Met0l A Die Stadt hatte sich bereits im
Zuge der vorangegangenen Beteiligung
mit einer sachlich und fachlich fundierten

Autoindustrie etwas optimistischer

Die Auftragsbiicher
fiillen sich.

16

Die Stimmung in der Autoindustrie hat
sich im Februar verbessert. Der Index fiir
das Geschiftsklima der Branche stieg im
Februar auf minus 34,8 Punkte, von mi-
nus 40,1 Punkten im Januar. ,,Die Auto-
industrie steckt zwar immer noch in der
Krise, aber die Unternehmen sehen den
kommenden Monaten etwas optimisti-
scher entgegen®, sagt ifo Branchenexper-
tin Anita Wolfl. Die Geschiftserwartun-
gen stiegen deutlich, und zwar um knapp

Stellungnahme zu den Pldnen geduBert. In
der Stellungnahme wurde insbesondere
auf die Anwendung der im Landesent-
wicklungsplan genannten Abstandsfla-
chen hingewiesen und angemerkt, dass ein
ausreichender Abstand zu angrenzenden
Wohnflidchen notwendig sei. Nach der Sit-
zung des Regionalrats besteht fiir die Of-
fentlichkeit nun erneut die Mdoglichkeit,
Stellungnahmen zur neuen Planung einzu-
reichen. Ziel der erneuten Offenlage ist es,
eine geordnete Planung sicherzustellen
und Biirgerinnen und Biirgern die Mog-
lichkeit zu bieten, Bedenken, Anmerkun-
gen und Vorschldge zu machen. Biirger-
meisterin Sandra Pietschmann wiirdigte
das Engagement der ortlichen Biirgeriniti-
ative: ,,Die intensive Beteiligung und der
konstruktive Austausch mit der Biirgerini-
tiative haben mit dazu beigetragen, dass
der Regionalrat die Interessen der Men-
schen vor Ort ernst nimmt. Ein umsichti-
ger und ausgewogener Umgang mit Hin-
weisen aus der Bevolkerung auf dem Weg
zur finalen Entscheidung, ist entscheidend
fiir die Akzeptanz der Windkraft und den
langfristigen Erfolg der Energiewende,
auch weil sie einen essenziellen Beitrag
zum Klimaschutz leisten und die regionale
Energieversorgung hier bei uns vor Ort
starken kann.“

neun Indexpunkte, auf minus 32,8 Punk-
te. Die Geschéiftslage wurde dagegen mit
minus 36,8 Punkten nur leicht besser be-
urteilt als im Januar. ,,Bei den Unterneh-
men der Autoindustrie beginnen sich die
Auftragsbiicher wieder langsam zu fiil-
len®, sagt Wolfl. Nach amtlichen Daten
tragen hierzu allen voran Auftrige aus
dem Inland und aus dem Euroraum bei.
Zudem sind die Exporterwartungen deut-
lich gestiegen.

www.bvg-menzel.de



Steuersystem setzt falsche Anreize

Einkommen von Frauen sinken nach der Heirat um 20 Prozent.

0: Shutterstock

Fehlanreize im Steuersystem tra-
gen dazu bei, dass Frauen ihre Ar-
beitszeit verringern.

Mit der Heirat verringern Frauen ihr Ar-
beitseinkommen im Schnitt um 20 Pro-
zent. Grund dafiir ist, dass sie weniger ar-
beiten oder ganz aufhdren zu arbeiten. Bei
Minnern sei hingegen keine Einkom-
mensverringerung nach der Eheschliefung
zu beobachten. Das zeigt eine Studie des
ifo Instituts und der Universitdt Oslo an-
hand von Rentenversicherungsdaten. ,,Un-

sere Untersuchungen zeigen, dass sich in
einer Ehe die Einkommensunterschiede
zwischen Mann und Frau vergréfern, und
das unabhéngig von der Geburt von Kin-
dern®, sagt ifo-Forscherin Elena Herold.
Ein Grund fiir die Verringerung der Ar-
beitszeit seien laut der Studie Fehlanreize
im Steuersystem. ,,Ein Viertel der Einkom-
mensverringerung bei Ehefrauen ist auf
das Ehegattensplitting zurtickzufiihren®,
sagt Herold. Zudem seien Geschlechterrol-
len ein wichtiger Grund fiir den Einkom-
mensriickgang. So hitten beispielsweise
Frauen, die in Ostdeutschland mit moder-
neren Rollenbildern aufgewachsen sind, ei-
nen geringeren Einkommensriickgang in
der Ehe als Frauen mit traditionellen Ge-
schlechterrollen in Westdeutschland. Die
Studie zeigt auBBerdem, dass die Reform
des Scheidungsrechts von 2008 keinen Ein-
fluss auf das Einkommen hat. So blieb ein
geringerer Unterhaltsanspruch, der fiir
mehr Arbeitsanreize sorgen sollte, ohne
messbaren Effekt auf das Einkommen von
verheirateten Frauen.
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Wenn es um Sauberkeit geht, dann sind wir in unserem Element.
Aber das gilt auch fiir unsere Umwelt. Wir glauben, Sauberkeit schafft
Wohlbefinden. Und wir wissen, dass das nicht nur fiir Gebaude gilt,
sondern auch fiir unseren Planeten. Daher haben wir uns verpflichtet,
unsere Natur zu schonen und Ressourcen zu sparen.

Glas- und Gebaudereinigung  Unterhaltsreinigung
Facility-Management ... und vieles mehr
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Starkung fiir den Wirtschaftsstandort

Das ausgehandelte Sondervermogen konnte Investitionen deutlich steigern.

e

Wie stellt sich die neue Re-
gierung in Sachen Schul-
denbremse auf?

Zollpldne belasten das Exportgeschaft

Krisenstimmung in
der Chemischen
Industrie verscharft
sich.

18

Das von CDU und SPD ausgehandelte In-
vestitions-Sondervermdgen konnte einen
Investitionsboom in Deutschland auslosen.
Nach Modellrechnungen des Instituts der
deutschen Wirtschaft (IW) konnten jahrli-
che Investitionen von 50 Milliarden Euro
iiber zehn Jahre hinweg die realen Gesam-
tinvestitionen bis 2034 um fast sieben Pro-
zent steigern. Auch das Bruttoinlandspro-
dukt (BIP) wiirde in diesem Szenario um
ein Prozent hoher ausfallen. Die verldssli-
chen Rahmenbedingungen sorgen laut
Einschétzung des IW dafiir, dass die Pro-
duktion im Zeitverlauf zunimmt. Die ge-
plante Erhohung der Verteidigungsausga-
ben diirfte sich danach vor allem kurz-
fristig auf das Wirtschaftswachstum aus-
wirken. Investiert Deutschland in den
ndchsten vier Jahren insgesamt 400 Milli-
arden Euro — mit einem sogenannten

Das Geschiftsklima in der Chemischen
Industrie verschlechterte sich im Februar
auf minus 18,2 Punkte. Wihrend sich die
Bewertung der aktuellen Geschéftslage
verbesserte, von minus 17,6 Punkten im
Januar auf minus 12,9 Punkte, fielen die
Geschiftserwartungen deutlich auf minus
23,3 Punkte, nach minus 12,0 Punkten im
Vormonat. ,,Die chemische Industrie
steckt in einer Krise: hohe Energiekosten,
biirokratische Hiirden, schwache Nachfra-
ge und zunehmende Handelsbarrieren be-
lasten sie im globalen Wettbewerb®, sagt

Frontloading von 150 Milliarden Euro im
ndchsten Jahr — zusétzlich in seine Vertei-
digung, kénnte das BIP im Jahr 2026 um
5,4 Prozent hoher liegen. Danach wiirden
die positiven Effekte aber wieder sinken.
Doch nicht alle Effekte lieBen sich in rei-
nen Wirtschaftszahlen messen, so das IW.
Hohere Verteidigungsausgaben starkten
die Sicherheit Deutschlands — und damit
auch seine demokratischen und rechts-
staatlichen Grundwerte. Es sei wegwei-
send fiir die Starkung des Industriestand-
orts sowie fiir ein geopolitisch resilientes
Deutschland und Europa. Zudem diirften
die Investitionen positive Impulse fiir die
europdische Wirtschaft setzen, die die
Studie nicht direkt quantifiziert. Die deut-
liche Zunahme der Importe in den Modell-
rechnungen wiirde aber die Vorleistungs-
strukturen der deutschen Wirtschaft be-
reits andeuten. Potenziell diirften die volks-
wirtschaftlichen Kosten sinken, weil in der
Restrukturierung der Wertschopfungsket-
ten der europdischen Riistungsindustrie er-
hebliche Skalierungspotentiale liegen.
,,Mit ihrer Einigung zu Investitionen und
Verteidigung machen die Sondierungs-
partner Deutschland wieder handlungsfa-
hig®, sagt IW-Direktor Michael Hiither.

Branchenexpertin Anna Wolf vom ifo In-
stitut. Die Unternechmen bewerten ihren
Auftragsbestand weiterhin als dullerst
niedrig. Auch die Exporterwartungen
rutschten in den negativen Bereich. Zu-
dem verliert die Chemie im internationa-
len Wettbewerb zunehmend an Boden —
sowohl innerhalb als auch aullerhalb
Europas. ,,Die Zollpldne von Donald
Trump belasten das Exportgeschaft”, sagt
Wolf. Angesichts dieser Belastungen pla-
nen die Unternehmen, ihre Produktion zu
senken — und weiter Personal abzubauen.

www.bvg-menzel.de



Wach-u. SchlieBgesellschaft

Seit iiber 120 Jahren
sind wir fir lhren Schutz bestens geriistet!

Eine moderne, arbeitsteilige und digitalisierte Welt stellt neue Anforderungen an den Schutz und die Sicherheit von Menschen
und Werten. Die Wach- und SchlieRgesellschaft (WSG) ist ein zukunftsorientiertes und digitalisiertes Familienunternehmen.
Wir sind lhr kompetenter, zuverldssiger und vertrauensvoller Sicherheitspartner.

Mit Erfahrungen, Innovationen und effizienten Prozessen kimmern wir uns um Ihre individuellen Sicherheitsanforderungen!
Die Wach- und SchlieBgesellschaft steht fir: Sicherheit. Erfahrung. Kompetenz. Fiir Privat- und Firmenkunden gilt:
Ihre Sicherheit ist unsere Kompetenz!

Alarm aktiv ©

3& «Wach- und
Schffgﬂg[gsei{schaft

L
Hauptverwaltung Wuppertal Niederlassung Solingen Niederlassung Remscheid
Deutscher Ring 88 - 42327 Wuppertal FuhrstraBe 21 - 42719 Solingen Lenneper Strale 47-49 - 42855 Remscheid
Tel. (02 02) 2 74 57 0 - Fax (02 02) 2 74 57 47 Tel. (02 12) 88 07 30 44 Tel. (021 91) 9312 91 - Fax (0 21 91) 310 59

www.wachundschliessgesellschaft.de




NAMEN & NACHRICHTEN

»,Die Herausforderungen sind gewaltig*

Deutsche Industrie fallt im globalen Wettbewerb zuriick.

Es braucht einen Innovations-
schub in Deutschland.

Die Industrie in Deutschland verliert nach
eigener Einschitzung im internationalen
Wettbewerb drastisch an Boden. 24 Prozent
der Unternehmen schétzten im Januar ihre
Wettbewerbsfahigkeit gegeniiber Landern
auflerhalb der EU als gering ein. Auch der
Wettbewerb innerhalb der EU wird hérter
— das gaben 21 Prozent an. Kaum ein Un-
ternehmen sah seine Position gegeniiber der
weltweiten Konkurrenz verbessert. ,,Einen

Krisenzeiten hinterlassen Spuren

Pandemie und Krieg
haben einen
konjunkturellen
Schaden von 735
Milliarden Euro
verursacht.

20

Leergefegte Stddte, gestorte Lieferketten,
teure Energie: Die Krisen der vergange-
nen Jahre haben Deutschland schwer ge-
troffen. Eine neue IW-Studie zeigt jetzt
das Ausmaf: Unterm Strich liegen die
Ausfille bei 735 Milliarden Euro in den
vergangenen fiinf Jahren — das entspricht
4,3 Prozent des deutschen Bruttoinlands-
produkts. Allein fiir die ersten beiden Pan-
demie-Jahre summieren sich die Verluste
auf 290 Milliarden Euro.

Auch danach blieb nach dem russischen
Angriff auf die Ukraine die Erholung aus:
2022 betrugen die Einbuflen an Wirt-
schaftsleistung 100 Milliarden Euro, 2023
145 Milliarden Euro und 2024 sogar 200
Milliarden Euro. Haushalte sparen, Unter-
nehmen schieben Investitionen auf. Vor
allem drei Griinde sind laut IW fiir die
wirtschaftlichen Schiden verantwortlich:

solchen Einbruch im internationalen Wett-
bewerb in derart kurzer Zeit haben wir bis-
her nicht beobachtet®, sagt Klaus Wohlrabe,
Leiter der ifo Umfragen. ,,Die Herausforde-
rungen fiir die Industrie, im globalen Wett-
bewerb zu bestehen, sind gewaltig.” Der
Verlust an internationaler Wettbewerbsfa-
higkeit zieht sich durch alle Bereiche der In-
dustrie. Besonders betroffen ist die Automo-
bilbranche, die seit rund zwei Jahren an
Boden verliert. Auch in der Metall- und
Chemieindustrie bleibt die Lage ange-
spannt. Vergleichsweise stabil stehen die
Getrankehersteller da — ihre Position im in-
ternationalen Wettbewerb hat sich zuletzt
kaum verédndert. Die neue Bundesregierung
miisse dringend Biirokratie abbauen, Ge-
nehmigungsverfahren beschleunigen und
Unternehmen steuerlich entlasten, um die
Wettbewerbsfahigkeit zu stiarken. Gezielte
MaBnahmen gegen den Fachkraftemangel
seien ebenso essenziell, so Wohlrabe.

Wiéhrend der Corona-Jahre haben ge-
schlossene Geschéfte und gestorte Liefer-
ketten den Konsum abgewtirgt. Aber auch
wegen der hohen Inflation infolge des
kriegsbedingten Energieschocks und der
wachsenden Unsicherheit achten die priva-
ten Haushalte starker aufs Geld — und ha-
ben ihren Konsum deutlich zuriickgefah-
ren. Pro Kopf hat jeder Deutsche seit 2020
im Schnitt 5.600 Euro weniger ausgege-
ben. Gesamtwirtschaftlich entspricht das
einer Summe von fast 300 Milliarden
Euro. Der Energiepreisschock nach dem
russischen Einmarsch in der Ukraine
stoppte die Erholung in der Industrie, be-
vor sie den Corona-Schock verdauen
konnte. Gestorte Lieferketten, hohe Ener-
giekosten und geopolitische Krisen verun-
sichern die Unternehmen seitdem nachhal-

tig.

www.bvg-menzel.de
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Neue Regierung braucht erfolgsorientierte Handelspolitik
EU muss ihre Marktmacht biindeln.

'

Die EU ist nicht mehr bei
allen Landern erste Wahl,
was Handelsbeziehungen
angeht.

/

Die deutsche und européische Handelspoli-
tik sollte in Verhandlungen um Handelsab-
kommen mehr Erfolge erzielen und die
Verhandlungen nicht mit Nachhaltigkeits-
forderungen gefahrden. Das ist die Emp-
fehlung von ifo-Handelsexpertin Lisandra
Flach: ,,Die globale Dynamik hat sich
grundlegend verdandert. Wenn Europa auch
in Zukunft eine Rolle als globaler Akteur
spielen will, sollte es die neue geopolitische
Lage anerkennen und bei Handelsabkom-
men pragmatischer vorgehen.” Afrikani-
sche, asiatische oder siidamerikanische
Léander haben heute die Wahl, ob sie den
Handel mit der EU verstdrken oder auch
ihre Handelsbezichungen mit anderen Lén-
dern wie China vertiefen. ,,Auch wenn Kli-

ma- und Umweltschutz sowie Menschen-
rechte essenzielle Ziele sind, sollte gut
iiberlegt sein, wie diese am sinnvollsten er-
reicht werden konnen. Die Integration von
zu vielen Nachhaltigkeitsanforderungen in
Handelsabkommen kann sich hier als kont-
raproduktiv erweisen, denn anders als die
EU achtet China bei ihren Handelsbezie-
hungen nicht auf Klimaschutz und Men-
schenrechte®, sagt Flach. Dass die Bedeu-
tung der EU als Handelspartner fiir andere
Liander global abgenommen hat, zeige sich
am Beispiel der Mercosur-Mitgliedstaaten
deutlich: Wihrend der EU-Anteil an den
Mercosur-Importen in den letzten zwei
Jahrzehnten stark zuriickgegangen ist, ist
der Anteil Chinas rapide gestiegen und hat
2019 den der EU iiberholt. ,,Angesichts des
verstirkten internationalen Wettbewerbs
und des sinkenden wirtschaftlichen Ge-
wichts muss die EU ihre Marktmacht biin-
deln und koordiniert handeln, um den Bin-
nenmarkt fiir ausldndische Unternechmen
und die Griindungen von Startups attrakti-
ver zu machen®, sagt Flach.

C) BUHRER+WEHLING

Die Kraft einer starken Losung

EINE IDEE?
WIR BAUEN'S!

Kreative Konzepte four
einzigartige Gewerbebauten.

~——buehrer-wehling.de
I'_-bue.mewe g.de:



TITEL VERKAUF AUF ALLEN KANALEN
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Verkauf auf allen Kandlen

ancen fur den stationaren Einzelhandel

Neue
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-
DER EINZELHANDEL STEHT VOR EINER GEWALTIGEN TRANSFORMATION.

WAHREND DER ONLINEHANDEL BOOMT, KAMPFEN VIELE STATIONARE
HANDLER ums UBERLEBEN — DER EINE MEHR, DER ANDERE ABER MIT
DER ZEIT SEHR VIEL WENIGER. DENN: AUSRUHEN GILT NICHT. ANSTATT
SICH DER DIGITALEN KONKURRENZ ZU ERGEBEN, BIETEN SICH DURCH DIE
ZUNEHMENDE VERNETZUNG VON VERTRIEBSKANALEN NEUE CHANCEN.
OMNICHANNEL-STRATEGIEN ERMOGLICHEN ES, DAS BESTE AUS BEIDEN
WELTEN ZU KOMBINIEREN. FUR EINE ZUKUNFTSSICHERE PERSPEKTIVE —
AUCH DES BERGISCHEN HANDELS.

der Bergische Unternehmer 03|25 23



TITEL VERKAUF AUF ALLEN KANALEN

Bjorn Musiol, Geschafts-
flihrer Handelsverband
Nordrhein-Westfalen —
Rheinland e.V. - HVR und
Regionalleitung Kreis
Mettmann & Bergische
Region.

24

dhrend auch in der bergi-
schen Region Einkaufs-
straBen einst das Herz
der Innenstddte waren,
kidmpfen heute
Héndlerinnen und Héand-
lern mit sinkenden Kundenfrequenzen, Online-
Konkurrenz und verdnderten Konsumgewohn-
heiten. Diese Verdnderungen schlagen sich auch
in den Ortsbildern nieder. So erwartet der
Deutsche  Einzelhandelsverband fiir ganz
Deutschland in diesem Jahr rund 5.000 Ge-
schiftsschlieBungen. ,,Auf der anderen Seite ist
den Menschen aber eine vitale, lebendige Innen-
stadt wichtig. Und der Handel ist nun mal einer
der Hauptgriinde, um in die Stadt zu gehen®,
sagt Bjorn Musiol, seit November 2023 Ge-
schiftsfithrer der Geschéftsstelle Wuppertal des
Handelsverbands NRW Rheinland.

viele

NICHT EUPHORISCH,
SONDERN REALISTISCH

Zu seinem Aufgabengebiet gehort dariiber hin-
aus insbesondere die Mitgliederbetreuung im
Kreis Mettmann und der bergischen Region zu
allen relevanten Handelsthemen. Insofern ist er
nah dran am bergischen Einzelhandel und sei-
nen Standorten. Wie beurteilt er die Situation

der Verbandsmitglieder in den gerade unruhi-
gen, manche wiirden auch sagen, chaotischen
Zeiten? ,,Die allgemeine Lage ist sicher ein
wichtiger Parameter fiir die Verbraucherstim-
mung. Alles hingt ja mit allem irgendwie zu-
sammen‘, so Musiol. Und die Stimmung bei den
Konsumenten sehe nun momental nicht sehr gut
aus. Die Sparneigung sei zu spiiren, auch laste
der allgemeine Kostendruck auf dem Handel. Er
betreffe nicht nur Personal- und Energiekosten,
sondern beispielsweise auch Gebiihrenerhdhun-
gen und gestiegene Versicherungsbeitriage. ,,All
diese Entwicklungen bestétigen sich, wenn ich
mit den Unternehmen spreche. Die Erwartungen
sind also nicht euphorisch, sondern realistisch.
Es ist schon ein eher verhaltener Ausblick, der
im Einzelhandel geduBert wird.”

SIGNALE HOREN UND VERSTEHEN

Trotzdem gebe es keine Resignation. ,,Da miis-
sen wir jetzt durch — am besten gemeinsam®,
laute bei vielen Handlern die Devise. Wobei sich
das ,,Gemeinsam‘ nicht nur auf die Branchen-
vertreter bezieht, sondern auch die Rahmenbe-
dingungen in den Blick nimmt. Politik und kom-
munale Verwaltungen miissten das Ohr beim
ortlichen Einzelhandel haben, Signale héren und
verstehen, Netzwerke schaffen und bestenfalls
aktives Stadtmarketing betreiben. So miissten
die Einzelhandelsbetriebe vor Ort zum Beispiel
in Planungsprozesse vor ihrer Haustiir besser
eingebunden werden. ,,Das Baustellenmanage-
ment ist ein Faktor, der fiir viele nicht einfach
ist, weil der Verbandsgeschiftsfithrer. Auch
die ortliche Parksituation und die gute Erreich-
barkeit der Liden sei immer wieder Thema.

GUTER DIALOG zum HANDEL

Bjorn Musiol will bei einer weiteren Herausfor-
derung nicht nur vom Fachkriftemangel spre-
chen. Generell sei es schwierig, iiberhaupt Per-
sonal zu finden, das sich mit der Branche
identifiziere und gerne im Einzelhandel arbeite.
So gelte es — auch in Bezug auf die Ausbildung
— sich verstéirkt zu engagieren. ,,Wir miissen jun-
gen Menschen zeigen, was und welche Chancen

Fortsetzung auf Seite 29

www.bvg-menzel.de



ADVERTORIAL

BUTH ‘;) HERMANNS
ZUKUNFTSFAHIGKEIT IM MITTELSTAND SICHERN

Wie BUTH & HERMANNS Unternehmen in schwierigen Phasen unterstitzt

Andrea Katharina Buth
und Michael Hermanns,
die Grindungspartner
der Buth & Hermanns
Partnerschaft mbB

[Ei]

Deutschlands
beste
Wirtschaftspriifer

2024/25

manager magazin

er Mittelstand steht 2025 vor vielen

Herausforderungen. Der intensive

Wettbewerb, hohe Energiekosten,

Fachkraftemangel und Regulatorik
konnen Unternehmen, ihre Gesellschafter und
das Management vor grofle Schwierigkeiten
stellen. Wenn sich dabei die wirtschaftliche Situ-
ation verscharft, kann die Unternehmensexistenz
bedroht sein. Dann sind zeitnah die Uberlebens-
fahigkeit und eventuelle Gegenmaf3nahmen auf
den Prifstand zu stellen, um die Geschdftsleitung
vor hohen Haftungsanspriichen zu schitzen und
den Verlust von Kapital und Arbeitsplétzen zu
vermeiden.

BUTH & HERMANNS: Ihr Partner fir
erfolgreiche Unternehmensfiihrung

Hier setzt die Expertise von BUTH &
HERMANNS an. Die Wuppertaler Wirtschafts-
prifungs- und  Steuerberatungsgesellschaft
begleitet seit 1996 deutschlandweit ihre mittel-
stdndischen Mandanten aus nahezu allen Wirt-
schaftszweigen und in allen Entwicklungsphasen.
Neben den ,klassischen” Feldern werden die
Mandanten auch in Projekten begleitet, die au-
Berhalb des Tagesgeschdafts stehen wie der Erstel-
lung von kurzfristigen Liquiditatsplanen und mittel-
bis langfristigen Unternehmensplanungen bis zu
ganzheitlichen Sanierungskonzepten. Und auch
wenn die CSRD-Umsetzung fir Unternehmen
mit weniger als 1.000 Mitarbeitern derzeit unklar
ist, unsere IDW Sustainable Auditors stehen bei
Nachhaltigkeitsthemen beratend zur Seite.
Insbesondere in der Sanierung und Restrukturie-
rung von Unternehmen in Krisensituationen hat
BUTH & HERMANNS mit Gber 300 erfolgreich
umgesetzten Projekten umfassende Erfahrungen
gesammelt, um Unternehmen durch Krisen zu
begleiten und neue Perspektiven fir nachhalti-
ges Wachstum zu eréffnen. Das Know-how zur
Sanierungsberatung stammt aus erster Hand:
Grindungspartner Michael Hermanns ist seit
2008 Mitglied und seit einem Jahr Vorsitzer
im Fachausschuss ,Sanierung und Restrukturie-
rung” des Instituts der Wirtschaftsprifer (IDW).

Ferner sind Andrea Katharina Buth und Michael
Hermanns Herausgeber und Mitautoren des fih-
renden Standardwerks ,Sanierung, Restrukturie-
rung, Insolvenz”, das demnachst in der 6. Aufla-
ge im Beck Verlag erscheint.

International vernetzt in die

néichste Generation

Mit derzeit 3 Partnern und einem Kernteam von
Uber 30 Képfen sowie fallbezogen weiteren
steht
Buth & Hermanns den Mandanten zur Seite, um

interdisziplindren Kooperationspartnern
passgenauve Lésungen zu entwickeln. Internatio-
nal ist das Unternehmen als Mitglied der Inter-
national Association of Independent Accounting
Firms (INAA) bestens vernetzt und steht Unter-
nehmen auch mit globalen Geschéftsbeziehun-
gen zur Seite. Mandanten kénnen sich damit auf
die Expertise von BUTH & HERMANNS ganz-
heitlich verlassen.

BUTH & HERMANNS
Paritnerschaft mbB
MozartstrafBe 48

42115 Wuppertal

Phone +49 202 / 430470 - 0
Fax +49 202 / 430470 - 99
E-Mail info@buth-hermanns.de
Web www.buth-hermanns.de




INTERVIEW DER WEG IN DIE DIGITALE WELT

Der individuelle Weg in
die digitale Welt

DAMIT DER STATIONARE, OFTMALS INHABERGEFUHRTE EINZELHANDEL, IN SACHEN DIGITALISIERUNG
NICHT DEN UBERBLICK VERLIERT, STELLT IHNEN DER EINZELHANDELSVERBAND NRW DIGITALCOA-
CHES ZUR SEITE. MIT GRORBER EXPERTISE ZEIGEN SIE MOGLICHKEITEN AUF, WIE AUCH KLEINERE
GESCHAFTE VON DIGITALEN INSTRUMENTEN PROFITIEREN KONNEN. UND SIE MACHEN MuT, mIT
KLEINEN SCHRITTEN DIE DIGITALE WELT FUR SICH NUTZBAR ZU MACHEN. DAVON BERICHTET DiGI-
TALCOACHIN JASMIN EITNER IM GESPRACH MIT UNSERER REDAKTION.

Frau Eitner, hat der stationdre Einzelhandel
iiberhaupt eine Chance, wenn er sich die Digi-
talisierung nicht zunutze macht?

Diese Frage treibt viele Einzelhdndler und -hénd-
lerinnen um. Die Digitalisierung bietet dem stati-
ondren Einzelhandel grof3e Chancen, um wettbe-
werbsfihig zu bleiben. Auch wenn nicht jede
Einzelhdndlerin und jeder -héndler zwingend ei-
nen Onlineshop benétigt, ist es heutzutage wich-
tig, eine digitale Prisenz zu pflegen. Die Erwar-
tungen der Kundinnen und Kunden dndern sich,
und digitale Tools konnen nicht nur Prozesse ver-
einfachen, sondern auch das Einkaufserlebnis
verbessern. Gleichzeitig sollte der personliche
Kundenkontakt und die individuelle Beratung
nicht zu kurz kommen, da diese nach wie vor ein
wesentlicher Teil des Erfolgs im stationdren Han-
del sind.

Welche Online-Tools sind am wichtigsten: ein
moderner Internetauftritt oder Social-Media-
Aktivitaten?

Das kommt ganz darauf an, welche Ziele verfolgt
werden und welche Zielgruppe erreicht werden
sollen. Ein gepflegtes Google-Unternehmenspro-
fil mit aktuellen NAP-Daten (Name, Adresse, Te-
lefonnummer) ist unverzichtbar, da viele poten-
zielle Kundinnen und Kunden dariiber nach
Offnungszeiten und Standort suchen. Eine gut
strukturierte Website wirkt professionell und in-
formiert die Kundschaft. Sie ist besonders wich-
tig, wenn es darum geht, das Vertrauen zu gewin-
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nen und die Marke serids darzustellen. Ein
Onlineshop kann zusétzlich Umsatz generieren
und die Reichweite erweitern, er erfordert jedoch
eine regelmafBige Pflege. Social-Media-Kanile
sprechen Kundinnen und Kunden auf einer per-
sonlicheren und emotionaleren Ebene an. Sie er-
moglichen es, direkt mit den Kundinnen und
Kunden zu interagieren, aktuelle Trends aufzu-
greifen und Produkte gezielt zu bewerben. Effek-
tiv kann auch Social-Selling sein, Produkte direkt
iber Plattformen wie Instagram oder TikTok zu
verkaufen und dabei das Netzwerk fiir eine gro-
Bere Reichweite zu nutzen.

Grof3e Einzelhandelsketten sind auf den Zug
der Digitalisierung langst aufgesprungen. Wie
grof} ist aus lhrer Sicht die Bereitschaft von
kleineren, zumeist inhabergefiihrten Einzel-
handelsgeschiften, sich auf die Mdglichkeiten
der Digitalisierung einzulassen?

Auch die inhabergefiihrten Einzelhandelsgeschif-
te mochten auf den digitalen Zug aufspringen und
von der Digitalisierung profitieren. Hier muss
man einfach klar sagen: Ein kleines Geschift hat
nicht dieselben Ressourcen und Kapazititen wie
eine grofle Einzelhandelskette mit eigenem Soci-
al-Media-Team und Marketing-Abteilung. Kleine
Hiandlerinnen und Héndler sollten sich zunachst
auf einige wenige effektive MaBBinahmen konzent-
rieren, beispielsweise auf ein gepflegtes Google-
Unternehmensprofil und eine klar strukturierte
Website und dabei den Fokus nicht verlieren.




Jasmin Eitner unterstiitzt
Handelsunternehmen bei
ihrem digitalen Auftritt
und der Entwicklung von
Digitalisierungsstrategien.

Wo liegen die groiten Hiirden? Bei der Zeit,
die man investieren muss? Bei der Technik,
auf die man sich einlassen muss? Oder bei
Beriihrungspunkten in Sachen Datensicher-
heit? Beim finanziellen Aufwand? Oder ganz
woanders?

Viele Handlerinnen und Héndler, die ich coache,

beschiftigen eins oder mehrere dieser Themen —
es ist also eine Kombination aus Neuerungen, An-
geboten, Technologie und Kosten. Als One-Wo-
men oder One-Man-Show ist es oft schwierig,
neben dem laufenden Tagesgeschift Zeit fiir die
Pflege von beispielsweise Social-Media-Kanidlen
freizuschaufeln. Gleichzeitig kénnen durch den
extremen Digital-Overload, eine Flut an digitalen
Trends und Technologien, viele Handlerinnen und

der Bergische Unternehmer 03|25

‘Jﬁ Handelsverband
Nordrhein-Westfalen

tegitalcpach

Hindler tiberfordert werden. Auch die Investitio-
nen in Technik, Software und die laufende Pflege
digitaler Angebote stellen fiir viele kleine Hand-
ler und Héndlerinnen eine spiirbare Hiirde dar.
Als Digitalcoaches unterstiitzen wir dabei, indivi-
duelle und praxisnahe Losungen zu finden — das
muss nicht immer zeitintensiv und teuer sein!

Als Digitalcoachin im Einzelhandelsverband
bieten Sie in punkto Digitalisierung Unterstiit-
zung an. Wird lhr Angebot geniigend nachge-
fragt?

Das Angebot der Digitalcoaches NRW wird
grundsitzlich gut nachgefragt, wobei wir aktuell
noch freie Kapazitidten haben, um weitere Hénd-
lerinnen und Héandler zu unterstiitzen. Viele von
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INTERVIEW DER WEG IN DIE DIGITALE WELT

ithnen kommen durch Word-of-Mouth zu uns, da
bereits erfolgreiche Kooperationen und positive
Erfahrungen weitergegeben werden. Wir nutzen
jede Chance, um uns und das Projekt vorzustellen
und bekannter zu machen: Newsletter, Social-Me-
dia-Aktivitdten, Zusammenarbeit mit Wirt-
schaftsforderungen, Stadtmarketing, Werbege-
meinschaften und anderen regionalen Initiativen.
Dennoch bleibt der personliche Kontakt einer der
effektivsten Wege, um Vertrauen aufzubauen und
die individuellen Bediirfnisse des Einzelhandels
direkt anzusprechen

Welche Impulse und Hilfestellung kdnnen Sie
in Sachen Digitalisierung geben?
Einzelhdndlerinnen und -hdndler aus NRW erhal-
ten bei uns umfassende Unterstiitzung, um den
digitalen Wandel erfolgreich zu gestalten. Sie
konnen kostenfrei Online-Coachings buchen, an
Webinaren und Vor-Ort-Veranstaltungen teilneh-
men sowie auf unsere Wissensmediathek zugrei-
fen — komplett kostenlos. Mit unserer gro3en Er-
fahrung in der Digitalwirtschaft sind wir
Digitalcoaches des Handelsverbandes die idealen
Ansprechpartner fiir die Digitalisierung im Ein-
zelhandel: Vom Google-Unternehmensprofil,
SEO/ SEA, Website, Online-Marketing, Ads-
Kampagnen, Social-Media, Kassen- und Waren-
wirtschaftssystemen bis hin zur unterstiitzenden
KI im Einzelhandel. Wir halten uns stets iiber ak-
tuelle Pflichten, Regelungen und Gesetze auf dem
Laufenden und informieren unsere Héndler und
Héndlerinnen zeitnah, um ihnen den Weg in die
digitale Welt so individuell und praxisnah wie
moglich zu ebnen.

Sind die Erfolge, die ein Einzelhdndler durch
digitale Instrumente erreichen kann, messbar?
Werden digitale Instrumente, wie zum Beispiel
ein Business Instagram Konto oder ein Google
Unternehmensprofil genutzt, bieten diese Platt-
formen Moglichkeiten, Metriken auszuwerten
und zu analysieren. Auf Instagram kénnen digita-
le Erfolge beispielsweise anhand von Reichweite,
Follower-Wachstum und Interaktionen gemessen
werden. Wichtig sind auch Klicks auf Links, die
Traffic zur Website bringen. Auf der Website
selbst misst man Besucherzahlen, Verweildauer
und konkrete Anfragen oder Verkédufe. Bei Goog-
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le My Business zéhlen Profilaufrufe, Suchanfra-
gen und direkte Kontaktaufnahmen. Entscheidend
ist, dass man klare Ziele definiert, damit die Zah-
len auch sinnvoll interpretiert werden kdnnen.
Tools wie Google Analytics, Meta Insights oder
Social Media Management Tools, allerdings kos-
tenpflichtig wie etwa Hootsuite, Later, helfen da-
bei, die Daten sauber auszuwerten.

Welche Bedeutung hat der Online-Shop auch
fiir den kleinen, stationdren Einzelhandel?

Ein Onlineshop fiir einen kleinen, stationdren
Einzelhandel kann Chancen mit sich bringen,
aber auch Herausforderungen. Zum einen schafft
man durch den zusitzlichen Umsatzkanal Sicht-
barkeit und Reichweite. Man bleibt wettbewerbs-
fahig und kann den Kundinnen und Kunden einen
modernen Informationsservice bieten, zeitnah ak-
tuelle Produkte und Angebote zeigen und verkau-
fen und erreicht nicht nur lokale Kunden. Die
grofiten Hiirden fiir einen Onlineshop sind wie
bereits erwahnt Zeit und Ressourcen. Neben Pro-
duktfotos, Beschreibungstexten und Lagerbe-
standspflege kommen Kosten fiir das Shop-Sys-
tem, Versand, Rechtssicherheit und DSGVO
(Datenschutzgrundverordnung, d. Red.) hinzu —
das ist nicht jedermanns Ding. Sinn macht es si-
cherlich, einen Onlineshop anzulegen, wenn die
Produkte iiberregional gefragt sind, man die eige-
ne Reichweite ausbauen will, sich von schwan-
kenden Frequenzen der Laufkundschaft unabhén-
gig machen mochte oder die bereits vorhandenen
Social-Media-Kanéle mit dem Shop verkniipfen
will. Insgesamt sollte die Einfithrung eines On-
lineshops sorgfiltig geplant und an die individu-
ellen Ressourcen des Geschifts angepasst wer-
den.

Gibt es in lhrem Zustdndigkeitsbereich richtig
gute Beispiele fiir Einzelhdndler, die die Digi-
talisierung erfolgreich nutzen? Und wenn ja,
konnten Sie nicht als Role Model oder Multi-
plikatoren dienen?

In meinem Zustidndigkeitsbereich zeigen schon ei-
nige Héndlerinnen und Héndler, wie man Digita-
lisierung erfolgreich nutzen kann. So ist beispiels-
weise eine Modeboutique gerade dabei, von der
Papierquittung auf ein digitales Kassensystem
umzustellen und holt aktiv Angebote unterschied-
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licher Anbieter ein, um die optimale Losung fiir
sich zu finden. Eine andere Boutique nutzt Insta-
gram, um durch informative und anregende Reels
eine engagierte Community aufzubauen, wihrend
weitere Einzelhdndler ihre Website gezielt dafiir
einsetzen, lokale Veranstaltungen und Aktionen
zu bewerben. Auch der Einsatz von KI-Ldsungen,
wie Chatbots im Kundensupport, findet zuneh-
mend Anklang. Wir planen Veranstaltungen und
Webinare, in denen wir sowohl erfolgreiche
Good-Practice-Beispiele als auch Misserfolge und
daraus gewonnene Learnings unserer Hindlerin-
nen und Handler oder passende Dienstleister vor-
stellen. Dadurch mochten wir nicht nur den ge-
genseitigen Austausch fordern, sondern auch als
Vorbild und Multiplikatoren fungieren — damit je-
der von den Erfahrungen anderer profitieren
kann.

Wer sind die Digitalcoaches NRW und wie kdn-
nen sie den Einzelhandel unterstiitzen?
Gemeinsam mit dem Bundesministerium fiir
Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und Energie
hat der Handelsverband NRW das Projekt ,,Digi-
talcoaches NRW* ins Leben gerufen. Die Coa-
ches sollen besonders kleine und mittelgroB3e

In

Héndlerinnen und Héandler dabei unterstiitzen, ih-
ren individuellen Weg in die digitale Welt zu fin-
den. Die Digitalisierung im Handel umfasst viele
Bereiche. Vom Online-Marketing {iber Social-
Media bis hin zu digitalisierten Prozessen. Vom
Online-Shop bis zur Warenwirtschaft. Von der
Beschaffung bis zur Retoure. Themen, mit denen
man sich als Hindler oder Héndlerin auseinander-
setzen musst. Als erfahrene Digitalcoaches unter-
stlitzen wir Einzelhdndlerinnen und -héndler mit
Coachings zu digitalen Themen und Schulungen
und Workshops, die Héndler/innen fit fiir den
Handel 4.0 machen. Weiterhin bieten wir digitale
Sprechstunden an und beantworten konkrete Fra-
gen. Unterstiitzung bietet auch unsere Mediathek,
die Tipps und Anleitungen rund um digitale The-
men liefert. Und schlieBlich helfen wir bei der Su-
che nach lokalen Dienstleistern und unterstiitzen
die Handlerinnen und Handler in Gesprichen.

0 Alle wichtigen Informationen und
Kontaktdaten findet man hier:
www.digitalcoachnrw.de

DAS GESPRACH FUHRTE STEFANIE BONA
Foto: BVG

Fortsetzung von Seite 24

hinter dem Thema Handel stecken.” Hinsichtlich
der Leerstandsproblematik sei es aktuell schwie-
rig, eine Trendwende zu erreichen. Das Potenzi-
al fiir Neuansiedlungen sei nicht oder nur
schwach vorhanden. Beispiele in der Region
zeigten aber, wie sich ein aktives Leerstandsma-
nagement und eine langfristige Stadtplanung
positiv auswirken koénnten. Auch durch eine en-
gagierte Wirtschaftsforderung und ein reges
Stadtmarketing konne man einiges erreichen.
,Habe ich einen guten Dialog zu den Einzel-
hindlern, kann ich damit schon viel gestalten®,
ist er liberzeugt.

MEHR KUNDEN DURCH SocCIAL MEDIA

Dass es indes mit aktiven Werbegemeinschaften
schwieriger wird, rdumt der Geschiftsfiihrer
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ein. Dahinter stecke eben immer das Ehrenamt,
das neben der Tétigkeit als Unternehmerin bzw.
Unternehmer Zeit und auch Kraft in Anspruch
nehme. Eine Chance sieht Musiol indes in der
Digitalisierung — auch fiir den kleinen, inhaber-
gefiihrten Einzelhandel. Eine gezielte Onlline-
Markt-Strategie sei ein gutes Fundament, auf
dem man aufbauen kénne. Hierbei miisse aber
nicht jeder und jede alles anbieten. ,,Eine gute
Website wird heute erwartet. Sie aufzubauen,
kann schon ein erster Schritt sein.” Im néchsten
Schritt sollte die Frage beantwortet werden, wel-
che Ausrichtung ich mit meinem Sortiment ver-
folge. Alleine das Ziel, zum Beispiel durch ei-
nen abwechslungsreichen Auftritt in den Social
Media-Kandlen Menschen ins eigene Geschift
zu ziehen, sei schon eine vielversprechende
MafBnahme.
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TITEL VERKAUF AUF ALLEN KANALEN

Der stationdre Einzel-
handel hat im digitalen
Zeitalter nicht ausge-
dient — im Gegenteil!

30

OMNICHANNEL: DIE ZUKUNFT DES HANDELS?

Unter Omnichannel versteht man die nahtlose
Verkniipfung aller Vertriebskanéle eines Unter-
nehmens. Kunden erwarten heute ein konsisten-
tes Einkaufserlebnis, egal ob sie online stdbern,
in der Filiale einkaufen oder via Social Media
inspiriert werden. Handler, die ihre physischen
Laden mit digitalen Touchpoints verkniipfen,
konnen neue Kunden gewinnen und bestehende
Kunden besser binden.

DIGITALE TOUCHPOINTS
ALS ERFOLGSFAKTOR

Durch die richtige Nutzung digitaler Kanile
kann der stationdre Handel sein Angebot erwei-
tern und optimieren. Zu den wichtigsten Mog-
lichkeiten gehdren:

* Click & Collect: Kunden bestellen online und
holen die Ware in der Filiale ab — eine ideale
Kombination aus Komfort und persénlicher
Beratung.

* Ship-from-Store: Die Filiale dient als kleines
Lager, von dem aus Online-Bestellungen ver-
sendet werden, was Lieferzeiten reduziert.

* Social Commerce: Plattformen wie Insta-
gram, Facebook und TikTok bieten enormes
Potenzial fiir die Kundenansprache und den
Direktverkauf.

* Digitale Kundenkarten und Apps: Sie ermog-

lichen personalisierte Angebote und stérken
die Kundenbindung.

HERAUSFORDERUNGEN UND
LOSUNGSANSATZE

Trotz der vielen Chancen gibt es auch Heraus-
forderungen. Die Implementierung einer Om-
nichannel-Strategie erfordert Investitionen in
Technologie, Logistik und Schulung.

Wichtige Malinahmen fiir den Erfolg sind:

* Technologische Aufriistung — Ein zentrales
Warenwirtschaftssystem sorgt fiir eine rei-
bungslose Verzahnung der Kanile.

* Datengetriebene Personalisierung — Durch
den Einsatz von KI kénnen Handler gezielte
Angebote machen.

» Mitarbeiterschulungen — Das Verkaufsperso-
nal muss fiir die neuen Technologien und
Kundenanforderungen fit gemacht werden.

* Optimierung der Logistik — Eine flexible Lie-
ferkette, die auch die Filialen einbindet, sorgt
fiir effiziente Prozesse.

GUTER SERVICE, PERSONLICHE BERATUNG

Der stationére Einzelhandel hat im digitalen Zeit-
alter nicht ausgedient — im Gegenteil! Wer sich
der Omnichannel-Strategie 6ffnet und gezielt auf
die Verschmelzung von Online- und Offline-
Welten setzt, kann langfristig erfolgreich sein.
Sicherlich ist der Handel der Zukunft hybrid und
bietet damit neue Chancen. Der Handelsverband
unterstiitzt seine Mitglieder dabei mit kostenlo-
sem Digitalcoaching (s. Interview). Letztendlich
weist Bjorn Musiol aber auf ein weiteres Pfund
hin, mit dem der lokale Einzelhandel wuchern
kann und sollte: Guter Service, eine enge Kun-
denbindung, ein schones Einkaufserlebnis und
eine individuelle Beratung sind Qualitédten, die
der Online-Handel eben so nicht bieten kann.

TEXT: STEFANIE BONA
FoTos: HANDELSVERBAND NORDRHEIN, SHUTTER-

STOCK
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www.bergische-volksbank.de

INn lhrem

sind,

da ist die Volksbank
im Bergischen Land.

Ihr Erfolg treibt uns an. Deswegen greifen
unsere individuellen Finanzierungslésungen
und Ihr Bedarf perfekt ineinander.

So bringen wir Ihr Geschaft voran!

www.bergische-volksbank.de/
firmenkunden-solingen

Volksbank
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Tag flr Tag eine
Meisterleistung

ARND KRUGER IST EIN VIELBESCHAFTIGTER MANN. DER GLASERMEISTER MUSS NICHT NUR SEINEN BETRIEB MIT
SIEBEN MITARBEITERN FUHREN, SONDERN HAT DAZU ALS EHRENAMTLICHER VORSTAND DER KREISHANDWERKER-
SCHAFT SOLINGEN-WUPPERTAL EINE FULLE VON AUFGABEN ZU ERLEDIGEN. KEIN LEICHTER JoB. DENN GERADE JETZT,
IN WIRTSCHAFTLICH ANGESPANNTEN ZEITEN, WACHSEN DIE HERAUSFORDERUNGEN, DIE ANGESCHLOSSENEN UNTER-
NEHMEN AUS UNTERSCHIEDLICHEN GEWERKEN MIT RAT UND TAT DURCH DIE SCHWIERIGE GESCHAFTSLAGE ZU BE-
GLEITEN UND GEMEINSAM LOSUNGEN FUR AKTUELLE PROBLEME ZU FINDEN.

Wir konnen Krise“, erkldart Arnd
Kriiger tiberzeugt, der seit siebzehn
Jahren als Kreishandwerksmeister an
der Spitze der bergischen Innungs-
Organisation steht. ,,Das haben wir
wiahrend der Corona-Pandemie bewiesen und
werden es auch jetzt mit vereinten Kréften
schaffen.“ Heute wie damals bereitete die
schwichelnde Baukonjunktur dem Handwerk
erhebliche Sorgen. Allein in Wuppertal sind die
Baugenehmigungen im letzten Jahr um 70 Pro-
zent zuriickgegangen. Unterm Strich wurden le-
diglich 29 neue Wohnungen bewilligt. Da trifft
es sich gut, dass die kiinftige Bundesregierung
mit dem geplanten Infrastrukturprogramm 500
Milliarden Euro bereitstellen will, um den Bau
und andere 6ffentliche Investitionen wieder an-
zukurbeln.

»Generell ist es immer sinnvoll, fiir diesen
Zweck Geld in die Hand zu nehmen®, stimmt
Arnd Kriiger zu. ,,Aber das hiesige Handwerk
handelt unabhingig davon, ob die Riesen-Fi-
nanzspritze nun kommt oder nicht, jedenfalls
flexibel und setzt verstdrkt auf Arbeiten in den
Segmenten Klimaschutz, Renovierung und In-
standhaltung. Obwohl die Inflation viele Auf-
traggeber von grofleren Investitionen momentan

abhilt, ist der Wunsch, bestehende Werte zu er-
halten, nach wie vor vorhanden. Deshalb sind
die Aussichten in diesem Geschiftsfeld durch-
aus positiv. Auch die Zusammenarbeit auf kom-
munaler Ebene funktioniert zufriedenstellend.
Beispielsweise auf der Basis von Wartungsver-
trdgen, die den betreffenden Unternehmen ein
gewisses Maf an Sicherheit bieten.”

EIN STEINIGER WEG zUM ERFOLG

Zugleich gibt es Grund zu Kritik. Denn nicht al-
les, was sich die Regierenden ausdenken, berei-
tet den meist kleinen bis mittelstdndischen
Handwerksfirmen Freude. ,,Die iiberbordende
Biirokratie mit den ausufernden Pflichten zur
Dokumentation hemmt jeden Unternehmer, das
zu tun, wofiir er angetreten ist: Namlich titig zu
sein und Gewinn zu erzielen. Oft verzichten Be-
triebe sogar darauf, Auftrige anzunehmen, weil
biirokratischer Aufwand und zu erwartender Er-
trag in keinem akzeptablen Verhiltnis zueinan-
der stehen®, moniert der Kreishandwerksmeister
aus Wuppertal.

Oft verzichten aber auch Privatleute und ge-
werbliche Kunden darauf, einen Handwerker zu
beauftragen. Denn Handwerkerleistungen sind
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Arnd Kriiger,
Kreishandwerksmeister

der Kreishandwerkerschaft
Solingen-Wuppertal e
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teuer und fiir viele nicht mehr zu bezahlen. Die-
se finanzielle Belastung liegt nicht an der Mut-
willigkeit der Firmen, sondern hauptsédchlich an
steigenden Lohnzusatzkosten und Sozialausga-
ben einerseits und hohen Preisen fiir Rohstoffe
und Materialien andererseits, die eine nachhalti-
ge, solide Kalkulation erschweren. Besonders
Grofiprojekte verteuern sich somit zwangslaufig
und entwickeln sich zu finanziell unwagbaren
Aktionen, die aufgrund der vorhandenen Unsi-
cherheit gut tiberlegt sein wollen.

FACHKRAFTE HANDERINGEND GESUCHT

Also besser in preiswertere Schwarzarbeit in-
vestieren? ,,Nicht empfehlenswert®“, sagt Arnd
Kriiger. ,,Diese Entscheidung koénnte letztend-
lich viel mehr kosten als gedacht, wenn bei-
spielsweise die Statik nicht stimmt oder bauphy-
sikalische Regeln unberiicksichtigt bleiben. Vor
allem am Bau sind die Aufgaben derart komplex
und anspruchsvoll geworden, dass sie nur durch
kompetente Profis ausgefiithrt werden sollten.
Und wer will schon Pfusch am Bau riskieren?*
Natiirlich niemand. Was jedoch sofort eine an-
dere Frage aufwirft. Woher sollen die Fachkraf-
te kommen, die das Handwerk bereits seit Jah-
ren dringend bendtigt?

,»Ja, darauf haben wir noch keine befriedigende
Antwort gefunden, obgleich wir auch bei diesem
Problem nach kreativen Losungen suchen. Etwa
indem wir Fliichtlinge und Migranten einstellen
und ihre Kenntnisse nutzen. Haufig horen wir
ibrigens das Argument, dass aufgrund der zahl-
reichen Insolvenzen und Entlassungen doch ge-
niigend Arbeitnehmer zur Verfiigung stinden,
um die Liicken bei den Fachkréften zu schlie-

»,Deshalb iberlegen wir uns, es als Ergan-
zung mit auflerschulischen Lernorten zu

versuchen, um Jugendliche auf andere
Weise als gewohnt mit dem Handwerk
in Kontakt zu bringen.

In der Kreishandwerkerschaft haben sich
verschiedene Innungen aus Solingen und
Wuppertal zu einem starken Biindnis
zusammengeschlossen. Aktuell gehdren
6.931 Betriebe dazu, die mit 28.687 Mit-
arbeitern einen Umsatz von 3,3 Mrd. Euro
erwirtschaften. Auferdem sind zurzeit
1824 junge Leute im Handwerk vor Ort
dabei, ihre Ausbildung in dem einen oder
anderen Gewerk zu absolvieren.

Seit 17 Jahren fiihrt Arnd Kriiger als
Kreishandwerksmeister zusammen mit
seinen Vorstandskollegen die Geschafte
der Innungsgemeinschaft. Zu den Aufga-
ben zdhlt die Interessenvertretung der
Mitglieder gegeniiber Politik, Verwaltung
und Behorden. Dariiber hinaus geben die
ehrenamtlichen Experten in allen Fragen
zu Arbeitsrecht und Betriebsfiihrung so-
wie bei Prozessen vor dem Arbeitsgericht
Hilfestellung.

Arnd Kriiger begann 1981 seine Ausbil-
dung als Glasbauer, die er sieben Jahre
spdter mit dem Meisterbrief abschloss.
2002 {ibernahm er zusammen mit seiner
Frau den vaterlichen Betrieb, der 1973 in
Wuppertal gegriindet wurde. Ende dieses
Jahres wird er die Leitung der Kreishand-
werkerschaft abgeben. Denn ,17 Jahre
sind genug. Es wird Zeit, den Staffelstab
in andere Hande weiterzureichen.”

www.bvg-menzel.de



Ben. Gut gemeint, aber falsch gedacht, weil aus
Industriearbeitern nicht mal so einfach qualifi-
zierte Handwerker zu machen sind. Ein Bei-
spiel: Als seinerzeit die Automotive-Firma
Schaeffler den Standort Wuppertal aufgab, ver-
loren 700 Beschiftigte ihren Arbeitsplatz. Nur
20 haben eine neue Arbeit im ortlichen Hand-
werk aufgenommen. Nicht nur wegen fehlender
Qualifikation. Hinzu kommt, dass in der Indust-
rie die Gehilter deutlich hoher sind als in unse-
rer Branche. Vor diesem Hintergrund lohnt sich
dann fiir etliche die Uberlegung, doch licber auf
Hartz IV bzw. Biirgergeld zu setzen statt sich in
einem Handwerksberuf zu engagieren®, schil-
dert Arnd Kriiger die augenblickliche Situation.

NEUE IDEEN ZUR NACHWUCHSWERBUNG

Ebenso muss sich die Kreishandwerkerschaft
Solingen-Wuppertal etwas Neues einfallen las-
sen, um den Nachwuchs fiir eine Téatigkeit in ih-
rem vielfiltigen Gewerkespektrum zu begeis-
tern. ,,Die traditionellen Wege, die wir bisher
gegangen sind, fithren uns nicht wirklich wei-
ter, zieht Arnd Kriiger selbstkritisch Bilanz.
,Deshalb iiberlegen wir uns, es als Ergdnzung
mit aullerschulischen Lernorten zu versuchen,
um Jugendliche auf andere Weise als gewohnt
mit dem Handwerk in Kontakt zu bringen. Da-
mit sind wir in der Lage, dem Motto ,,Werkbank
trifft Schulbank® neue Impulse zu geben. Vor-
stellbar ist, in einer Halle verschiedene Praxis-
Szenarien zu installieren, in denen die jungen
Leute handwerkliche Tatigkeiten haptisch und
emotional erleben konnen. Dabei haben sie un-
ter anderem die Moglichkeit zu lernen, wie ein
Fenster eingebaut, wie Elektrik verlegt und wie
ein Haus gebaut wird. Dieser Lernprozess um-
fasst dazu noch andere Themen wie den Klima-
schutz oder auch den Bereich Energie. Daraus
ergibt sich die Erkenntnis, dass Handwerk vieles
bewirkt, was allen zugutekommt. AuBerdem
konnen die Midchen und Jungen sofort den Er-
folg ihrer Hénde Arbeit sehen. Dies ist bedeu-
tend befriedigender, als nur die Zeit am Schreib-
tisch mit Klicken auf der Computertastatur zu
verbringen.”
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ZEIT, VERANTWORTUNG
ZU UBERNEHMEN

Moglicherweise unterstiitzt die Idee der auller-
schulischen Lernorte auch die Absicht, jungen
Leute beizubringen, persdnlich Verantwortung
fir ihr Tun zu ibernehmen. Ein Punkt, in dem
es nach Arnd Kriigers Meinung gesellschaft-
lich generell hakt. ,,Zurzeit ist es doch allge-
mein Uiblich, die Verantwortung stets auf ande-
re zu schieben. Aus diesem Grund dauern
Genehmigungsverfahren auch so lange. Jeder
will nur fiir einen kleinen Bereich einstehen
und das ganze Grofle weitergeben. Bis man
beim Letzten angekommen ist, der nun leider
gar nichts mehr bewegen kann, weil im Laufe
der Dinge bedauerlicherweise das erforderliche
Geld aufgebraucht wurde.

Wir miissen lernen, wieder unternehmerisch zu
denken und zu handeln. Mir ist klar, dass dies
in einem volatilen Umfeld schwierig wird.
Doch ohne die Bereitschaft, sich verdnderten
Situationen anzupassen, sich von Riickschlé-
gen nicht entmutigen zu lassen und 16sungsori-
entiert das geplante Vorhaben umzusetzen,
kommen wir nicht weiter. Diese Flexibilitit
wollen wir im bergischen Handwerk durch
offenen Erfahrungsaustausch, gegenseitige
Unterstiitzung, gemeinsame Problembewdlti-
gung und unerschiitterlichen Optimismus er-
reichen.”

TEXT: BRIGITTE WALDENS
FoTos: KREIHA SOLINGEN-WUPPERTAL

KREISHANDWERKERSCHAFT
SOLINGEN/WUPPERTAL
Hofkamp 148

42103 Wuppertal

Fon 0202 280900
Fax 0202 2809040
Mail info@handwerk-sgw.de
Web www.handwerk-sgw.de
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AUS DER REGION GASTKOMMENTAR

Die Politik ist jetzt gefordert

Die Bundestagswahl ist gelaufen, die neue, schwarz-
rote Regierung formiert sich. Sie hat dabei eine
Herkules-Aufgabe zu meistern: globale Krisen, hohe
biirokratische Hiirden und ein zunehmend ange-
spannter Arbeitsmarkt belasten nicht nur das
Gebaudereiniger-Handwerk mit iiber 700.000
Beschiftigten, sondern auch alle anderen Unterneh-
men. Die neue Regierung muss dringend handeln,
um Wirtschaftswachstum und Wettbewerbsfahigkeit
zu sichern und das Tal der Trénen hinter sich zu
lassen.

War zum Beispiel zu Corona-Zeiten die telefonische
Krankschreibung sicherlich sinnvoll, so steigt nun
das Risiko des Missbrauchs ohne personliche drztli-
che Begutachtung. Der stark gestiegene Kranken-
stand in den vergangenen Jahren bestatigt diese The-
se. Mochte man neues Personal einstellen, steht man
direkt vor den nédchsten Hiirden: iibertriebener Da-
tenschutz und komplizierte Verfahren. Von der Ar-
beitsagentur bekommt man aus vollig iberzogenen
Datenschutzgriinden nur die postalischen Adressen,
iiber die eine kurzfristige Kontaktaufnahme gar
nicht moglich ist. Und wer mdchte iberhaupt noch
arbeiten, wenn er das Biirgergeld bekommen kann?
Ist es wirklich richtig, dass das Biirgergeld eine Al-
ternative zur Erwerbstétigkeit ist?

Bei der Mindestlohnfindung sollte sich der Staat
nicht einmischen — das stellt lediglich Wahlwerbung
dar, gefahrdet die wirtschaftliche Stabilitdt und soll-
te Sache der Tarifparteien bleiben — sondern sich
vermehrt um die Digitalisierung in der 6ffentlichen
Verwaltung kiimmern, die Entbiirokratisierung
ernsthaft vorantreiben und digitale Prozesse endlich
effizient umsetzen. Dann wére wohl auch die Hand-
lungsbereitschaft in Sachen Nachhaltigkeit bei vielen
Unternehmen mehr gegeben und das Thema wiirde
nicht mehr so abschrecken.
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SEIT 2006 FUHRT OLIVER KNEDLICH DAS UNTERNEHMEN
PAauL SCHULTEN GMBH & Co. KG ALS GESCHAFTSFUH-

RENDER MITGESELLSCHAFTER.

Die Politik ist jetzt gefordert. Nur mit mutigen Reformen
und einem klaren Bekenntnis zur Starkung der Wirt-
schaft konnen wir die Herausforderungen der Zukunft
meistern und den Arbeitsmarkt nachhaltig sichern.
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GRUNDBESITZUNTERNEHMEN: FG
URTEILT ZUR ERWEITERTEN KiR-
ZUNG NACH § 9 GEWSTG

Mit Urteil vom 05.11.2024 — 8 K 8179/22,
Revision eingelegt, BFH I1I R 40/24 hat
sich das FG Berlin-Brandenburg zur er-
weiterten Kiirzung fiir Grundbesitzunter-
nehmen geduBert.Der Begriff der Aus-
schlieBlichkeit in § 9 Nr. 1 Satz 2
GewStG sei gleichermalflen qualitativ,
quantitativ sowie zeitlich zu verstehen.

In zeitlicher Hinsicht habe dies zur Folge,
dass der Unternehmer wihrend des ge-
samten Erhebungszeitraums Einkiinfte
aus der Verwaltung und Nutzung eigenen
Grundbesitzes erzielen miisse, um unter
die erweiterte Kiirzung zu fallen. Zwar
sei es nicht erforderlich, dass die Grund-
stiicksverwaltung wéhrend des gesamten
Erhebungszeitraums bestanden habe.

AUS DER PRAXIS RECHT | STEUERN | FINANZEN

Aber so lange das Unternehmen wéhrend
des Erhebungszeitraums iiberhaupt tétig
ist, miisse seine Haupttétigkeit in der
schlichten Verwaltung und Nutzung eige-
nen Grundbesitzes durchgiingig bestehen,
um begiinstigt zu sein. Die erweiterte
Kiirzung nach § 9 Nr. 1 Satz 2 GewStG

scheide mangels (ausschlieBlicher) Ver-
waltung und Nutzung eigenen Grundbe-
sitzes aus, wenn der Unternehmer zwar
bereits vor dem Erhebungszeitraum erst-
mals Grundbesitz gekauft und unmittel-
bar nach Abschluss der notariellen Kau-
vertrige sofort mit einer werbenden
Tétigkeit begonnen habe, das wirtschaft-
liche Eigentum jedoch erst mehr als vier
Monate nach Beginn des Erhebungszeit-
raums iibergegangen sei. Die im Vorfeld
des Besitz-, Nutzen- und Lastenwechsels
durchgefiihrten Mafinahmen stellten kei-
ne ,,Verwaltung und Nutzung eigenen
Grundbesitzes* dar.

Das Urteil des FG Berlin-Brandenburgs
ist nicht iiberraschend. Der unterjéhrige
Erwerb einer Immobilie mit Ubergang
von Besitz, Nutzen und Lasten im Laufe
des Wirtschaftsjahres ist nichts anderes
als der umgekehrte Fall des Verkaufs der
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letzten Immobilie, der nur dann nach
Mal3gabe der sog. erweiterten Kiirzung
begiinstigt ist, wenn es sich um ein sog.
Mitternachtsgeschdft handelt. Die Beson-
derheit im Urteilssachverhalt bestand da-
rin, dass nach hier vertretener Rechtsauf-
fassung eindeutig und parallel ein
gewerblicher Grundstiickshandel vorlag,
der die Inanspruchnahme der erweiterten
Kiirzung bereits fiir sich ausgeschlossen
hitte. Das FG Berlin-Brandenburg hielt
es jedoch nicht fiir erforderlich, auf die-
sen Umstand auch nur einzugehen, weil
der Tatbestand der erweiterten Kiirzung
nach seiner Rechtsauffassung aus den
oben beschriebenen Griinden ohnehin
nicht erfiillt war. Ganz sicher war sich
das FG Berlin-Brandenburg jedoch nicht.
Der Fall biete die Mdglichkeit zu kléren,
ob Tatigkeiten eines Grundstiickserwer-
bers zwischen Abschluss des schuldrecht-
lichen Kaufvertrages und dem Ubergang
des wirtschaftlichen Eigentums bereits
Verwaltung und Nutzung eigenen Grund-
besitzes darstellen und deshalb als
Grundstiicksnutzung i.S. des § 9 Nr. 1
Satz 2 GewStG zu qualifizieren seien.
Deshalb wurde die Revision zugelassen.
Es bleibt abzuwarten, was der BFH hier-
aus macht.

(Quelle: Rinke Treuhand)

GARTENPFLEGE STEUERLICH GEL-
TEND MACHEN?

Steuerzahler, die fiir die Pflege des Gar-
tens einen professionellen Helfer beauf-
tragen, konnen die Kosten der haushalts-
nahen Dienstleistungen steuermindernd
geltend machen. Voraussetzung ist, dass
der Helfer eine ordnungsgemifie Rech-
nung gestellt hat und der Betrag iiber-
wiesen wurde. Ob es sich bei der Immo-
bilie, bei der die Griinarbeiten erledigt
werden, um eine dauerhafte Unterkunft,
eine Zweit-, Wochenend- oder Ferien-
wohnung handelt, ist unerheblich. Zu-
dem ist irrelevant ob der Steuerpflichti-
ge die Kosten als Mieter oder
Eigentiimer/Vermieter steuerlich abset-
zen mochte. Oft sind die Kosten fiir
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Handwerker oder haushaltsnahe Dienst-
leistungen in den Nebenkosten enthal-
ten. Mieter konnen diese nur geltend
machen, wenn ihr Anteil — fiir Gértner,
Reparaturen oder den Hausmeister — in
der Nebenkostenabrechnung separat
ausgewiesen ist. Zu den haushaltsnahen
Dienstleistungen zdhlen dabei u. a. iibli-
che Gartenarbeiten wie das Rasenmé-
hen, Heckenschneiden oder die Schad-
lingsbekdmpfung. Zu den Handwerker-
leistungen gehdren hingegen der Bau ei-
ner Terrasse oder das Verlegen eines
Rollrasens. Bei den haushaltsnahen
Dienstleistungen kdnnen 20 % der Kos-
ten, hochstens aber 4.000 Euro, ange-
setzt werden, bei den Handwerkerleis-
tungen sind maximal 1.200 Euro
abzugsfihig. Demnach kann die richtige
Einordnung der Kosten steuerlich von
Bedeutung sein.

(Quelle: Kaib, Galldiks und Partner))

KEINE EINTRAGUNG EINER
GMmBH & Co. KG VOR IHRER
KOMPLEMENTARIN

Damit eine Kommanditgesellschaft ins
Handelsregister eingetragen werden
kann, muss ihre Komplementirin, die
selbst einer Eintragung ins Handelsre-
gister bedarf, bereits eingetragen sein.
Das Oberlandesgericht Brandenburg
entschied am 10.7.2024, dass die friihe-
re Praxis, eine Kommanditgesellschaft
mit einer Vor-GmbH als Komplementa-
rin einzutragen und spéter zu korrigie-

ren, nicht mehr zuldssig ist. Im Urteils-
fall hatte eine Kommanditgesellschaft
die Eintragung beantragt, obwohl ihre
Komplementédrin — eine Unterneh-
mergesellschaft (haftungsbeschrinkt)
—noch nicht im Handelsregister einge-
tragen war.

Das Registergericht lehnte den Antrag
ab, da nach neuem Recht die Komman-
ditgesellschaft erst eingetragen werden
kann, wenn ihre Komplementirin be-
reits registriert ist.Bisher konnte eine
Kommanditgesellschaft auch dann
eingetragen werden, wenn ihre Kom-
plementérin lediglich als Vor-GmbH
existierte. Es entsprach géngiger Pra-
xis, dass die Kommanditgesellschaft
zunéchst mit der Vor-GmbH als Kom-
plementdrin in das Handelsregister ein-
getragen wurde und nach der vollzoge-
nen Eintragung der GmbH im
Handelsregister eine entsprechende
Richtigstellung erfolgte. Dies ist wegen
der seit dem 1.1.2024 geltenden Ande-
rungen durch das Personengesell-
schaftsrechtsmodernisierungsgesetz
nicht mehr moglich. Nunmehr ist ge-
setzlich festgelegt, dass eine Eintra-
gung erst zuléssig ist, wenn die Kom-
plementirin bereits registriert ist. Dies
wurde durch das Oberlandesgericht
Brandenburg auch so bestdtigt. Interes-
santerweise stellt das Gericht klar, dass
die materielle Rechtslage, der zufolge
die Kommanditgesellschaft bereits mit
Abschluss des Gesellschaftsvertrags
existiert, nicht beriihrt wird. Dies be-
deutet, dass die Kommanditgesellschaft
in der Griindungsphase rechtlich als
solche bestehen kann, bis die for-mellen
Voraussetzungen fiir die Eintragung er-
fullt sind. Damit wird die wirtschaftli-
che Handlungsféhigkeit der Komman-
ditgesellschaft, deren Komplementdrin
bis zur Eintragung die Vor-GmbH ist,
in einem gewissen Umfang gewahrt,
obwohl die formelle Eintragung der
Kommanditgesellschaft erst zu einem
spateren Zeitpunkt erfolgen kann.
(Quelle: HLB TREUMERKUR GmbH
& Co. KG)
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PERIODENGERECHTE VERTEILUNG
EINER LEASINGSONDERZAHLUNG IM
RAHMEN DER ERMITTLUNG DER
JAHRLICHEN FAHRZEUGGESAMT-
KOSTEN

Der BFH hat seine Rechtsprechung
zum Werbungskostenabzug von Pkw-
Kosten gedndert: Zur Ermittlung der
tatsidchlichen Kosten fiir sonstige be-
rufliche Fahrten ist eine Leasingson-
derzahlung den einzelnen Jahren wih-
rend der Laufzeit des Leasingvertrags
zuzuordnen. Auch andere (Voraus-)
Zahlungen, die sich wirtschaftlich auf
die Dauer eines Leasingvertrags erstre-
cken (z.B. zusitzlicher Reifensatz),
sind periodengerecht auf die einzelnen
Jahre wihrend der Laufzeit des Lea-
singvertrags zu verteilen. Die bisherige
Rechtsprechung und Verwaltungspraxis
sahen dies anders. Danach konnten
Leasingvorauszahlungen in voller Héhe
unmittelbar als Werbungskosten abge-
zogen werden, so dass sich insoweit ein
vorgezogener Steuereffekt ergab. In
dem vom BFH entschiedenen Fall er-
zielte der Stpfl. im Streitjahr (2019)
Einkiinfte aus nichtselbstindiger Ar-
beit. Im Hinblick auf ein zum 1.1. des
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Streitjahres neu aufgenommenes Be-
schiftigungsverhiltnis als Aufen-
dienstmitarbeiter leaste der Stpfl. im
Dezember 2018 einen Pkw der Marke
BMW. Ebenfalls im Jahr 2018 leistete
er eine Leasingsonderzahlung i.H.v. 15
000 € und zahlte die Fahrzeugzubehor-
kosten, Zusatzleistungen sowie einen
Satz Reifen. Als Werbungskosten
machte der Stpfl. statt der pauschalen
Kilometersitze die anteiligen tatsachli-
chen Fahrzeugkosten geltend. Strittig
war im Ergebnis, ob die Leasingsonder-
zahlung ausschlieBlich die Kosten in
2018 beeinflusste. Verwendet ein Ar-
beitnehmer einen geleasten Pkw fiir

In

sonstige berufliche Zwecke und macht
er dafiir die tatsdchlichen Kosten gel-
tend, so gehorte eine bei Leasingbeginn
zu erbringende Sonderzahlung in Hohe
des auf die Auswartstitigkeiten entfal-
lenden Nutzungsanteils nach der bishe-
rigen Rechtsprechung grundsitzlich zu
den sofort abziehbaren Werbungskos-
ten. An dieser Rechtsprechung hilt der
BFH nicht ldnger fest, wie er ausdriick-
lich nun mit Urteil vom 21.11.2024 (Az.
VI R 9/22) feststellt. Die zutreffende
Ermittlung des durch die sonstigen be-
ruflichen Fahrten veranlassten Anteils
an den jahrlichen Gesamtkosten ver-
langt nicht nur, die Gesamtkosten dem
Grunde nach zutreffend zu erfassen,
sondern auch, diese Gesamtkosten peri-
odengerecht den jeweiligen Nutzungs-
zeitrdumen zuzuordnen. Entscheidend
ist, dass es sich bei einer Leasingson-
derzahlung um ein vorausgezahltes
Nutzungsentgelt handelt, das dem
Zweck dient, die Leasingraten wéhrend
der Gesamtlaufzeit des Leasingvertrags
zu mindern. Die Leasingsonderzahlung
finanziert daher maf3igeblich auch die
Nutzung des Fahrzeugs fiir — im Streit-
fall — sowohl sonstige berufliche Fahr-
ten als auch Privatfahrten in den Folge-
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jahren. Diese Grundsitze sind auch auf
andere (Voraus-)Zahlungen anzuwen-
den, die sich wirtschaftlich auf die
Dauer des Leasingvertrags erstrecken.
Da zu den jahrlichen Gesamtaufwen-
dungen fiir das Fahrzeug neben samtli-
chen fixen Kosten zudem die AfA
zdhlt, sind beispielsweise auch Aufwen-
dungen fiir einen weiteren Satz Reifen
nicht sofort im Jahr der Zahlung als
Fahrzeugkosten zu berticksichtigen,
sondern in Hohe der AfA in die jahrli-
chen Gesamtaufwendungen fiir die
sonstigen beruflichen Fahrten des je-
weiligen Veranlagungszeitraums einzu-
beziehen.

(Quelle: RMB Bachtig Steuerbera-
tungsgesellschaft mbH)

KEINE HAFTUNG FUR UNRICHTIGE
STEUERAUSWEISE IN UBERNOMME-
NEN MIETVERTRAGEN

Mit Urteil vom 05.12.2024 — VR 16/22
hat der BFH entschieden, dass der Erwer-
ber eines Grundstiicks nicht fiir unrichti-
ge Steuerausweise in iibernommenen
Mietvertrdgen haftet.Im Urteilssach-
verhalt hat die Kldgerin im Rahmen ei-
nes Zwangsversteigerungsverfahrens
durch Zuschlagsbeschluss eines Amts-
gerichts ein mit einem mehrstockigen
Biirogebdude bebautes Grundstiick er-
standen. Die Gebaudeflidchen waren
grofitenteils vermietet. Der Voreigentii-
mer hatte u.a. am 23.03.2007 einen
Mietvertrag mit den Fachkliniken H
zum Betrieb einer Tagesklinik, am
07.06.2012 einen Mietvertrag mit A
zum Betrieb einer Physiotherapiepraxis
sowie einen Mietvertrag mit einer Woh-
nungsbaugesellschaft abgeschlossen. In
diesen Mietvertrdgen waren jeweils die
monatlichen Nettokaltmieten, die sons-
tigen Kostenvorschiisse und die auf die-
se Betrige entfallende Umsatzsteuer
mit dem Zusatz ,,+ 19% Mehrwertsteu-
er” benannt. Die genannten Mietvertra-
ge waren unzweifelhaft — und entgegen
der mietvertraglichen Regelung — von
der Umsatzsteuer befreit. Demzufolge
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behandelte die Kldgerin die Umsétze
aus der Vermietung der Rdume an die
Fachklinik, an A und an die Wohnungs-
baugesellschaft als umsatzsteuerfrei.
Auffassung des Finanzamts

zur Umsatzsteuerpflicht

Im Anschluss an eine Betriebspriifung
vertrat das Finanzamt die Auffassung,
dass die Kldgerin die in den Mietver-
tragen offen ausgewiesene Umsatzsteu-
er nach § 14c Abs. 1 UStG schulde und
setzte die Umsatzsteuer fiir das Streit-
jahr entsprechend fest. Zur Begriindung
fithrte das Finanzamt aus, die Kldgerin
habe — zwischen den Beteiligten un-
streitig — umsatzsteuerfreie Vermie-
tungsleistungen erbracht, fiir die ein
Verzicht auf die Umsatzsteuerbefreiung
nach § 9 Abs. 2 Satz 1 UStG ausge-
schlossen sei. Die Mietvertrdge seien
als Rechnungen i.S. des § 14c UStG an-
zusehen. Diese Rechnungen miisse sich
die Kldgerin zurechnen lassen, da sie
gemdl § 566 Abs. 1, § 578 Abs. 1 und 2
BGB in die sich aus den bereits beste-
henden Mietvertriagen ergebenden
Rechte und Pflichten eingetreten sei.
BFH: Keine Zurechnung

der Steuerausweise

Der BFH lehnt diese Zurechnung mit
Urteil vom 05.12.2024 — VR 16/22 zu
Recht ab. Die Inanspruchnahme des
Grundstiickserwerbers nach § 14c Abs.
1 Satz 1 UStG setze voraus, dass der
Grundstiickserwerber als Aussteller an
der Erstellung mitgewirkt habe oder
dass ihm die Ausstellung anderweitig
nach den fiir Rechtsgeschifte geltenden
Regelungen, zu denen auch das Recht

der Stellvertretung gehort, zuzurechnen
sei. Nach zutreffender Rechtsauffas-
sung des BFH kann ein vom Voreigen-
tiimer veranlasster unrichtiger Steuer-
ausweis 1.S. des § 14c Abs. 1 Satz 1
UStG dem Grundstiickserwerber oder
Ersteher nicht nach § 566 Abs. 1 BGB
zugerechnet werden. Dies ergebe sich
u.a. daraus, dass § 566 Abs. 1 BGB als
Ausnahmevorschrift eng auszulegen
und nur anzuwenden sei, soweit der mit
ihr bezweckte Mieterschutz dies erfor-
dert. Eine Zurechnung folge auch nicht
aus der Vorschrift des § 1 Abs. la UStG
(Geschiftsverduflerung im Ganzen).
(Quelle: Rinke Treuhand)

Was HEIBT ,,WOHNUNG*“?

Wenn ein Kaufgegenstand in einem
Vertrag als ,,Wohnung™ bezeichnet
wird, dann beinhaltet dies noch nicht
zwingend eine Beschaffenheitsgarantie
fiir die baurechtliche Unbedenklichkeit.
Auf diesen feinen Unterschied weist der
Infodienst Recht und Steuern der LBS
hin. Der Fall: Die Kldgerin hatte nach
Besichtigung das Sondereigentum an
einer ,,Wohnung* zum Kaufpreis von
330.000 Euro erworben. Es wurde ein
Haftungsausschluss vereinbart. Spéter
stellte sich heraus, dass fiir das Objekt
keine Baugenehmigung vorlag. Die
Klagerin wollte das Geschaft riickgian-
gig machen, weil sie sich hintergangen
fiihlte. Das Urteil: Durch zwei Ge-
richtsinstanzen hindurch wurde die
Klage abgelehnt. Einerseits habe die
Kauferin freiwillig auf ihre Gewidhr-
leistungsrechte verzichtet. Andererseits
konne man der Verkduferin nicht nach-
weisen, dass sie den Tatbestand arglis-
tig verschwiegen habe. Sie selbst habe
14 Jahre in dieser Wohnung gewohnt
und nach eigenen Angaben von diesem
rechtlichen Makel nichts gewusst.
(Oberlandesgericht Frankfurt, Akten-
zeichen 6 U 210/22)

(Quelle: LBS Infodienst Recht und
Steuern

DATA GOVERNANCE UND DATEN-

www.bvg-menzel.de



QUALITAT FUR NACHHALTIGKEIT
UND KUNSTLICHE INTELLIGENZ

In unserer digitalen Welt sind Daten
das Herzstiick vieler Geschéftsprozes-
se und strategischer Entscheidungen.
Dabei ist die Qualitét dieser Daten u. a.
entscheidend fiir den Erfolg in der
Nachhaltigkeitsberichterstattung, bei
der Nutzung von kiinstlicher Intelligenz
und bei Digitalisierungsanforderungen
wie der E-Rechnung.In unserer digita-
len Welt sind Daten das Herzstiick vie-
ler Geschéftsprozesse und strategischer
Entscheidungen. Dabei ist die Daten-
qualitat fiir viele Prozesse entschei-
dend. Die European Sustainability Re-
porting Standards (ESRS) der
Europdischen Union erfordern eine
gute Datenqualitit, damit die Berichts-
pflichten effizient und skalierbar umge-

setzt werden konnen. Die Unterneh-
men missen sicherstellen, dass ihre
Daten korrekt, vollstdndig und aktuell
sind, um die Auswirkungen ihrer Akti-
vitdten auf die Umwelt genau zu mes-
sen und zu berichten. Eine hohe Daten-
qualitit ermdglicht es Unternehmen,
die Einhaltung gesetzlicher Vorschrif-
ten sicherstellen, ohne in unndtiger
Biirokratie zu versinken.Der Einsatz
von Anwendungen mit kiinstlicher In-
telligenz nimmt in verschiedenen Wirt-
schaftsbereichen stetig zu. Die Ergeb-
nisse dieser Anwendungen sind jedoch
stark von der Qualitdt der zugrunde lie-
genden Daten abhingig. Schlechte Da-
tenqualitdt kann zu fehlerhaften Mo-
dellen und ungenauen Vorhersagen
fithren. Data Governance stellt sicher,
dass die Datenqualitdt durch standardi-
sierte Prozesse, klare Datenmodelle und

In

regelmiBige Uberpriifungen gewihrleis-
tet wird. Diese MalBBnahmen tragen dazu
bei, die Fehlerquote zu minimieren und
die Basis fiir eine erfolgreiche Anwen-
dung mit kiinstlicher Intelligenz zu
schaffen. Die Implementierung der E-
Rechnung erfordert hidufig die Digitali-
sierung und Optimierung der Rech-
nungsprozesse in Unternehmen. Eine
hohe Datenquali tit ist hierbei unerliss-
lich, um Fehler zu vermeiden und die
Effizienz zu steigern. Data Governance
trigt zur Sicherstellung der Integritit und
Konsistenz der Rechnungsdaten bei, was
eine schnellere Verarbeitung und bessere
Nachverfolgbarkeit ermdglicht. Dies re-
duziert nicht nur den Verwaltungsauf-
wand, sondern verbessert auch die Trans-
parenz iiber die Finanzprozesse.

(Quelle: HLB TREUMERKUR GmbH
& Co. KQG)
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Blauer Himmel und
Wiistensand - Einheimi-
sche helfen gerne beim
Turbanbinden.

(Foto Seite 42-43).

Die Sultan Qabus-Mo-
schee ist ein architek-
tornisches Meisterwerk.
(Foto oben)

44

uscat ist vor allem eins: Unglaub-
lich sauber! Alles glinzt und
blitzt, jeder Ecke widmen sich
fleiBige Menschen, um die omani-
sche Hauptstadt durch ihr Tun ins rechte Licht
zu riicken. Sicher ist Arbeit im Oman glinstig,
aber dennoch bekommt man das Gefiihl, dass
die Einwohnerinnen und Einwohner das Erbe
ithrer Vorfahren ehren, indem sie verhindern,
dass der Zahn der Zeit sichtbar an ihnen nagt.
Eine gute Reisezeit ist der Herbst, obwohl im
November das Thermometer immer noch knapp
40 Grad zeigt. In den klimatisierten Autos,
Markthallen und Hotels lésst sich die Hitze aber
gut aushalten. Ein Eventtipp: Der Nationalfeier-
tag am 18. November wird mit festlichen Umzii-
gen begangen.

BEDEUTENDES HANDELSZENTRUM

Zuniéchst ein paar Hintergriinde zu Land und
Leuten: Der Oman liegt auf der Arabischen
Halbinsel und grenzt an Saudi-Arabien, die Ver-

einigten Arabischen Emirate und Jemen. Das
Land erstreckt sich entlang der Kiiste des Arabi-
schen Meeres und des Golfs von Oman und be-
eindruckt mit abwechslungsreichen Landschaf-
ten: von schroffen Gebirgen iiber endlose
Wiisten bis hin zu lippigen Oasen und tropischen
Kiistenregionen. Die Geschichte Omans reicht
mehrere Jahrtausende zurlick. Bereits in der
Antike war das Land ein bedeutendes Handels-
zentrum, insbesondere fiir Weihrauch, der welt-
weit geschdtzt wurde — und der heute ein belieb-
tes Mitbringsel fiir die Daheimgebliebenen ist.
Im 17. Jahrhundert entwickelte sich Oman zu
einer bedeutenden Seemacht mit Kolonien an
der ostafrikanischen Kiiste. Heute ist das Sulta-
nat Oman eine stabile Monarchie unter der Fiih-
rung des Sultans, die Tradition und Moderne
geschickt miteinander verbindet.

Die omanische Kultur ist tief in ihren arabi-
schen Wurzeln verankert und von Gastfreund-
schaft gepragt. Traditionelle Kleidung, wie die
Dishdasha fiir Madnner und farbenfrohe Kleider
fiir Frauen, ist weit verbreitet.

www.bvg-menzel.de



DAS GEHORT UNBEDINGT IN DEN KOFFER

Besucht man die historischen und vor allem reli-
giosen Stitten, sollte man den Wiinschen und
Gepflogenheiten der Gastgeber Rechnung tragen.
In den Koffer gehoren also auf jeden Fall lange,
kndchelbedeckende Hosen oder Kleider, ein gro-
Bes Tuch, um die Haare zu bedecken und Shirts
oder hochgeschlossene Blusen, die bis zu den
Handgelenken reichen. Wer etwa die groe Mo-
schee in der Hauptstadt besucht, wird vor dem
Eintritt auf Einhaltung der Kleidungsvorschrif-
ten, freundlich, aber auch konsequent kontrolliert.

SICHER REISEN

Musik, Poesie und Tanz spielen eine wichtige
Rolle im gesellschaftlichen Leben. Die Kiiche
des Landes zeichnet sich durch orientalische
Gewlirze, frischen Fisch und Datteln aus. Be-
sonders beeindruckend ist die Architektur des
Landes, die sich in prachtvollen Moscheen, his-
torischen Forts und traditionellen Lehmbauten
widerspiegelt. Weitgehend ldsst sich im Oman
sicher reisen. Die Kriminalitdtsrate und die Ge-
fahr von Gewaltverbrechen sind sehr gering. Al-
lerdings sollte man gerade an den von Touristen
haufig und stark frequentierten Orten sein Hab
und Gut schon im Auge behalten und ein biss-
chen Vorsicht walten lassen. Auch Tiiren und
Fenster von Fahrzeugen sollten mdoglichst ge-
schlossen bleiben.

AM BESTEN MIT GUIDE

Unsere Reise in den Oman beginnt also nun in
der Hauptstadt Muscat. Was wir empfehlen kon-
nen, ist die Begleitung durch einen Guide, der
uns auf der ganzen neuntdgigen Tour nah und
fern der touristischen Highlights Land und Leu-
te sehr nah gebracht hat. Abdullah, ein Deutsch-
Student, wies uns auf viele Besonderheiten sei-
nes Heimatlands hin, handelte fiir uns auf den
Basaren und verkdstigte uns mit landestypi-
schen Geniissen wie dem Karak-Chai — ein star-
ker, schwarzer Tee mit aufgekochter Milch und
einer speziellen Gewiirzkombination, die in je-
der Familie ein bisschen ein besonderes Ge-
heimnis ist.

der Bergische Unternehmer 03|25

MEISTERWERK ISLAMISCHER ARCHITEKTUR

Beeindruckend sodann der Besuch der Sultan-
Qabus-Moschee, ein wahres Meisterwerk isla-
mischer Architektur. Die riesige Kuppel, die
detailreichen Mosaike und der gigantische
Kronleuchter aus Swarovski-Kristallen hinter-
lassen einen bleibenden Eindruck. Die noch re-
lativ junge GroBe Sultan-Qabus-Moschee mit
ihren weitldufigen Gérten ist die Hauptmoschee
in Oman. Sie gilt als eines der wichtigsten Bau-
werke des Landes und als eine der weltweit
grofiten Moscheen. Die Errichtung der Anlage
wurde 1992 von Sultan Qabus beschlossen.
Nach einem Architekturwettbewerb wurde 1995
mit den Bauarbeiten begonnen, die 2001 mit der
feierlichen Erdffnung abgeschlossen werden
konnten. Das Gotteshaus tragt seitdem den Na-
men des Erbauers. Der Gesamtkomplex wurde
aus 300.000 Tonnen indischem Sandstein er-
richtet und tGberbaut insgesamt 4 Hektar. Er be-
steht aus einer grolen Mannergebetshalle, einer
kleineren Frauengebetshalle, fiinf Minaretten —

Inmitten der Wiiste be-
finden sich mit ver-
schiedenen Wadis
fruchtbare Oasen.
(Foto oben)
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Smaragdgriines Wasser
in den Schluchten setzt
Kontraste im Wiisten-
staat.

(Foto oben)
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sie symbolisieren die fiinf Sdulen des Islam —
zwei groflen Bogengidngen, einem islamischen
Informationszentrum sowie einer Bibliothek.

PARADIES FUR ALLE SINNE

Der erste Tag fithrte uns dann auch zum lebhaf-
ten Souk von Muttrah, wo exotische Diifte von
Gewiirzen und Weihrauch in der Luft liegen.
Héandler bieten handgefertigte Silberwaren, far-
benfrohe Stoffe und kdstliche Datteln an — ein
Paradies fiir alle Sinne. Das Royal Opera House
in Muscat ist monumental und préchtig anzuse-
hen, gleichwohl dhneln Glanz und Aufbau den
bedeutenden europdischen Opernhdusern. Wei-
ter geht es zum prachtvollen Sultanspalast, der
mit seiner beeindruckenden Fassade und den
gold-blauen Verzierungen ein wahres Symbol
fiir Omans Herrschaft und Kultur darstellt.
Nicht weit entfernt befindet sich das Bait Al Zu-
bair Museum, das mit seinen Ausstellungen
iiber traditionelle omanische Kleidung, Waffen
und Haushaltsgegenstinde einen tiefen Einblick
in die Geschichte des Landes gewéhrt.

SINDBAD, DER SEEFAHRER

Am nichsten Tag beginnt die aufregende Reise
von Muscat nach Sur, einer Hafen- und Kiisten-
stadt, die bekannt ist fiir ihre unglaublich scho-
nen Sonnenuntergénge. In kurzer Zeit ist hier die
Sonne verschwunden und es ist sofort dunkelste
Nacht. Unterwegs lohnt sich ein Halt an zwei der
schonsten Wadis des Landes: Wadi Arbeyn und
Wadi Tiwi. Die malerischen Wasserbecken, um-
geben von hohen Felsen und Palmen, laden zu ei-
ner Erfrischung ein, bevor es weiter nach Sur
geht. In Sur beeindrucken die beriithmten Dhow-
Werften, in denen die traditionellen omanischen
Holzboote nach jahrhundertealter Handwerks-
kunst gefertigt werden. Inmitten der rippendhnli-
chen Struktur fiithlt man sich tatséchlich ein biss-
chen so wie Sindbad der Seefahrer. Etwa 200
Kilometer stidlich von Muscat und rund eine
halbstiindige Autofahrt von Sur entfernt, liegt der
beriihmte Wadi Bani Khalid. Eine Oase wie aus
1001 Nacht und voller vollendeter Schonheit.

FARBENFROHER SOUK

Von Sur aus fiihrt die Route nach Nizwa, wobei
eine aufregende Wiistentour in der Wahiba Sand
Wiiste nicht fehlen darf. Ein Abstecher lohnt
sich auf der Tour auch immer in die kleineren
Stidte am Rand der Route. Hier entfithrt uns
unser Guide in kleine Hinterhdfe, wo wir auf
dem Boden sitzend mit landestypischen Gerich-
ten mit viel Reis und Gemiise bewirtet werden.
Sowohl in der Geschichte als auch in der Religi-
on hat Nizwa eine zentrale Rolle gespielt. Nach
dem Ubertritt der Julanda-Konige zum Islam
wurde die Stadt der bevorzugte Ort fiir die Wahl
des Imam. Beeindruckend ist die alles iiberra-
gende Festung sowie der farbenfrohe Souk
(Markt). Abschliefend sehen wir den Ort Bahla
und den Palast von Jabrin, der zu den schonsten
des Landes zdhlt und in fritheren Zeiten als
Wohnschloss diente.

DAs ,,NICHTS® WIRD IMMER GROf3ER

Mit dem Jeep geht es dann weiter an den Rand
der Wiiste, wo bei einem Stopp das Fahrzeug
hoher gelegt und der Luftdruck der Reifen ver-

andert wird. Die Fahrt weit rein in die Wiiste ist

www.bvg-menzel.de



wirklich ein kleines Abenteuer. Mit jeden hun-
dert Metern wird das ,,Nichts* immer groBer.
Die ersten wilden Kamele tauchen auf, der Kon-
trast zwischen Himmel und goldgelbem Sand ist
nicht zu tibertreffen. Man kann auch in speziel-
len Camps in der Wiiste iibernachten und sich
vom Sternenhimmel und magischer Stille be-
zaubern lassen. Dieses Erlebnis haben wir uns
furs ndchste Mal vorgenommen. In Nizwa er-
wartet die Besucher die historische Festung und
der geschiftige Souk, wo Datteln, Gewiirze und
handgefertigter Silberschmuck angeboten wer-
den. Danach geht es weiter nach Bahla, eine der
dltesten Stddte des Omans, mit dem imposanten
Bahla-Fort, das zum UNESCO-Weltkulturerbe
gehort. Nicht weit entfernt liegt der Jabrin-Pa-
last, ein beeindruckendes Beispiel omanischer
Baukunst mit kunstvoll bemalten Decken und
kunstvollen Holzarbeiten.

REIZVOLLER KONTRAST

Das néchste Ziel ist Salalah im Stiden Omans.
Auf dem Weg dorthin lohnt sich ein Halt an der

der Bergische Unternehmer 03|25

Oase Birkat Al-Mauz, wo iippige Dattelplanta-
gen und das traditionelle Falaj-Bewésserungs-
system bewundert werden konnen. Die griine
Landschaft bietet einen reizvollen Kontrast zu
den kargen Wiistenlandschaften zuvor. SchlieB3-
lich wird Salalah erreicht, bekannt fiir seine tro-
pischen Girten, weillen Sandstrinde und die ein-
zigartige Weihrauchroute.

Die Stadtrundfahrt schlieft das Museum, den
lebhaften Souk sowie den Sommerpalast des
Sultans ein. Wir bummeln iiber den Weih-
rauchsouk und riechen das wohl duftende, kost-
bare Harz, das in unterschiedlichster Qualitdt
angeboten wird. AnschlieBend erfahren wir
mehr iiber die Geschichte im Museum des Weih-
rauchlandes. Die Stadt verstromt ein vollig ande-
res Flair als der Norden des Landes und bildet
einen perfekten Abschluss der Reise durch den
Oman. Diese beeindruckende Vielfalt an Land-
schaften, Kulturen und Traditionen bleibt noch
lange in Erinnerung.

TEXT: STEFANIE BONA
FoTos: URSULA BERGER

o

Noch ein paar Hinweise.
Die Hotels ermdglichen
westlichen Komfort und ori-
entalisches Flair gleicherma-
Ben. Die Anreise kann tiber
Dubai erfolgen, wo man lu-
Ressorts,  Hotel-
strande, natiirlich Shopping-
Malls, Museen und schicke
Restaurants besuchen und
ein bisschen Sightseeing un-
ternechmen kann. Wir haben
die Reise tliber ein Reisebiiro
vor Ort gebucht, das uns an
einen spezialisierten Reise-
veranstalter vermittelt hat.
Davon gibt es einige, man
sollte zuvor die Angebote
und unterschiedlichen Rei-
seprogramme  vergleichen.
Und sich dann auf unver-
gessliche Tage freuen.

xuriose

Ein normales Bild fiir
die Omanis - eine At-
traktion fiir uns westli-
che Touristen - das Ka-
mel als Reittier.

(Foto oben)
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HANDELSREGISTER

INSOLVENZEN

Uber das Vermodgen der im Han-
delsregister des Amtsgerichts
Wuppertal unter HRB 31145
eingetragenen Quadrat Gast-
ro GmbH, Obschwarzbach 4 a,
40822 Mettmann, gesetzlich
vertreten durch den Geschéfts-
flihrer Herrn Tobias Panse, Am
Gatherhof 31, 40472 Diisseldorf
ist wegen Zahlungsunfdhigkeit,
am 10.02.2025, um 13:24 Uhr
das Insolvenzverfahren eroffnet.
Die Eroffnung erfolgt aufgrund
des am 29.09.2022 bei Gericht
eingegangenen Antrags der
Schuldnerin sowie eines am
07.09.2022 eingegangenen An-
trags eines Glaubigers. Zugleich
werden die Verfahren 506 IN
42/22 und 506 IN 49/22, 506 IN
52/22, 506 IN 51/22 und 506 IN
39/22 unter Fithrung des zuerst
genannten  miteinander  ver-
bunden (§ 4 InsO, § 147 ZPO).
Zum Insolvenzverwalter wird er-
nannt Rechtsanwalt Peter Maz-
zotti, Calor-Emag-Str. 2, 40878
Ratingen. Forderungen der In-
solvenzglaubiger sind bis zum
24.03.2025 unter Beachtung des
§ 174 InsO beim Insolvenzver-
walter anzumelden

Uber das Vermégen der im Han-
delsregister des Amtsgerichts
Diisseldorf unter HRB 100345

eingetragenen raumkonzept
FARBE MALERFACHBETRIEB
GmbH, Disseldorfer Str. 47,
40699 Erkrath, gesetzlich ver-
treten durch den Geschéftsfiih-
rer Herrn Marcel Stammen, Dis-
seldorfer Str. 47, 40699 Erkrath.
Geschéaftszweig: Bausanierung
u. Malerbetrieb ist wegen Zah-
lungsunfahigkeit und Uberschul-
dung, am 24.02.2025, um 15:10
Uhr das
eroffnet. Die Eroffnung erfolgt

Insolvenzverfahren

aufgrund des am 23.08.2024
bei Gericht eingegangenen An-
trags einer Gldubigerin. Zum
Insolvenzverwalter wird ernannt
Rechtsanwalt Martin Lambrecht,
MihlenstraBe 36, 40213 Dis-
seldorf, Telefon: 0211/83680510,
Fax: 0211/836805160. Forderun-
gen der Insolvenzgldubiger sind
bis zum 07.04.2025 unter Beach-
tung des § 174 InsO beim Insol-
venzverwalter anzumelden.

Uber das Vermdgen der im Han-
delsregister des Amtsgerichts
Wuppertal unter HRB 21758
eingetragenen plan 8 Group
GmbH, Neustr. 29, 42657 Solin-
gen, gesetzlich vertreten durch
den Geschaftsfiihrer Herrn Gerd
Fischer, Wupperstr. 176, 42651
Solingen ist wegen Zahlungsun-
fahigkeit und Uberschuldung, am
24.02.2025, um 13:45 Uhr das
Insolvenzverfahren eroffnet. Die

Eroffnung erfolgt aufgrund des

am 26.03.2024 bei Gericht einge-
gangenen Antrags der Schuldne-

rin. Zum Insolvenzverwalter wird
ernannt Rechtsanwalt Dr. Marc
d‘Avoine, Bembergstr. 2-4, 42103
Wuppertal;  Gldaubigerinformati-
onssystem: www.atn-ra.de. For-
derungen der Insolvenzglaubiger
sind bis zum 07.04.2025 unter
Beachtung des § 174 InsO beim
Insolvenzverwalter anzumelden

Uber das Vermodgen der im Han-
delsregister des Amtsgerichts
Wuppertal unter HRB 15682
eingetragenen C. Jul. Herbertz
GmbH, Mangenberger Str. 334-
336, 42655 Solingen, gesetzlich
vertreten durch den Geschéfts-
flihrer Herrn Marc Schiefelbusch,
Mangenberger Str. 336, 42655
Solingen. Geschadftszweig: der
Handel mit Schneidwaren und
Sport- und Freizeitartikeln aller
Art ist wegen Zahlungsunfa-
higkeit heute, am 28.02.2025,
um 09:18 Uhr das Insolvenz-
verfahren eroffnet. Die Eroff-
nung erfolgt aufgrund des am
18.12.2024 bei Gericht eingegan-
genen Antrags der Schuldnerin.
Der zugrunde liegende Antrag
ist am 18.12.2024 bei Gericht
eingegangen. Es wird Eigenver-
waltung angeordnet. Die Schuld-
nerin ist berechtigt, unter der
Aufsicht des Sachwalters die

Insolvenzmasse zu verwalten
und iiber sie zu verfiigen (§§
270 - 285 Ins0). Zum Sachwalter
wird ernannt Rechtsanwalt Dr.
Marc d‘Avoine, Bembergstr. 2-4,
42103 Wuppertal , Tel. Nr.o202
245070 , Fax Nr. 0202 2450777.
Forderungen der Insolvenzglau-
biger sind bis zum 18.04.2025
unter Beachtung des § 174 InsO
beim Sachwalter anzumelden.

Uber das Vermégen der im
Register ~des  Amtsgerichts
Wuppertal unter HRB 31670
eingetragenen Elterngeldhel-
den UG (haftungsbeschrénkt),
Wallstr. 32, 42897 Remscheid,
gesetzlich vertreten durch den
Geschaftsfihrer  Herrn  Niko
Nesselrath,Wallstr. 32, 42897
Remscheid ist wegen Zahlungs-
unfihigkeit und Uberschuldung,
am 01.03.2025, um 09:18 Uhr
das Insolvenzverfahren eroffnet.
Die Eroffnung erfolgt aufgrund
des am 17.10.2024 bei Gericht
eingegangenen Antrags einer
Gldubigerin. Zugleich werden
die Verfahren 5o5 IN 255/24 und
505 IN 25/25 unter Fithrung des
zuerst genannten miteinander
verbunden (§ 4 InsO, § 147 ZPO).
Zum Insolvenzverwalter wird er-
nannt Rechtsanwalt Alexander
Jacobi, Ubierring 7, 50678 Koln,
Telefon: 0221/933 39 39 o, Fax:
0221/ 933 39 39 9. Forderungen

Unser Service fiir Sie:

Ed B

Talafun

0202 43 23 42
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der Insolvenzgldubiger sind bis
zum 31.03.2025 unter Beach-
tung des § 174 InsO beim Insol-
venzverwalter anzumelden.

Uber das Vermégen der im Han-
delsregister des Amtsgerichts
Wuppertal unter HRB 25434 ein-
getragenen Wuppertaxi GmbH,
Innsbrucker Strafie 4, 42349
Wuppertal, gesetzlich vertre-
ten durch den Geschéftsfiihrer
Herrn Hans-Gregor Fischer, Inns-
brucker Str. 4, 42349 Wuppertal
ist wegen Zahlungsunfdhig-
keit und Uberschuldung, am
01.03.2025, um 08:57 Uhr das
Insolvenzverfahren eréffnet. Die
Eroffnung erfolgt aufgrund des
am 13.01.2025 bei Gericht einge-
gangenen Antrags der Schuldne-
rin sowie eines am 05.12.2024
eingegangenen Antrags eines
Gldubigers. Zugleich werden die
Verfahren 5os5 IN 15/25 und 505
IN 301/24 und 505 IN 22/25 un-
ter Fiihrung des zuerst genann-
ten miteinander verbunden (§ 4
InsO, § 147 ZPO). Zum Insolven-
zverwalter wird ernannt Rechts-
anwalt Dr. Marc d‘Avoine, Bem-
bergstr. 2-4, 42103 Wuppertal,
Glaubigerinformationssystem:
www.atn-ra.de. Forderungen der
Insolvenzglaubiger sind bis zum
14.04.2025 unter Beachtung des
§ 174 InsO beim Insolvenzver-
walter anzumelden.

Uber das Vermégen der im Han-
delsregister des Amtsgerichts
Wuppertal unter HRB 30270
eingetragenen G & | Transport
Logistic GmbH, Wittener Str. 233,
42279 Wuppertal, gesetzlich ver-
treten durch den Geschéftsfiihrer
Herrn Jorn Schéfer, Kleiberweg

15, 42111 Wuppertal. Geschéfts-
zweig: Der Betrieb von Logistik
und Paketzustellung ist wegen
Zahlungsunfahigkeit und Uber-
schuldung, am 28.02.2025, um
11:47 Uhr das Insolvenzverfahren
eroffnet. Die Eroffnung erfolgt
aufgrund des am 14.11.2024 bei
Gericht eingegangenen Antrags
der Schuldnerin. Zum Insolvenz-
verwalter wird ernannt Rechtsan-
walt Dr. Nils Briickelmann, Bem-
bergstrafe 20, 42103 Wuppertal,
Telefon: 0202/94795460, Fax:
0202/94795480. Forderungen der
Insolvenzglaubiger sind bis zum
11.04.2025 unter Beachtung des
§ 174 InsO beim Insolvenzverwal-
ter anzumelden.

Uber das Vermdgen der im Han-
delsregister des Amtsgerichts
Wuppertal unter HRB 23300
eingetragenen aradon Personal
GmbH, Gréafrather Str. 3, 42329

bekanntmachungen.de zeitnah aktuelle
Insolvenzverfahren.

Das Justizministerium des Landes NRW
veroffentlicht unter www.insolvenzen-

Wuppertal, gesetzlich vertreten
durch die Geschaftsfithrer Herrn
Frau Sil-
via Zierhut, Pfaffenberger Weg

Holger Zierhut und

166, 42659 Solingen ist wegen
Zahlungsunfihigkeit und Uber-
schuldung, am 28.02.2025, um
07:15 Uhr das Insolvenzverfahren

nw

eroffnet. Die Eroffnung erfolgt
aufgrund des am 12.07.2024 bei
Gericht eingegangenen Antrags
einer Glaubigerin. Zum Insolven-
zverwalter wird ernannt Rechts-
anwalt Robert Fliegner, Griine-
walder Str. 29-31, 42657 Solingen.
Forderungen der Insolvenzglaubi-
ger sind bis zum 11.04.2025 unter
Beachtung des § 174 InsO beim
Insolvenzverwalter anzumelden.

Uber das Vermégen der im Han-
delsregister des Amtsgerichts
Wuppertal unter HRB 32778 ein-
getragenen G&S Vertriebsgesell-
schaft mbH, Mérsenbroicher Weg
69, 40470 Diisseldorf, gesetzlich
vertreten durch den Geschafts-
fithrer Herrn Arnd Grof3steinbeck,
Am Werkerhduschen 21, 42579
Heiligenhaus ist wegen Zah-
lungsunfihigkeit und Uberschul-
dung, am 05.03.2025, um 20:31
Uhr das Insolvenzverfahren er-

offnet. Die Eroffnung erfolgt
aufgrund des am 03.07.2024 bei
Gericht eingegangenen Antrags
der Schuldnerin. Zum Insolvenz-
verwalter wird ernannt Rechtsan-
walt Axel Kleinschmidt, Rheinort
1, 40213 Disseldorf, Telefon: 0211
8622550, Fax: 0211 862255-55.
Forderungen der Insolvenzglau-
biger sind bis zum 16.04.2025
unter Beachtung des § 174 InsO
beim Insolvenzverwalter anzu-
melden.

Uber das Vermégen der im Han-
delsregister des Amtsgerichts
Wuppertal unter HRB 23622 ein-
getragenen Brucks baut GmbH,
Bornefelder StraBe 30, 42897
Remscheid, gesetzlich vertre-
ten durch den Geschéftsfiihrer
Herrn Andreas Herrmann, Bor-
nefelder Strafie 34, 42897 Rem-
scheid ist wegen Zahlungsunfa-
higkeit und Uberschuldung, am
01.03.2025, um 09:13 Uhr das
Insolvenzverfahren eréffnet. Die
Eroffnung erfolgt aufgrund des
am 23.12.2024 bei Gericht ein-
gegangenen Antrags der Schuld-
nerin. Zum Insolvenzverwalter
wird ernannt Rechtsanwalt Sven
Bader, Hindenburgstr. 30, 42853
Remscheid. Forderungen der In-
solvenzglaubiger sind bis zum
14.04.2025 unter Beachtung des
§ 174 InsO beim Insolvenzver-
walter anzumelden.

wein, sekt,
tee, spirituosen,
bier, wasser &
kohlensaure
bayreuther str. 50 ¢
42115 wuppertal
tel.: (0202) 30 50 85

.0 weinquelle-hornig.de
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Deutscher Ring 69 - 42327 Wuppertal - Telefon 744035
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® Schrott- und Metallgrof3handel
® Rohstoffverwertung

» Containerdienst

® Entsorgungs-Fachbetrieb

Hl wl CREMER Info unter 0202.84810 oder

Schrottgrof3handel

WERBEN HILFT VERKAUFEN!
Probieren Sie es an dieser Stelle einmal aus.

Weitere Infos erhalten Sie bei uns:

Tel.: 02191 / 50 663

www.schrott-cremer.de

info@bvg-menzel.de | www.bvg-menzel.de
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